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DISGRIFIAD SWYDD


Teitl y swydd:	Community Resource Team Development Lead
Lleoliad:		Bydd deiliad y swydd yn gweithio ar draws ffiniau sirol CBSC
Oriau	: 		22.5 awr (trafodadwy)
Lefel:			NJC scale 30 (£40,777 FTE, £24,796 pro rata)
25 diwrnod o wyliau blynyddol y flwyddyn ynghyd â gwyliau banc
Cynllun pensiwn llywodraeth leol
Tymor:	Tymor penodol o 9 mis gyda'r posibilrwydd o estyniad. Ystyrir secondiadau o sefydliadau partner hefyd.


	Cyd-destun a Phwrpas y Swydd:

	Y weledigaeth yw model integredig o iechyd a gofal cymdeithasol cymunedol i ddarparu gwasanaethau di-dor i bobl Conwy a Sir Ddinbych.
Mae datblygiad parhaus y Timau Adnoddau Cymunedol sefydledig (CRT's) yn ofyniad strategol allweddol ar draws iechyd a gofal cymdeithasol. Y ffocws yw symud ymlaen â'r modelau integredig newydd o weithio er budd cymunedau ledled yr ardal. 
Mae hon yn rôl Rheolwr Prosiect/Arweinydd sy'n cwmpasu pob un o'r pum CRT yn ardal Awdurdod Lleol Conwy, gan lunio integreiddio sefydliadau partner ar lefel weithredol a sbarduno newid. Gweithio gydag uwch staff ar draws y sefydliadau partneriaeth. Bydd deiliad y swydd yn cynghori ar newidiadau angenrheidiol ac yn gweithredu newidiadau y cytunwyd arnynt mewn ffordd amserol a phriodol i ddiwallu anghenion lleol ac o fewn canllawiau lleol a chenedlaethol, fframweithiau ansawdd a Chodau Ymarfer e.e. Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant.
Bydd y Rheolwr/Arweinydd Prosiect yn gweithredu fel yr aelod cyswllt rhwng sefydliadau partner ac yn gyfrifol am sicrhau bod pob tîm yn nodi ac yn gweithredu ffyrdd newydd o weithio'n lleol ac yn cyfrannu at Brosiect CRT ehangach. Bydd yr Arweinydd yn cael ei gefnogi gan gydlynydd CRT/swyddog cyswllt i gymryd rhan a chynghori mewn cyfarfodydd partneriaeth ac wrth gynhyrchu achosion busnes creadigol, cynigion a chynigion i ddatblygu'r gwasanaeth ymhellach, gan wneud y mwyaf o'r cyfleoedd i ddenu adnoddau. 
Pwrpas y rôl Rheolwr Prosiect/Arweinydd yw:-
· Gyrru'r agenda ar gyfer newid, arloesi a moderneiddio i sefydlu trefniadau gweithio integredig ar draws y pum CRT.
· Bod yn ymrwymedig i ddarparu 'ymagwedd system gyfan at iechyd a gofal cymdeithasol' ac yn rhagweithiol wrth ddileu'r rhwystrau i drawsnewid gwasanaethau ac integreiddio.
· Sicrhau bod pobl a chymunedau wrth wraidd popeth a wnawn. 
· Arwain a hwyluso gwelliannau gwasanaeth yn unol â'r blaenoriaethau a osodwyd gan dimau arweinyddiaeth lleol.
· Cefnogi'r CRT's i ddatblygu systemau i ddal ac adrodd am welliant gwasanaeth a gwireddu budd-daliadau.  
· Llywio strategaeth weithredol a chefnogi timau gweithredol. 
· Sicrhau llwyddiant y CRTs yn unol â'r dull partneriaeth y cytunwyd arno, cyllidebau, amserlenni, a chyflawni'r canlyniadau a ddymunir o fewn y safon ofynnol.
· Sicrhau gweithio mewn partneriaeth effeithiol a datblygu cysylltiadau strategol a gweithredol cadarn er mwyn cyflwyno gofal integredig effeithiol. 
· Rheoli newid yn adeiladol ac yn llwyddiannus, gan sicrhau bod gwasanaethau yn gweithio gyda'i gilydd i gael perchnogaeth i wella iechyd a lles pob cymuned. 


	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau - Swydd Benodol

	1. 
	Arweinyddiaeth

	1.1
	Cefnogi'r gwaith o ddatblygu modelau gwasanaeth CRT i gyflawni gweledigaeth strategol Trawsnewid Gwasanaethau Cymunedol ar gyfer gofal integredig a gwasanaethau di-dor.

	1.2
	Arwain a hwyluso gweithgorau ar ran y Timau Arweinyddiaeth wrth ddatblygu modelau gwasanaeth a/neu newidiadau polisi sy'n effeithio ar yr holl ddefnyddwyr gwasanaeth mewn CRT's.

	1.3
	Ysgogi, perswadio a dylanwadu ar nifer o randdeiliaid a phartneriaid i sicrhau pwrpas a rennir a bod cyfrifoldebau yn glir, cytuno arnynt ac yn cael eu dilyn mewn modd amserol.

	1.4
	Cymerwch arweiniad wrth ddatblygu'r berthynas strategol a gweithredol rhwng y CRT a'r timau a'r meysydd gwasanaethau ehangach hyn. 

	1.5
	Dylanwadu ar yr adnoddau sy'n cael eu dyrannu i CRTs i gyflawni model gwasanaeth cost-effeithiol a ffitiad cynaliadwy rhwng anghenion, galw ac adnoddau.

	1.6
	Arwain a hwyluso gwelliannau gwasanaeth yn unol â'r blaenoriaethau a osodwyd gan y Timau Arweinyddiaeth. Sicrhau cydymffurfiaeth â Safonau Gofal ac Ymarfer, gan gymryd camau cywiro priodol lle bo angen.

	2. 2
	Rheoli Arloesi a Newid 

	2.1
	Gweithio ar y cyd ag ystod eang o randdeiliaid a phartneriaid allanol i drawsnewid gwasanaethau, gan sicrhau bod sylfaen dystiolaeth gadarn ar gyfer newid ac alinio â gweledigaeth strategol y rhaglenni.

	2.2
	Bod yn arloeswr a rheolwr newid sy'n hyrwyddo ymrwymiad i ddarparu ymagwedd 'systemau cyfan' at fodelau cymunedol o iechyd a gofal cymdeithasol.

	2.3
	Ysgogi modelau gofal sy'n cydlynu o amgylch pobl a chymunedau.

	2.4
	Datblygu egwyddorion 'meddwl systemau' i graffu ar y systemau presennol ac i ddod o hyd i ffyrdd o wella a darparu gwell gwasanaethau i ddinasyddion (e.e. dileu prosesau gwastraffus, dyblygu, gwaith papur gormodol, ac ati)

	2.5
	Gweithredu fel rheolwr newid i ddylanwadu ar Arweinwyr a Rheolwyr i ddatblygu diwylliant o gydweithredu adeiladol heb ffiniau.  

	2.6
	Dadansoddi mesurau a chanlyniadau ymchwil i gynorthwyo yn y broses o wneud penderfyniadau ar wariant, a chyfrannu syniadau ar gyfer newidiadau allweddol.

	2.7
	Gwerthuso'r ddarpariaeth bresennol i benderfynu i ba raddau y gall gwrdd â'r galw rhagdybiaethol yn y dyfodol ac ymchwilio i fodelau arloesol o integreiddio a fydd yn llywio dyluniad a chyfansoddiad gwasanaethau yn y dyfodol.

	3. 
	Cyfathrebu 

	3.1
	Hyrwyddo'n gadarnhaol y cyfle i newid a thynnu sylw at bwysigrwydd gweithio ar y cyd.

	3.2
	Sicrhau bod staff a rheolwyr o fewn gwasanaethau eraill (Anableddau Dysgu, Iechyd Meddwl, Plant a Phobl Ifanc ac ati) yn ymwybodol o'r datblygiadau CRT fel y bo'n briodol, ac yn cael eu tynnu i mewn iddynt, gan sicrhau bod pawb yn teimlo'n berchnogaeth o'r newid.

	3.3
	Rheoli newid yn adeiladol gan alluogi gwasanaethau/timau i weithio gyda'i gilydd yn llwyddiannus i wella iechyd a lles pob cymuned.

	3.4
	Rhannwch a gwrando ar wybodaeth, safbwyntiau a syniadau heb ragfarn trwy ddefnyddio dulliau cyfathrebu priodol. Cynyddu cymhelliant trwy ddefnyddio cyfathrebu cynhwysol sy'n cydnabod teimladau pobl eraill. Cyfleu gwybodaeth ac argymhellion i staff a chynulleidfaoedd eraill yn glir ac yn hyderus. Cyfathrebu gweledigaeth y gwasanaeth yn effeithiol.

	3.5
	Gweithio'n agos iawn i gefnogi'r gwaith o ddefnyddio'r cynllun cyfathrebu i sicrhau rhaglen gynhwysfawr o ymgysylltu a chyfathrebu â'r cyhoedd a rhanddeiliaid eraill sy'n cynnwys ysbytai, gofal sylfaenol, y sector annibynnol a gwirfoddol. 

	3.6
	Byddwch yn esiampl i eraill trwy fod yn rhagweithiol, yn onest ac yn gyson a thrwy gymryd cyfrifoldeb am eich gweithredoedd eich hun.

	4. 4
	Cyflenwi CRT 

	4.1
	Sicrhau llwyddiant y CRT yn unol â dull partneriaeth y cytunwyd arno, cyllidebau, amserlenni, a chyflawni'r canlyniadau a ddymunir. A thrwy adolygu cynnydd rheolaidd tuag at gerrig milltir allweddol ac adolygu risg yn gyson.

	4.2
	Datblygu a chyflwyno tystiolaeth a setiau data mewn ffordd sy'n hwyluso dealltwriaeth ac yn gyrru gweithredu a/neu wneud penderfyniadau.

	4.3
	Cefnogi rheoli, gweinyddu a llywodraethu amodau grant. 

	4.4
	Cynhyrchu a chyflwyno adroddiadau, cynigion, dogfennau trafod ac ati ar gais, a rhoi cyflwyniadau i wahanol gynulleidfaoedd, gan gynnwys swyddogion, ac aelodau etholedig o fewn y Cynghorau a'r Bwrdd Iechyd.

	4.5
	Cadeirio cyfarfodydd yn ôl yr angen.

	4.6 
	Dyletswyddau eraill fel y'u nodwyd gan Uwch Swyddogion mewn sefydliadau partner.




	Dyletswyddau a Chyfrifoldebau – Corfforaethol 

	1. 
	
Bod yn gyfrifol am sefydlu perthnasoedd gwaith da yn fewnol ac yn allanol.


	2. 
	Cydymffurfio â Pholisïau a Gweithdrefnau'r Awdurdod ac i wneud hysbys i Uwch Swyddogion unrhyw feysydd nad ydynt wedi'u cwmpasu'n ddigonol.

	3. 
	Cymryd rhan weithredol wrth gefnogi egwyddorion ac arferion cyfle cyfartal yr Awdurdod fel y'u nodir yn y Polisi Cydraddoldeb.

	4. 
	Bod yn gyfrifol am gymhwyso arferion Iechyd a Diogelwch o fewn y gweithrediadau dyddiol, gan rannu cyfrifoldeb cyffredin am Iechyd a Diogelwch ar draws yr adran, y gyfarwyddiaeth a'r Awdurdod yn ei gyfanrwydd.

	5. 
	Bydd gofyn i weithwyr roi gwybodaeth benodol amdanynt eu hunain er mwyn i'r Awdurdod gyflawni ei ddyletswyddau, ei hawliau a'i rwymedigaethau fel cyflogwr yn briodol.  Bydd yr Awdurdod yn prosesu ac yn rheoli data o'r fath yn bennaf at ddibenion personél, gweinyddol a chyflogres.

	6. 
	Fel tymor eich cyflogaeth ac er mwyn cynnal gweithrediadau adrannol effeithiol, efallai y bydd yn ofynnol i chi ymgymryd ag unrhyw dasg resymol arall, sy'n gymesur â'ch gradd, fel y'i pennir gan eich Rheolwr Llinell neu Bennaeth Gwasanaeth.

	7. 
	Mae Conwy wedi ymrwymo i ddiogelu plant a grwpiau agored i niwed. Disgwylir i holl weithwyr y Cyngor fod yn ymwybodol o'r Polisi Diogelu Corfforaethol a'u cyfrifoldeb i adrodd am unrhyw bryderon yn y modd a'r amserlenni priodol.



Dyddiad Adolygu/Hawl i Amrywio

Nid yw'r disgrifiad swydd hwn wedi'i fwriadu i fod yn rhestr gynhwysfawr o ddyletswyddau.  Mae'r Awdurdod yn cadw'r hawl, ar ôl ymgynghori â chi, i amrywio eich dyletswyddau a'ch cyfrifoldebau o fewn paramedrau eich gradd a'ch cymhwysedd galwedigaethol er mwyn ymateb i newidiadau yn anghenion y gwasanaeth.

Llofnodwyd gan:  ………………………………………….	Dyddiad:  ……………………………..
Enw a Llofnod y Gweithiwr



Cymeradwywyd gan 
Prof Swyddog:  .........................................   Dyddiad:   ...................................

MANYLEB PERSON

Swydd: Arweinydd Datblygu'r Tîm Adnoddau Cymunedol (CRT) 
Dyddiad: Gorffennaf 2023
	Ffactor
	Gofynion
	Sut Adnabod
	Hanfodol

	Dymunol


	Gwybodaeth a Sgiliau
	Cymhwyster Rheoli Prosiect e.e. PRINCE 2 neu brofiad rheoli prosiect perthnasol
	AF / V
	E
	

	
	Rhaglen Cydlynu Sgiliau
	AF / V
	
	D

	
	Profiad o arwain rhaglenni/prosiectau mawr
	AF / V
	
	D

	
	Gwybodaeth gadarn o'r ddeddfwriaeth gyfredol a'r canllawiau sy'n berthnasol i Iechyd a Gofal Cymdeithasol
	AF/I
	E
	

	
	Ymarfer wedi'i ategu gan wybodaeth o theori sy'n ymwneud ag Iechyd a Gofal Cymdeithasol
	AF/I
	E
	

	
	Profiad o weithio gyda thimau iechyd a gofal cymdeithasol integredig
	AF/I
	E
	

	
	Profiad o ddiogelu a rheoli risg 
	AF/I
	E
	

	
	Ymwybyddiaeth o'r ystod o adnoddau sydd ar gael a'r gallu i gefnogi timau i weithio gyda defnyddwyr gwasanaeth i ddatblygu ymatebion priodol, effeithiol a chynaliadwy i ddiwallu anghenion.
	AF/I
	E
	

	
	Y gallu i weithredu diwylliant o reoli ansawdd a pherfformiad ledled y tîm.
	AF/I
	E
	

	
	Ymwybyddiaeth o reoli Rhaglenni a Phrosiectau a'r gallu i gymryd rhan yn y gwaith o ddatblygu a chyflawni prosiectau newid
	AF/I
	E
	


	
	Sgiliau cyfathrebu da yn ysgrifenedig ac ar lafar ar draws ystod eang o gynulleidfaoedd
	AF / I MEWN
	E
	

	
	Y gallu i ysgrifennu adroddiadau
	AF / I / R
	E
	

	
	Llythrennog TG – yn gallu defnyddio ystod o becynnau Microsoft gan gynnwys Word, Outlook, Excel a PowerPoint
	AF/I
	E
	

	
	Mae'r gallu i gyfathrebu yn Saesneg yn hanfodol
	AF/I
	E
	

	
	Mae'r gallu i gyfathrebu yn Gymraeg yn ddymunol
	AF/I
	
	
D

	
	Gwybodaeth am y Polisïau Cydraddoldeb sefydliadol a'r effaith ar weithdrefnau ac arferion
	AF
	E
	

	
	Dealltwriaeth o bolisïau a gweithdrefnau sefydliadol a'r gallu i ddefnyddio
	AF/I
	E
	


	Goruchwylio a Rheoli
	Y gallu i ddatblygu diwylliant o weithio mewn tîm 
	AF/I
	E
	

	
	Y gallu i gefnogi a mentora staff drwy newid
	AF
	E
	

	
	Y gallu i reoli trosiant uchel o waith, trwybwn ac adnoddau i fodloni'r gofynion
	AF/I
	E
	

	
	Y gallu i gadeirio cyfarfodydd yn effeithiol
	AF/I
	E
	

	
	Profiad o reoli newid
	AF/I
	E
	

	
	Y gallu i gyfeirio staff at sylfaen wybodaeth sy'n sail i ymarfer a sicrhau bod ymarfer yn seiliedig ar ymchwil a gwybodaeth
	AF / I
	E
	

	Creadigrwydd ac Arloesi
	Cyfrannu at a chefnogi'r gwaith o ddatblygu modelau arloesol o integreiddio i ddiwallu anghenion a nodwyd 
	AF/I
	E
	

	
	Y gallu i ddatblygu atebion arloesol i broblemau a materion a wynebir wrth ddatblygu a chyflawni'r prosiect.
	AF/I
	E
	

	
	Defnyddio dull sy'n seiliedig ar dystiolaeth o reoli newid
	AF/I
	E
	

	
	Cefnogi a datblygu diwylliant o arloesi o fewn y tîm.
	AF/I
	E
	

	
	Y gallu i wneud argymhellion ar welliannau gwasanaeth
	AF/I
	E
	


	
	Brwdfrydig a llawn cymhelliant
	AF / I / R
	E
	

	Cysylltiadau a Pherthnasoedd
	Y gallu i gadeirio'n effeithiol ystod o gyfarfodydd amlddisgyblaethol ac arwain gweithgorau
	AF
	E
	

	
	Datblygu a chynnal partneriaeth aml-asiantaeth sy'n gweithio i ddiwallu anghenion unigol
	AF / I / R
	E
	

	
	Y gallu i rwydweithio a gwneud cysylltiadau ar draws y CRT's i fodloni gofynion sefydliadol
	AF / R
	E
	

	
	Y gallu i weithio'n effeithiol fel rhan o dîm amlddisgyblaethol ehangach
	AF/I
	E
	

	
	Profiad a'r gallu i ymgysylltu ac ymgynghori â dinasyddion, defnyddwyr gwasanaeth a'u gofalwyr
	AF
	E
	


	Penderfyniadau/ Argymhellion
	Profiad o weithio mewn ffordd wedi'i gynllunio a'i baratoi gyda phobl a delio ag argyfwng i ddarparu cymorth a chymorth cychwynnol
	AF
	E
	

	
	Hyrwyddo arferion gwrth-wahaniaethol a di-ormesol
	AF
	E
	

	
	Hwyluso gwneud penderfyniadau cydweithredol o fewn y CRT's
	AF/I
	E
	

	
	Cynghori Rheolwyr Gwasanaeth am faterion a risgiau allweddol, gan gynnwys opsiynau rheoli risg
	AF/I
	E
	

	
	Gwneud argymhellion effeithlonrwydd gwasanaeth / adnoddau i Arweinwyr Gwasanaeth
	AF/I
	E
	

	Adnoddau
	Ffôn symudol a gliniadur
	AF
	E
	

	
	Y gallu i gynllunio adnoddau tîm yn effeithiol i ddiwallu anghenion o fewn y gyllideb 
	AF/I
	E
	

	Gofynion Corfforol
	Strategaethau personol ar gyfer gweithio mewn lleoliad gwaith heriol
	AF/I
	E
	

	
	Y gallu i deithio ar draws a thu hwnt i'r Sir i fodloni gofynion gwaith
	AF
	E
	

	
	Presenoldeb gweladwy yn y CRT's 
	AF
	E
	



Sylwer: Er mwyn cyrraedd y rhestr fer ar gyfer y swydd hon bydd angen i chi ddangos eich bod yn bodloni'r holl feini prawf sydd wedi'u rhestru fel E - Hanfodol.
Bydd nodi'r gofynion trwy'r canlynol:
Ffurflen Gais (AF), 
Cyfweliad (I), 
Prawf yn y cyfweliad (T), 
Cyflwyniad yn y cyfweliad (P), 
Dilysu (V) 
Cyfeirnod (R)
Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy County Borough Council
JD / PS EngV1
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