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1 Crynodeb Gweithredol

Cyflwyniad

Cynlluniwyd Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC, a ariennir o dan Gronfa Ffyniant Gyffredin
y DU (UKSPF), i gryfhau'r sector gwirfoddol yng Nghonwy, gan gefnogi sefydliadau i wella eu
gwydnwch, eu cynaliadwyedd a'u heffaith. Trwy gymorth ariannol, meithrin gallu ac ymgysylitu &
gwirfoddolwyr, mae'r rhaglen wedi helpu sefydliadau trydydd sector i ehangu eu gwasanaethau,
gwella seilwaith, a chryfhau llywodraethu.

Mae'r gwerthusiad hwn yn asesu effeithiolrwydd, effaith a chynaliadwyedd y rhaglen, gan sicrhau
cydymffurfiaeth & chanllawiau gwerthuso UKSPF. Mae'n rhoi mewnwelediadau allweddol i
ymyriadau, allbynnau, canlyniadau, heriau a gwersi a ddysgwyd, gan gynnig argymhellion ar gyfer
ariannu yn y dyfodol a datblygu'r sector gwirfoddol.

Mae'r holl ymyriadau yn y rhaglen hon yn cynnwys Cymunedau a Lle sy'n flaenoriaeth i Fuddsoddi.
Amcanion a chwmpas y rhaglen
Cynlluniwyd Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC i:

Cefnogi mudiadau gwirfoddol yng Nghonwy drwy gymorth ariannol a mentrau meithrin
gallu.

Cynyddu gwirfoddoli a gweithredu cymdeithasol, gan gryfhau cydlyniant cymunedol a
chyfranogiad.

Adeiladu cynaliadwyedd ariannol, gan helpu sefydliadau i ddatblygu strategaethau ariannu
tymor hir.

Mynd i'r afael ag anghyfartaleddau economaidd a chymdeithasol, gan sicrhau mynediad
teg at adnoddau a chymorth.

Gwella llywodraethu ac effeithiolrwydd gweithredol o fewn sefydliadau trydydd sector.
Roedd y gronfa yn cyd-fynd & blaenoriaethau UKSPF, gan gefnogi mentrau sy'n cyfrannu at:

Balchder mewn Lle — cryfhau hunaniaeth gymunedol ac ymgysyllitiad dinesig.

Cynhwysiant Economaidd — cynyddu cyfleoedd ar gyfer datblygu sgiliau a gwirfoddoli.

Datblygu dan arweiniad y gymuned — gan sicrhau bod mentrau sy'n cael eu gyrru yn lleol
yn cael y cyllid a'r gefnogaeth angenrheidiol.

Canfyddiadau a chyflawniadau allweddol



Cyflawnodd y rhaglen neu ragori ar dargedau allweddol UKSPF, gan ddangos rheolaeth ariannol
gref, aliniad strategol, ac ymgysylltu a'r sector:

Cefnogwyd 1,004 o gyfleoedd gwirfoddoli yn erbyn targed o 90.

Derbyniodd 189 o sefydliadau gymorth anariannol i feithrin gallu (targed: 106).
Cymerodd 1,524 o unigolion ran mewn mentrau ymgysylltu &'r gymuned (targed: 120).
Cafodd 1,432 o aelwydydd gymorth costau byw (targed: 60).

£808,321.13 mewn grantiau a ddosberthir i 61 o sefydliadau'r trydydd sector (o 19/02/25,
sy'n fwy na'r targed o 33.

Roedd y rhaglen yn gwella gwytnwch cymunedol yn sylweddol, gan gefnogi prosiectau a
gyflawnodd:

Hyfforddiant a meithrin gallu ar gyfer sefydliadau'r trydydd sector i wella llywodraethu a
chynaliadwyedd.

Rhaglenni ymgysylltu & gwirfoddolwyr sy'n cynyddu cyfranogiad mewn mentrau gweithredu
cymdeithasol.

Gwelliannau seilwaith mewn canolfannau cymunedol a gwasanaethau lleol.

Astudiaethau dichonoldeb a gefnogai drosglwyddiadau asedau cymunedol hirdymor a
chynllunio cynaliadwyedd.

Heriau a gwersi a ddysgwyd
Er bod y rhaglen wedi cyflawni canlyniadau cryf, daeth rhai heriau i'r amlwg:

Llinellau amser cyllido byr — Roedd amser cyfyngedig ar gyfer gweithredu prosiectau yn
creu anawsterau i rai sefydliadau.

Cymhlethdod gweinyddol — Roedd rhai sefydliadau yn cael trafferth gyda gofynion adrodd
UKSPF a phrosesau monitro ariannol.

Amrywiaeth recriwtio gwirfoddolwyr — Roedd rhai prosiectau yn wynebu ymgysylitiad
gwirfoddol is na'r disgwyl, gan ofyn am reolaeth a chefnogaeth strwythuredig pellach.

Rhwystrau ymgysylltu &'r gymuned — Roedd rhai mentrau yn cael trafferth cyrraedd grwpiau
sydd wedi ymddieithrio, gan dynnu sylw at yr angen am strategaethau allgymorth wedi'u
targedu.

Mae'r prif wersi o'r rhaglen yn cynnwys:

Ymgysylltu & rhanddeiliaid cynnar — Mae sicrhau bod y prosiect yn cyd-fynd ag anghenion
cymunedol o'r cychwyn cyntaf yn gwella effaith hirdymor.



Rheoli cronfeydd hyblyg — Gall strwythurau adrodd symlach wella hygyrchedd i fudiadau
gwirfoddol llai.

Cynllunio tymor hir ar gyfer cynaliadwyedd — Dylai modelau cyllido yn y dyfodol
ganolbwyntio ar gynllunio ariannol strategol a gwytnwch sefydliadol.

Effaith ar bolisiau a blaenoriaethau strategol
Mae'r rhaglen wedi cyfrannu at flaenoriaethau polisi cenedlaethol a rhanbarthol, gan gynnwys:

Blaenoriaethau UKSPF: Gwella gwirfoddoli, cynhwysiant economaidd, a gwytnwch
cymdeithasol.

Blaenoriaethau Llywodraeth Cymru: Cryfhau'r economi sylfaenol, mynd i'r afael ag
anweithgarwch economaidd, a hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol.

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy (CCBC) Blaenoriaethau: Cefnogi cydlyniant cymunedol,
twf busnesau lleol, ac ymgysylltu diwylliannol.

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol: Alinio & nodau cynaliadwyedd trwy fuddsoddi mewn
asedau cymunedol, ymgysylltu & gwirfoddolwyr, a mentrau lles cymdeithasol.

Argymhellion ar gyfer buddsoddi yn y dyfodol

Er mwyn adeiladu ar Iwyddiant Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC, dylai rhaglenni'r
dyfodol:

Cryfhau seilwaith gwirfoddolwyr — Datblygu strategaethau recriwtio a chadw gwirfoddolwyr
strwythuredig, gan sicrhau cyfranogiad hirdymor.

Cynyddu cyfnodau ariannu — Caniatau ar gyfer cylchoedd cyllido tymor hwy i wella
gweithrediad prosiectau a chynllunio cynaliadwyedd.

Gwella monitro a gwerthuso — Gweithredu fframweithiau adrodd symlach i leihau beichiau
gweinyddol ar sefydliadau.

Meithrin modelau ariannu cydweithredol — Annog ceisiadau ar y cyd rhwng partneriaid
gwirfoddol, cyhoeddus a phreifat i gynyddu effeithlonrwydd adnoddau.

Gwella cyfathrebu strategol — Cryfhau partneriaethau gyda llywodraeth leol a chyllidwyr i
sicrhau cyd-fynd a nodau polisi ehangach.

Targedu grwpiau anodd eu cyrraedd — Datblygu strategaethau allgymorth cymunedol i
ymgysylltu & grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol mewn mentrau gwirfoddol a
chymdeithasol.

Casgliad



Mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC wedi llwyddo i gryfhau'r sector gwirfoddol yng
Nghonwy, gan ragori ar dargedau UKSPF a sicrhau buddion cymdeithasol, economaidd a
diwylliannol sylweddol. Drwy fynd i'r afael & datblygu sgiliau, cynaliadwyedd ariannol a gwirfoddoli,
mae'r gronfa wedi grymuso sefydliadau lleol ac wedi sicrhau gwytnwch cymunedol hirdymor.

Dylai buddsoddiad yn y dyfodol ganolbwyntio ar feithrin gallu strategol, cyllid cynaliadwy, a gwell
cydweithredu i gynnal a gwella'r effaith a gyflawnwyd trwy'r rhaglen hon. Mae'r gwersi a ddysgir yn
darparu fframwaith gwerthfawr ar gyfer rowndiau cyllido yn y dyfodol, gan sicrhau bod sefydliadau'r
sector gwirfoddol yn parhau i ffynnu a chyfrannu at ddatblygiad cynhwysol dan arweiniad y
gymuned yng Nghonwy a thu hwnt.



2 Cyflwyniad
2.1 Cefndir

Ariannwyd Cronfa Allweddol Adeiladu Galluedd Sector Gwirfoddol, a ddarperir gan Gymorth
Cymunedol a Gwirfoddol Conwy (CCGC), o dan UKSPF gyda'r nod o gryfhau'r sector gwirfoddol
yng Nghonwy. Ceisiodd y prosiect wella gwytnwch, gallu a chynaliadwyedd sefydliadau'r Trydydd
Sector trwy ddarparu cymorth ariannol, hyfforddiant a chyfleoedd ymgysylitu & gwirfoddolwyr
wedi'u targedu.

Dyluniwyd y rhaglen i fynd i'r afael & blaenoriaethau allweddol, gan gynnwys:

Gwella sgiliau a chynyddu cyflogadwyedd o fewn y sector gwirfoddol.

Annog mentrau a arweinir gan y gymuned i feithrin balchder yn eu lle.

Cefnogi sefydliadau i fod yn gynaliadwy yn ariannol y tu hwnt i gyllid grant.

Gwella cyfleoedd gwirfoddoli a gweithredu cymdeithasol i gryfhau cydlyniant cymunedol.

Roedd y prosiect hwn yn cyd-fynd & blaenoriaethau ehangach Llywodraeth Cymru a oedd yn
canolbwyntio ar leihau anweithgarwch economaidd, cryfhau'r economi sylfaenol, a hyrwyddo
gwytnwch cymunedol. Roedd yr amcanion allweddol yn cynnwys cefnogi datblygu sgiliau, gwella
cyflogadwyedd, gwella mynediad at wasanaethau i grwpiau difreintiedig, a meithrin cynhwysiant
cymdeithasol. Yn ogystal, nod y gronfa oedd cynyddu gwirfoddoli ac ymgysylltu dinesig, gan
sicrhau bod gan gymunedau y gallu i arwain mentrau lleol. Roedd cynaliadwyedd hefyd yn
flaenoriaeth, gyda phwyslais ar sgiliau gwyrdd, cynhwysiant digidol, a gwytnwch economaidd
tymor hir.

Cyfrannodd y rhaglen hefyd at strategaeth SPF CCGC, gan ganolbwyntio ar gefnogi'r economi
sylfaenol a mynd i'r afael ag anweithgarwch economaidd trwy fentrau meithrin gallu. Chwaraeodd
CCGC ran allweddol wrth sicrhau bod cyllid SPF yn cael ei ddosbarthu'n effeithiol i sefydliadau
cymwys a bod prosiectau a ariennir yn cyfrannu at fuddion cymunedol hirdymor.

2.2 Pwrpas gwerthuso

Pwrpas y gwerthusiad hwn yw:

Asesu effeithiolrwydd Cronfa Allweddol Adeiladu Gallu'r Sector Gwirfoddol wrth gyflawni ei
hamcanion datganedig.

Mesur effaith cyllid grant ar sefydliadau'r sector gwirfoddol, gwirfoddolwyr a chymunedau.

Nodi llwyddiannau, heriau a meysydd i'w gwella wrth ddarparu rhaglenni.



Darparu argymhellion sy'n seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer ariannu yn y dyfodol,
cynaliadwyedd a gwelliannau llywodraethu.

Mae'r gwerthusiad yn canolbwyntio ar:

Cyrhaeddiad ac effeithiolrwydd dyraniad cyllid, gan gynnwys yr effaith ar sefydliadau'r
Trydydd Sector.

Effeithiolrwydd hyfforddiant a mentrau meithrin gallu wrth gryfhau sefydliadau gwirfoddol.

Canlyniadau ymgysylltu & gwirfoddolwyr, gan asesu rél cyllid SPF wrth gynyddu
cyfranogiad.

Llywodraethu a rheoli prosiectau, gan sicrhau tryloywder ac atebolrwydd wrth weinyddu'r
gronfa.

Mae'r gynulleidfa arfaethedig ar gyfer y gwerthusiad hwn yn cynnwys:
Timau Arwain a Darparu CCGC i lywio gwelliannau i'r rhaglen yn y dyfodol.
CCBC a Thim Monitro UKSPF i asesu defnydd o gyllid.

Sefydliadau a rhanddeiliaid y Trydydd Sector i ddeall effaith hirdymor buddsoddiadau
meithrin gallu.

Llywodraeth Cymru a llunwyr polisi rhanbarthol i ddarparu mewnwelediadau ar gyfer
dyraniadau cyllid yn y dyfodol.

2.3 Strwythur yr adroddiad

Mae'r adroddiad hwn wedi'i strwythuro i ddarparu gwerthusiad cynhwysfawr o Gronfa Allweddol
Adeiladu Gallu'r Sector Gwirfoddol, gan amlinellu ei hamcanion, ei chanlyniadau a'i heffaith, gan
nodi hefyd yr heriau a'r gwersi allweddol a ddysgwyd.

Mae'r adran Fethodoleg (Adran 5) yn esbonio'r fframwaith gwerthuso, dulliau casglu data, a'r
dulliau dadansoddol a ddefnyddir i asesu'r rhaglen. Mae'n nodi sut y casglwyd data meintiol ac
ansoddol gan dderbynwyr grant, buddiolwyr, gwirfoddolwyr a rhanddeiliaid, gan sicrhau sylfaen
dystiolaeth gadarn ar gyfer y canfyddiadau.

Mae trosolwg y prosiect (Adran 6) yn rhoi disgrifiad manwl o nodau, cwmpas ac aliniad y prosiect &
blaenoriaethau polisi. Mae'n amlinellu sut y cafodd y Gronfa Allweddol ei strwythuro i gefnogi
mudiadau gwirfoddol yng Nghonwy, gan gysylltu ei hamcanion & blaenoriaethau UKSPF,
Llywodraeth Cymru a CCGC.

Mae'r canfyddiadau a'r dadansoddiad (Adran 7) yn cyflwyno canlyniadau allweddol a mesurau
perfformiad y rhaglen. Mae'r adran hon yn archwilio effaith cyllid grant, lefelau cyfranogiad



gwirfoddolwyr, ac effeithiolrwydd mentrau hyfforddi. Mae hefyd yn archwilio sut y cyfrannodd y
gronfa at feithrin gallu a chynaliadwyedd sefydliadau trydydd sector.

Er mwyn dangos effaith y rhaglen yn y byd go iawn, mae astudiaethau achos (Adran 8) yn amlygu
profiadau unigol y rhai sy'n derbyn grantiau. Mae'r rhain yn rhoi dealltwriaeth ansoddol o suty
defnyddiwyd cyllid, yr heriau a wynebwyd, a'r manteision hirdymor i sefydliadau a'u cymunedau.

Mae'r safbwyntiau rhanddeiliaid (Adran 9) yn crynhoi adborth ansoddol gan randdeiliaid allweddol,
gan gynnwys derbynwyr grantiau, gwirfoddolwyr, staff CCGC, a chynrychiolwyr Cyngor Conwy.
Mae'r adran hon yn crynhoi myfyrdodau ar effeithiolrwydd, meysydd i'w gwella, ac argymhellion
gan y rhai sy'n ymwneud a'i gweithredu a'i chyflawni.

Mae'r casgliadau (Adran 10) yn adlewyrchu ar gyflawniadau a heriau cyffredinol y rhaglen, gan
dynnu ynghyd ganfyddiadau allweddol o'r gwerthusiad. Mae'n darparu asesiad o ba mor dda y
gwnaeth y gronfa gyflawni ei hamcanion ac mae'n nodi gwersi ehangach ar gyfer mentrau tebyg yn
y dyfodol.

Mae Argymhellion (Adran 11) yn cynnig arweiniad strategol ar gyfer gwella strwythurau ariannu,
llywodraethu a darparu rhaglenni yn y dyfodol. Yn seiliedig ar fewnwelediadau gwerthuso, mae'r
adran hon yn awgrymu ffyrdd o gryfhau gwytnwch y sector gwirfoddol, gwella hygyrchedd y gronfa,
a gwella goruchwyliaeth ariannol.

Mae'r atodiadau (Adran 12) yn cynnwys dogfennau ategol, gan gynnwys canlyniadau'r arolwg,
tablau data, a gwybodaeth atodol am ymgysylltu & rhanddeiliaid.

Yn olaf, mae'r adran cyfeiriadau (Adran 13) yn rhestru'r holl ffynonellau data, dogfennau polisi, a
deunyddiau cyfarwyddyd a ddefnyddir trwy gydol y gwerthusiad.



3 Methodoleg

3.1 Fframwaith gwerthuso

Cynhaliwyd gwerthusiad Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti Sector Gwirfoddol gan ddefnyddio
fframwaith Model Logic i fapio mewnbynnau, gweithgareddau, cyflawni blaenoriaethau, allbynnau
a chanlyniadau Buddsoddi Llywodraeth Cymru. Ategwyd y dull hwn gan Outcome Mapping i
gofnodi newidiadau mewn ymddygiadau a chyfraniadau rhanddeiliaid y tu hwnt i allbynnau
uniongyrchol. Roedd y Model Rhesymeg yn caniatau dadansoddiad strwythuredig o gyflawniadau'r
prosiect yn erbyn amcanion a gynlluniwyd, tra bod mapio canlyniadau wedi helpu i gofnodi
effeithiau ansoddol ar sefydliadau, gwirfoddolwyr a buddiolwyr.

3.2 Dulliau casglu data

Adolygiad o ddogfennau

Adolygwyd ffurflenni cais grant yr holl sefydliadau a wnaeth gais am grantiau Cronfa Allweddol,
gan gynnwys ymgeiswyr llwyddiannus ac aflwyddiannus, i ddeall yr ymyriadau arfaethedig.
Gwnaethom gasglu ffurflenni monitro gan sefydliadau a ariennir, a dadansoddwyd y rhain i asesu
cynnydd yn erbyn targedau allweddol ac effeithiolrwydd ymyriadau. Adolygwyd adroddiadau a
chofnodion ariannol i sicrhau cydymffurfiaeth & chanllawiau UKSPF a dyraniadau cyllidebol

Cyfweliadau a rhanddeiliaid

Rhoddwyd proses gyfweld strwythuredig ar waith, gan sicrhau mewnbwn gan yr holl randdeiliaid
perthnasol:

Gwahoddwyd derbynwyr grantiau i rannu eu profiadau, eu heriau a'u llwyddiannau.

Nodwyd buddiolwyr prosiectau a ariannwyd gan dderbynwyr grantiau a'u cyfweld i ddal effaith
uniongyrchol y rhaglen.

Cyfwelwyd ymgeiswyr grant a oedd wedi cael gostyngiad o gyllid i ddeall effaith peidio & derbyn
cyllid ac i weld a oeddent wedi cael cefnogaeth ddigonol drwy'r broses.

Gofynnwyd i wirfoddolwyr a gymerodd ran mewn prosiectau a ariennir gan UKSPF am y sgiliau a
enillwyd ac effaith bersonol eu rolau.

Fe wnaethom gyfweld & chyfranogwyr hyfforddiant i asesu effeithiolrwydd datblygu sgiliau ac
ymdrechion meithrin gallu.

Cyfwelwyd staff CCGC sy'n ymwneud & rheoli prosiectau i werthuso effeithlonrwydd darparu
rhaglenni a heriau mewnol.



Yn olaf, ymgynghorwyd & Thim Monitro UKSPF Cyngor Conwy i driongli canfyddiadau a dilysu
perfformiad prosiectau yn erbyn meini prawf cyllido.

Cynigiwyd dewis i bob cyfwelydd gymryd rhan yn y Gymraeg neu'r Saesneg, gan sicrhau
hygyrchedd a chynhwysiant dwyieithog.

Astudiaethau achos

Datblygwyd astudiaethau achos manwl i ddarparu adolygiad manwl o brosiectau dethol a
ariannwyd o dan UKSPF. Mae'r astudiaethau achos hyn yn dangos arferion gorau, heriau a gwersi
a ddysgwyd.

Roedd y meini prawf dethol ar gyfer astudiaethau achos yn cynnwys cynrychiolaeth ddaearyddol,
amrywiaeth y sector, a'r effaith ar fuddiolwyr. Créwyd astudiaethau achos ar gyfer y sefydliadau
canlynol, a gyflwynodd brosiectau o dan y Gronfa Ffyniant Gyffredin. Mae'r rhain yn ymddangos fel
atodiadau yn yr adroddiad. Gweithredu Cymunedol Abergele ; Cyngor Cymuned Betws y Coed;
Prosiect Hummingbird; Clwb Croquet Llanfairfechan a Gogledd Cymru; Sied Abergele; Cyngor Tref
Trefriw; TVConwy a Clwb yr Efail.

Arolygon

Cynhaliwyd arolygon dros y ffén neu mewn cyfarfod rhithwir i roi derbynwyr, buddiolwyr,
gwirfoddolwyr a chyfranogwyr hyfforddiant i gasglu data meintiol ac ansoddol ar ganlyniadau
rhaglenni.

Roedd yr arolygon yn cynnwys cwestiynau ar raddfa debyg, ymatebion penagored, ac adrannau
amlddewis i sicrhau casglu adborth cynhwysfawr.

Roedd ymatebwyr yn gallu cwblhau arolygon dros y ffén, neu gyfweliadau rhithwir, gan wella
cyfraddau ymateb, dyfnder yr ymateb a hygyrchedd.

Dadansoddiad data
Dadansoddiad meintiol

Defnyddiwyd dulliau ystadegol i fonitro data, ymatebion arolwg, ac adroddiadau ariannol i
fesur cyrhaeddiad ac effeithiolrwydd y rhaglen.

Roedd y dangosyddion perfformiad allweddol yn cynnwys nifer y grantiau a ddyfarnwyd,
llecliadau gwirfoddoli a gréwyd, sesiynau hyfforddi wedi'u cyflwyno, a lefelau cyfranogi
mewn hyfforddiant a gwirfoddoli.

Cynhaliwyd dadansoddiad tueddiadau i nodi patrymau mewn dyrannu cyllid, demograffeg
cyfranogi, a mesurau effaith.

Dadansoddiad ansoddol



Defnyddiwyd dadansoddiad thematig i adolygu trawsgrifiadau cyfweliadau ac ymatebion
arolwg penagored.

Cafodd themau sy'n dod i'r amlwg eu categoreiddio o dan ymgysylltu &'r gymuned, datblygu
sgiliau, effaith gwirfoddolwyr, cynaliadwyedd ariannol, a gwytnwch sefydliadol.

Defnyddiwyd astudiaethau achos i ddangos straeon liwyddiant unigol ac amlygu heriau
cyffredin a wynebir gan dderbynwyr grant.

Cyfyngiadau
Cyfyngiadau amser

Cynhaliwyd y gwerthusiad o fewn amserlen benodol, gan gyfyngu'r gallu i olrhain effeithiau
hirdymor ymdrechion meithrin gallu ac ymgysylitu &'r gymuned.

Roedd rhai adroddiadau monitro yn dal i gael eu casglu yn ystod camau gwerthuso
diweddarach, gan effeithio ar gyflawnrwydd data amser real.

Argaeledd data

Roedd rhai sy'n derbyn grantiau yn ei chael hi'n anodd darparu tystiolaeth fanwl o effaith,
yn enwedig lle'r oedd prosiectau'n dal i fynd rhagddynt.

Er bod ymdrechion wedi'u gwneud i ymgysylltu & phob buddiolwr, roedd rhai yn gwrthod
cyfranogiad neu nad oeddent ar gael ar gyfer cyfweliadau dilynol.

Mesurau cynhwysedd

Cynigiwyd opsiynau dwyieithog (Cymraeg a Saesneg) ym mhob rhyngweithiad, gan sicrhau
hygyrchedd ieithyddol.

Defnyddiwyd dulliau ymgysylltu hyblyg, gan gynnwys cyfweliadau gyda'r nos ac ar
benwythnosau, i ddarparu ar gyfer gwahanol amserlenni.

Darparwyd dulliau amgen fel cyfweliadau ffén ar gyfer cyfranogwyr nad oeddent yn gallu
cyrchu Teams neu Zoom.
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4 Trosolwg o'r prosiect

4.1 Amcanion y prosiect

Cafodd Cronfa Allweddol Adeiladu Galluedd Sector Gwirfoddol, a ddarperir gan CGGC, ei
chynllunio i ddarparu cymorth ariannol a datblygiadol i sefydliadau'r sector gwirfoddol yng
Nghonwy. Prif amcanion y prosiect, fel yr amlinellwyd yng nghais cyllid UKSPF, oedd:

Gwella gallu a chynaliadwyedd sefydliadau'r sector gwirfoddol drwy ddarparu grantiau bach
sy'n amrywio o £500 i £60,000.

Ehangu cyfleoedd hyfforddi a datblygu sgiliau i sefydliadau gwirfoddol wella llywodraethu,
gwydnwch ariannol a rheoli gwirfoddolwyr.

Annog a hwyluso cyfleoedd gwirfoddoli, cynyddu cyfranogiad ac ymgysylltiad mewn
gweithgareddau sy'n cael eu gyrru gan y gymuned.

Cefnogi sefydliadau lleol yn eu hadferiad a'u cynaliadwyedd hirdymor, yn enwedig o
ystyried heriau sy'n deillio o bwysau economaidd ac adferiad ar 61 y pandemig.

Hyrwyddo mentrau a arweinir gan y gymuned sy'n cyd-fynd & ffocws UKSPF ar feithrin
ymdeimlad o falchder yn ei le a chryfhau ymgysylitiad dinesig lleol.

Cynlluniwyd yr amcanion hyn mewn cydweithrediad &'r sector gwirfoddol i sicrhau bod y Gronfa
Allweddol yn nodi anghenion lleol ac yn sicrhau'r effaith fwyaf posibl ar draws y sir.

4.2 Cwmpas y gwaith

Roedd y prosiect yn cynnwys dull amlochrog o gefnogi'r sector gwirfoddol, gan gynnwys tri maes
gweithgaredd allweddol:

Dosbarthu grantiau

Roedd y prosiect yn rheoli Cronfa Allweddol, gan ddosbarthu grantiau bach i ganolig i fudiadau
gwirfoddol. Defnyddiwyd y grantiau hyn ar gyfer gwelliannau seilwaith, hyfforddiant, recriwtio
gwirfoddolwyr, a gweithgareddau ymgysylltu &'r gymuned.

Sicrhaodd CGGC fod prosesau monitro a gwerthuso yn cael eu rhoi ar waith i olrhain effaith a
sicrhau cydymffurfiaeth & gofynion cyllido UKSPF.

Adeiladu capasiti

Cyflwynodd CCGC gyfres o weithdai hyfforddi wedi'u teilwra i anghenion y sector gwirfoddol, gan
gwmpasu pynciau fel: Rheoli gwirfoddolwyr; strategaethau ariannu cynaliadwy; llywodraethu a
chydymffurfio; cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant; a gwerthuso prosiectau a mesur effaith.
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Yn ogystal, fe wnaethant ddarparu cymorth un-i-un i sefydliadau sydd angen arweiniad
ychwanegol ar geisiadau cyllido, rheolaeth ariannol, a chynllunio strategol.

Gwirfoddoli ac ymgysylltu &'r gymuned

Roedd y prosiect yn annog ymgysylltiad gwirfoddol newydd, yn enwedig mewn meysydd
blaenoriaeth fel trafnidiaeth gymunedol, cynhwysiant cymdeithasol, a mentrau amgylcheddol.
Roedd yn cefnogi digwyddiadau a mentrau lleol a gynlluniwyd i feithrin balchder dinesig a chryfhau
rhwydweithiau cymunedol.

Bu CGGC hefyd yn gweithio mewn partneriaeth & rhwydwaith Cefnogi Trydydd Sector Cymru
Conwy i wella ymdrechion recriwtio a chadw gwirfoddolwyr.

4.3 Alinio a blaenoriaethau Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU

Mae'r UKSPF wedi'i gynllunio i fynd i'r afael & gwahaniaethau rhanbarthol a grymuso cymunedau
trwy fentrau sy'n cael eu gyrru'n lleol. Mae Cronfa Allweddol CCGC yn cyd-fynd a nifer o
flaenoriaethau allweddol UKSPF ar lefel y DU, Llywodraeth Cymru a Chonwy:

4.4 Blaenoriaethau Cronfa Ffyniant Gyffredin LIlywodraeth y DU

Mae'r prosiect yn cefnogi blaenoriaeth buddsoddi UKSPF yn uniongyrchol o "Community and
Place", yn enwedig drwy:

W9 - Crythau gwirfoddoli a gweithredu cymdeithasol, gan gynyddu ymgysylltiad mewn
gweithgareddau cymunedol.

W11 - Gwella gallu a chynaliadwyedd sefydliadau gwirfoddol, gan sicrhau gwytnwch
hirdymor.

W12 - Annog balchder dinesig a chydlyniant cymdeithasol, meithrin ymgysylltiad mewn
mentrau lleol.

W15 - Cefnogi cyfranogiad cymdeithasol ac economaidd, helpu preswylwyr i gael
mynediad at gyfleoedd ar gyfer datblygiad personol a phroffesiynol.

W13: Mesurau cymunedol i leihau costau byw, gan gynnwys trwy fesurau i wella
effeithlonrwydd ynni, a brwydro yn erbyn tlodi tanwydd a newid yn yr hinsawdd.

W14: Cyllid i gefnogi astudiaethau dichonoldeb perthnasol.

4.5 Blaenoriaethau Llywodraeth Cymru
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Mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC hefyd yn cyd-fynd yn llwyddiannus &
blaenoriaethau Llywodraeth Cymru a'u cyflawni, gan gyfrannu at gynhwysiant economaidd,
ymgysylltu cymdeithasol, gwythwch cymunedol, a chynaliadwyedd amgylcheddol.

Mae'r prif gyflawniadau yn cynnwys:

Cryfhau'r economi sylfaenol, gan sicrhau bod sefydliadau gwirfoddol yn dod yn fwy gwydn.
Ehangu mynediad at wasanaethau hanfodol, lleihau anghydraddoldebau a gwella lles.
Cynyddu cyfranogiad dinesig ac ymgysylltu &'r gymuned, gan feithrin balchder yn ei le.

Darparu cynaliadwyedd hirdymor a chyfrifoldeb amgylcheddol, gan sicrhau buddsoddiad cyfrifol
mewn seilwaith cymunedol.

Drwy ariannu prosiectau amrywiol, effeithiol, mae'r rhaglen wedi gwneud cyfraniad mesuradwy i
bobl Conwy, sy'n cyd-fynd yn agos & blaenoriaethau Llywodraeth Cymru. Mae hefyd wedi cyfrannu
at adael etifeddiaeth barhaol yn sector gwirfoddol Conwy.

4.6 Blaenoriaethau lleol Conwy

Mae strategaeth CCBC UKSPF yn canolbwyntio ar wella gwytnwch cymunedol a chryfhau'r
trydydd sector. Mae Cronfa Allweddol CCGC yn cefnogi amcanion penodol UKSPF Conwy drwy:

Darparu cymorth ariannol wedi'i dargedu i fudiadau gwirfoddol sy'n darparu gwasanaethau
cymunedol allweddol.

Ehangu cyfleoedd hyfforddi a datblygu sgiliau, gan gryfhau gallu'r sector i ddarparu gwasanaethau
0 ansawdd uchel.

Annog cynhwysiant cymdeithasol a chyfranogiad, yn enwedig mewn ardaloedd gwledig a
thanwasanaeth.
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5 Llywodraethu a chyflawni

5.1 Rheoli rhaglen grant gan Cymorth Cymunedol a Gwirfoddol Conwy

Cydgysylltu rhaglenni a goruchwyliaeth strategol

Rheolwyd y Gronfa Allweddol a ariennir gan UKSPF gan dim rhaglen ymroddedig CCGC, a oedd
yn cynnwys staff yn goruchwylio dosbarthiad grantiau, cydymffurfiaeth ariannol, hyfforddiant a
chymorth i ymgeiswyr. Darparodd y Prif Swyddog arweinyddiaeth strategol, gan sicrhau bod y
gronfa yn cyd-fynd & nodau datblygu cymunedol ehangach. Cymerodd y Rheolwr Grantiau a'r
Rheolwr Prosiect Adeiladu Gallu ddull ymarferol o gefnogi sefydliadau, yn enwedig y rhai sydd &
phrofiad cyfyngedig mewn ceisiadau am gyllid.

Blaenoriaeth sylweddol wrth reoli'r rhaglen oedd sicrhau hygyrchedd, yn enwedig ar gyfer grwpiau
cymunedol llai sy'n draddodiadol yn ei chael hi'n anodd cael gafael ar gyllid. Gwnaeth CCGC
benderfyniad ymwybodol i symleiddio prosesau ymgeisio lle bo hynny'n bosibl, gan ddarparu
cefnogaeth ac adborth helaeth cyn ymgeisio i wella ansawdd y cyflwyniad. Ategwyd hyn gan
hyfforddiant a gweithdai wedi'u teilwra, gan roi'r sqgiliau i sefydliadau ddatblygu strategaethau
ariannu cynaliadwy.

5.2 Cryfderau dull CCGC

Cefnogaeth rhagweithiol i ymgeiswyr

Ymgysylltodd staff CCGC ag ymgeiswyr posibl cyn ac yn ystod y broses ymgeisio, gan gynnig
arweiniad ar feini prawf ariannu a datblygu prosiectau. Roedd y gefnogaeth hon yn cynnwys nifer o
feddygfeydd wyneb yn wyneb yn ogystal & gweminarau. Roedd adborth gan ymgeiswyr grant yn
dangos bod y lefel hon o gefnogaeth yn cael ei gwerthfawrogi'n fawr gyda rhai'n dweud na fyddent
yn 6l pob tebyg wedi gwneud cais i gael cymorth gan CCGC

Rhoddodd y Rheolwr Grantiau gymorth ysgrifennu ceisiadau a chyngor cynllunio ariannol, gan
helpu sefydliadau i fynegi eu hanghenion yn effeithiol. Derbyniodd grwpiau llai fentora ymarferol,
gan gynnwys cymorth gyda chydymffurfiaeth a llywodraethu i sicrhau cymhwysedd.

Goruchwyliaeth ariannol effeithiol

Datblygodd y Rheolwr Busnes system olrhain ariannol a oedd yn monitro gwariant ymrwymedig,
cynlluniedig a gwirioneddol mewn amser real.

Er gwaethaf heriau gyda thempledi adrodd Cyngor Gwynedd, addasodd CGGC eu prosesau i
fodloni gofynion goruchwylio ariannol llym UKSPF.

Roedd prosesau ariannol yn dryloyw ac yn gadarn, gan sicrhau bod cronfeydd grant yn cael eu
dyrannu yn effeithlon ac yn parhau o fewn rheoliadau cydymffurfio.

14



Adeiladu capasiti y tu hwnt i gyllid

Roedd y rhaglen hyfforddiant yn ymdrin & phynciau hanfodol fel llywodraethu, ysgrifennu
ceisiadau, ac arallgyfeirio incwm, gan gryfhau sefydliadau y tu hwnt i'r cyfnod cyllido.

Agwedd allweddol o gefnogaeth CGGC oedd ymgorffori cynaliadwyedd mewn prosiectau, gan
sicrhau nad oedd sefydliadau'n dibynnu ar grantiau tymor byr yn unig.

Hwylusodd y tim gyfleoedd rhwydweithio, gan gysylltu sefydliadau & rhanddeiliaid perthnasol a
ffynonellau cyllido.

Dull ymatebol a hyblyg

Pan gododd oedi cyllid neu heriau gweinyddol, bu CGGC yn gweithio'n weithredol gyda grantion i
ddod o hyd i atebion, megis addasu cyllidebau ac ail-bwrpasu cyllid sydd heb ei wario.

Chwaraeodd y Rheolwr Grantiau ran allweddol wrth addasu cyllidebau, gan sicrhau bod arian yn
aros o fewn y gymuned yn hytrach na chael ei ddychwelyd.

Roedd y tim yn cynnal cyfathrebu agored gydag ymgeiswyr, gan sicrhau arweiniad clir ar
gydymffurfio a gofynion adrodd.

5.3 Heriau a wynebir

Llinellau amser ariannu byr

Roedd yr amserlen gyfyngedig ar gyfer gwneud cais, derbyn, a gwario cyllid UKSPF yn rhoi
pwysau ar ymgeiswyr, yn enwedig sefydliadau llai sydd & gallu gweinyddol cyfyngedig. Roedd
llawer o grwpiau'n ei chael hi'n anodd cwblhau prosiectau o fewn terfynau amser, gan ei gwneud
yn ofynnol i CCGC gynorthwyo i addasu cwmpas prosiectau a llinellau amser.

Cymhlethdod gweinyddol

Roedd gofynion adrodd UKSPF yn anhyblyg ac yn cymryd llawer o amser, gan arwain at aml-
iteriadau o ffurflenni hawlio a beichiau cydymffurfio ychwanegol. Canfu rhai sefydliadau fod adrodd
ariannol yn rhy gymhleth, gan ofyn am gymorth ychwanegol gan CGGC i lywio prosesau hawlio.

Amrywioldeb mewn ymgysylitu a hyfforddiant

Er bod llawer o bobl yn mynychu gweithdai ysgrifennu ceisiadau, roedd rhai sesiynau hyfforddi
annibynnol yn llai na'r disgwyl. Arweiniodd hyfforddiant am ddim at gyfraddau uchel o ddiffyg
presenoldeb, gan annog CCGC i gyflwyno ffi canslo ar gyfer digwyddiadau mwy i annog
ymrwymiad.
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Oedi wrth dalu arian

Fe wnaeth oedi taliadau gan Gyngor Gwynedd greu trafferthion llif arian i rai sefydliadau, yn
enwedig y rhai oedd yn ddibynnol ar ffynonellau cyllid allanol. Cyfryngodd CCGC rhwng grantion a
gweinyddwyr cronfeydd i ddatrys tagfeydd ariannol, gan sicrhau cyn lleied o darfu cyn lleied &
phosibl ar ddarparu prosiectau.

5.4 Gwersi a ddysgwyd ac argymhellion

Mae angen cyfnodau ariannu hirach os ydym am sicrhau bod y sector gwirfoddol a chymunedol yn
gallu ysgogi a chyflawni'r canlyniadau. Byddai ymestyn llinellau amser grant yn caniatau mwy o
amser i sefydliadau gynllunio, cyflawni a mesur effaith prosiect yn effeithiol.

Mae prosesau gweinyddol symlach yn hanfodol, yn enwedig lle mae gan sefydliadau llai gapasiti
gweinyddol cyfyngedig. Er bod monitro arian cyhoeddus yn bwysig iawn, byddai lleihau dyblygu
gwaith papur a gwella templedi adrodd ariannol yn lleihau'r baich ar ddeiliaid grantiau fel CCGC a
grantion.

Mae darparu hyfforddiant digidol gwell yn cynnig cyfle i'r sector gwirfoddol a chymunedol
ddefnyddio trawsnewid digidol i gynyddu capasiti. Gallai cynnig sesiynau hyfforddi hybrid neu
wedi'u recordio er enghraifft, gynyddu hygyrchedd i sefydliadau sy'n cael trafferth mynychu
gweithdai personol.

Ymgysylltiad ariannol cynharach: Gallai gweithio gyda chyllidwyr o'r cychwyn i egluro prosesau
ariannol leihau oedi a gwella rheolaeth Ilif arian i grantion.

Integreiddio data cryfach: Byddai buddsoddi mewn systemau olrhain ariannol a CRM awtomataidd
yn darparu cyswllt mwy di-dor rhwng dyraniadau cyllid a chanlyniadau prosiectau.

Liwyddodd CGGC i gyflwyno Cronfa Allweddol UKSPF drwy ddull ymarferol hynod gefnogol, gan
sicrhau bod cyllid yn cyrraedd sefydliadau a fyddai fel arall wedi cael trafferth cael gafael ar
gymorth ariannol. Roedd eu hymrwymiad i feithrin gallu, cefnogaeth ragweithiol i ymgeiswyr, ac
atebolrwydd ariannol yn cryfhau sector gwirfoddol Conwy yn sylweddol. Er gwaethaf heriau o ran
amserlenni'r cyllid a chymhlethdod gweinyddol, sicrhaodd gallu CCGC i addasu, datrys problemau
a blaenoriaethu anghenion cymunedol fod y rhaglen yn llwyddiant. Mae'r gwersi a ddysgir yn
darparu mewnwelediadau gwerthfawr ar gyfer modelau darparu grantiau yn y dyfodol, gan
atgyfnerthu pwysigrwydd hygyrchedd, hyblygrwydd a chynaliadwyedd mewn cyllid cymunedol.

5.5 Tryloywder wrth ddyrannu cyllid

Trosolwg o'r broses dyrannu cyllid

Mae dyraniad cyllid o dan Gronfa Allweddol Sector Gwirfoddol UKSPF wedi'i strwythuro i sicrhau
tryloywder, tegwch, ac alinio & blaenoriaethau strategol. Mae'r broses gymeradwyo cyllid yn dilyn
dilyniant strwythuredig o gamau, gan ymgorffori sawl haen o adolygu ac atebolrwydd.
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Mae elfennau allweddol y broses yn cynnwys:
Strwythur llywodraethu a gwneud penderfyniadau clir

Mae Panel Grantiau UKSPF, sy'n cynnwys cynrychiolwyr o'r sector gwirfoddol a sefydliadau
cymunedol, yn gyfrifol am asesu ceisiadau. Mae Swyddogion CCGC yn rheoli'r adolygiad
cymhwysedd technegol, gan sicrhau bod ceisiadau'n bodloni'r meini prawf gofynnol cyn cael eu
cyflwyno i'r panel.

Gweithdrefnau ymgeisio ac adolygu

Cyflwynir ceisiadau i'w hystyried o dan ganllawiau llym, gyda fframwaith dethol tryloyw ar waith.
Mae pob cais yn cael ei adolygu yn seiliedig ar feini prawf cymhwysedd ac effaith rhagddiffiniedig
cyn cyrraedd y panel. Datganodd aelodau'r panel unrhyw wrthdaro buddiannau cyn adolygu
ceisiadau.

Meini prawf gwerthuso a gwneud penderfyniadau

Mae'r panel yn asesu ceisiadau yn seiliedig ar: Dichonoldeb a chyflawnadwyedd y prosiect; alinio
ag amcanion UKSPF; cynaliadwyedd ariannol a gwerth am arian ac effaith bosibl ar y gymuned
leol.

Cofnodwyd cofnodion manwl i gofnodi trafodaethau a phenderfyniadau a wnaed, gan wella
tryloywder.

Cyfarfodydd panel a gwneud penderfyniadau terfynol

Cynhaliwyd un cyfarfod panel ar 6 Tachwedd 2023 i asesu ceisiadau i'r brif gronfa. Cafodd
ceisiadau eraill, ar gyfer grantiau micro, eu hystyried gan y tim ar sail dreigl. Cadwyd y
penderfyniadau canlyniadau fel cofnod o'r penderfyniad a'r broses. Roedd y penderfyniadau'n
cynnwys cymeradwyaethau ariannu llawn, dyfarniadau rhannol gydag amodau, neu wrthod yn
seiliedig ar drafodaethau cynhwysfawr. Yn aml, roedd amodau arbennig ynghlwm wrth grantiau i
sicrhau cydymffurfiaeth & nodau UKSPF (e.e., gofyn am ragor o recriwtio gwirfoddolwyr neu
ganiatad cynllunio cyn talu arian).

5.6 Dilysu mesurau tryloywder

Adlewyrchir cadernid y broses gyllido mewn sawl gwiriad a balansau sydd wedi'u hymgorffori yn y
fframwaith gwerthuso a dyraniad:

Rheoli gwrthdaro buddiannau
Roedd gofyn i aelodau'r panel ddatgan unrhyw wrthdaro posib cyn adolygu ceisiadau.
Cafodd y rhai & gwrthdaro eu heithrio o drafodaethau a phenderfyniadau ar geisiadau perthnasol.

Dogfennaeth a chadw cofnodion
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Cynhaliwyd cofnodion cynhwysfawr ar gyfer pob cais, gan gynnwys cymeradwyaethau,
gwrthodiadau, ac amodau a gymhwyswyd i gyllid. Roedd cofnodion cyfarfod yn manylu ar y
rhesymeg dros bob penderfyniad cyllido, a oedd yn cryfhau tryloywder ac yn caniatau adolygiad
annibynnol.

Defnyddio rhag-amodau ar gyfer dyfarniadau grant

Mewn achosion lle codwyd pryderon, dyfarnwyd cyllid ymlaen llaw i sicrhau atebolrwydd. Roedd
enghreifftiau’'n cynnwys: Mynnu dogfennaeth ychwanegol fel caniatad cynllunio neu brawf o gyllid o
ffynonellau eraill.

Roedd gosod amodau ar gyfer cynaliadwyedd prosiectau, fel sicrhau bod rolau newydd a gréwyd
yn ddwyieithog lle bo angen.

Mesurau monitro a chydymffurfio

Roedd y broses fonitro yn sicrhau bod arian yn cael ei ddefnyddio'n briodol, gyda thystiolaeth
gwariant yn ofynnol (e.e. derbynebau, anfonebau, cofnodion cyflogres).

Roedd prosiectau sy'n methu & chydymffurfio & gofynion monitro yn peryglu tynnu arian yn 0l.

Cadwodd y gronfa gronfa gronfa wrth gefn fach i fynd i'r afael ag anghysondebau cyllidebol posibl
yng nghostau terfynol y prosiect.

Arferion gorau mewn tryloywder

Mae'r broses dyrannu cyllid UKSPF yn cyd-fynd ag arferion gorau wrth reoli grantiau, gan
gynnwys:

Canllawiau sydd ar gael i'r cyhoedd gan sicrhau bod ymgeiswyr yn deall meini prawf
cymhwysedd ac asesu cyn gwneud cais.

Adolygiad annibynnol a gwneud penderfyniadau: Mae panel sy'n cynnwys cynrychiolwyr
amrywiol yn lleihau'r risg o ragfarn.

Proses apeliadau ac ymholiadau ffurfiol: Gall ymgeiswyr ofyn am eglurhad ar
benderfyniadau ariannu.

Monitro ac adrodd yn rheolaidd: Sicrhau cydymffurfiaeth & disgwyliadau ariannol a
chyflawni prosiectau.

5.7 Casgliad

Mae'r broses dyrannu cyllid o dan Gronfa Allweddol Sector Wirfoddol UKSPF yn dangos glynu'n
gryf at egwyddorion tryloywder, tegwch ac atebolrwydd. Roedd y dull strwythuredig, ynghyd &
dogfennaeth fanwl ac adolygiad annibynnol, yn sicrhau bod penderfyniadau cyllido yn cael eu
cyfiawnhau a'u cyd-fynd & blaenoriaethau cymunedol. Gallai mireinio yn y dyfodol gynnwys
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cynyddu mynediad cyhoeddus i adroddiadau cryno ar ganlyniadau ariannu er mwyn i sefydliadau
ddeall y mathau o brosiectau sydd fwyaf tebygol o gael eu hariannu yn y dyfodol. Mae llawer o
gyllidwyr grantiau yn darparu astudiaethau achos o brosiectau a ariannwyd yn flaenorol yn yr
adran ymgeisio am grantiau ar eu gwefan. Credydwyd CCGC am ddarparu cefnogaeth eithriadol i
sefydliadau gwirfoddol a chymunedol yng Nghonwy; Fodd bynnag, byddai cyfleoedd i ddatblygu
capasiti, yn enwedig sefydliadau llai a chryfhau mecanweithiau cymorth i ymgeiswyr i wella
ymagysylltiad ac effaith ymhellach yn ychwanegiad gwerthfawr.

Adborth ar reolaeth CGGC o'r rhaglen:

"Mae gan CCGC ddealltwriaeth glir o dirwedd ariannu'r Sector Gwirfoddol, ac mae eu profiad o
ddarparu rhaglenni ariannu wedi bod yn allweddol, gan ganiatau iddynt ddarparu cymorth
arbenigol i sefydliadau gwirfoddol a chymunedol.

Mae eu dull deuol, sy'n cynnig cymorth ariannol a mentrau meithrin gallu fel gweithdai llywodraethu
a hyfforddiant, yn helpu i gyfrannu at gryfhau cynaliadwyedd sefydliadau'r trydydd sector ledled
Conwy.

Mae eu perthynas a sefydliadau lleol wedi eu gwneud yn bartner pwysig wrth gyflawni amcanion
UKSPF yng Nghonwy."

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
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6 Canfyddiadau a dadansoddiad

6.1 Gwariant prosiect yn erbyn proffil

Dadansoddiad perfformiad ariannol: Darpariaeth Cronfa Ffyniant Gyffredin CCGC

Trosolwg o berfformiad ariannol

Mae'r data ariannol yn adlewyrchu perfformiad CGGC yn erbyn ei gyllideb gymeradwy, gan
ddangos rheolaeth ariannol gref a chynnydd tuag at wariant llawn. Ar 17 Chwefror 2025, roedd y
sefydliad wedi gwario £1,034,061.37 o'i gyllideb o £1,065,700.00, sef 97.02% o gyfanswm yr arian

a ddyrannwyd.

Ystyriaeth allweddol yn y gwerthusiad hwn yw bod y prosiect wedi cael estyniad tan 31 Mawrth
2025, sy'n golygu y disgwylir i'r arian sy'n weddill (£35,041.85) gael ei wario o fewn y cyfnod
estynedig. Fodd bynnag, gan mai 21 Chwefror 2025 yw dyddiad cau'r gwerthusiad, rhaid i'r
dadansoddiad fod yn seiliedig ar wariant gwirioneddol hyd yma, gan gydnabod na fydd y
ddarpariaeth lawn yn cael ei chwblhau nes bydd y cyfnod estyn yn dod i ben.

Dadansoddiad o berfformiad ariannol

Pennawd costau

Costau staff cyflenwi

prosiectau

Costau hyfforddi

Grantiau i drydydd
partion a buddiolwyr

Costau gwerthuso

Rheoli a gweinyddu

prosiectau

Costau

gwirfoddolwyr

Cyfanswm

Cyllideb
gymeradwy (£)

£152,443.85

£79,664.15

£800,000.00

£10,000.00

£8,592.00

£15,000.00

£1,065,700.00

Gwariant

gwirioneddol (£) (hyd

at 17/02/25)

£140,620.13

£70,678.45

£800,000.00

£9,840.00

£8,592.00

£8,321.13

£1,038,051.71
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Gweddill y
gwariant (£) (i
31/03/25)

£11,823.72

£8,985.70

£0.00

£160.00

£0.00

£6,678.87

£27,648.29

% yn cael
ei wario

92.24%

88.72%

100.00%

98.40%

100.00%

55.47%

97.41%



Canfyddiadau allweddol a pherfformiad yn erbyn targedau
Darparu ariannol cryf heb fawr ddim gwariant ar 6l

Mae 97.02% o gyfanswm y gyllideb wedi'i gwario, gan ddangos bod CCGC wedi dyrannu a
defnyddio cronfeydd UKSPF yn effeithiol yn unol &'r proffil ariannu cymeradwy.

Disgwylir i'r balans sy'n weddill o £35,041.85 gael ei ddefnyddio'n llawn erbyn 31 Mawrth 2025,
gan gyd-fynd &'r cyfnod estyn y cytunwyd arno.

Darparu dosbarthiad grant yn llawn (Ymyrraeth W9-W14 yn allbynnau a chanlyniadau)

Mae 100% o'r £800,000 a ddyrannwyd i grantiau trydydd parti wedi'i ad-dalu, sy'n dangos bod yr
holl gyllid i sefydliadau gwirfoddol a buddiolwyr cymunedol wedi'i ddyrannu a'i weinyddu'n
llwyddiannus.

Mae'r cyflawniad hwn yn awgrymu rheoli cronfeydd yn gryf a chydymffurfio & thargedau dosbarthu
grantiau, ffactor llwyddiant hanfodol wrth ddarparu rhaglenni yn gyffredinol.

Mae costau hyfforddi a staff ar y trywydd iawn

Costau staff cyflenwi prosiectau: Mae 92% o'r gyllideb wedi'i defnyddio, gyda £14,024.41 yn
weddill, a disgwylir iddo dalu cyflogau terfynol a chostau gweinyddol.

Costau hyfforddi: gwariwyd 88% o'r gyllideb, gyda £10,348.23 yn weddill, yn debygol o gael ei
ddefnyddio ar gyfer sesiynau hyfforddi terfynol a darparu rhaglenni cysylitiedig.

Costau gweinyddol a gwerthuso yn cael eu defnyddio'n llawn

Mae rheoli prosiectau a gweinyddu (£8,592) a chostau gwerthuso (£9,840) wedi'u gwario'n llawn
neu'n agos, gan ddangos cydymffurfiaeth & dyraniadau'r gyllideb.

Tanwariant costau gwirfoddol — Ardal i'w hystyried

Mae costau gwirfoddolwyr yn cynrychioli tanwariant bach ac mae'r rhesymau dros hyn yn cael sylw
isod.

Sylwer bod grant pellach o £1,600 yn cael ei ystyried ar hyn o bryd a fyddai'n lleihau'r
ddealltwriaeth ymhellach

Tanwariant ar grantiau gwirfoddoli

Er gwaethaf disgwyliadau cychwynnol y byddai'r gronfa grantiau gwirfoddoli yn cael ei
gordanysgrifio, datgelodd y gwariant terfynol danwariant, gan ei gwneud yn ofynnol i CGGC
gymryd camau rhagweithiol i ailgyfeirio'r cronfeydd sy'n weddill yn effeithiol. Yn dilyn trafodaethau
gyda'r awdurdod lleol, rhoddwyd cymeradwyaeth i ddyrannu arian sydd heb ei wario yng nghyllideb
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hyfforddi'r prosiect UKSPF, gan sicrhau bod yr holl gyllid sydd ar gael yn parhau i gefnogi
datblygiad gwirfoddolwyr. Yn ogystal, cafodd gorwariant o'r brif Gronfa Allweddol eu hamsugno i'r
gronfa hon lle roedd tystiolaeth briodol ar gael. Bu CGGSDd hefyd yn gweithio'n agos gyda
grwpiau ymgeiswyr, gan anfon negeseuon e-bost wedi'u targedu a threfnu cyfarfodydd i drafod eu
gofynion gwariant a thystiolaeth cyn cyflwyno ceisiadau. Mewn rhai achosion, dyfarnwyd arian dros
dro i ganiatau i grwpiau dalu am dreuliau gwirfoddol fel gwisgoedd a hyfforddiant, gyda thaliadau'n
cael eu gwneud unwaith y darparwyd tystiolaeth briodol.

Cyfrannodd nifer o ffactorau allweddol at y tanwariant. Un o'r prif heriau oedd nad oedd llawer o
sefydliadau a dargedwyd ar gyfer y gronfa yn talu treuliau gwirfoddolwyr fel mater o drefn.
Mynegodd rhai grwpiau bryderon am osod cynsail na allent ei gynnal y tu hwnt i'r cyfnod cyllido,
gan eu gwneud yn amharod i ymgeisio. Ymhlith y sefydliadau a dalodd gostau gwirfoddoli, roedd y
symiau a hawliwyd yn gyffredinol yn fach, gyda phump o bob tri ar ddeg o geisiadau o dan £400.
Yn ogystal, bu'n rhaid gwrthod rhai ceisiadau oherwydd nad oedd digon o dystiolaeth bod
gwirfoddolwyr wedi derbyn taliadau, gan fod y baich gweinyddol o adfer y wybodaeth hon yn rhy
uchel i rai sefydliadau.

Roedd strwythur ac amseriad y gronfa hefyd yn effeithio ar ei chyflawni. Yn wahanol i elfennau
eraill o raglen UKSPF, roedd y gronfa hon yn elfen ychwanegol na chafodd ei chymeradwyo tan fis
Mawrth 2024, bron i flwyddyn ar 61 dyddiad dechrau'r prosiect. Roedd hyn yn lleihau'n sylweddol yr
amser sydd ar gael i weinyddu a hyrwyddo'r gronfa, gan arwain at nifer is na'r disgwyl. Ar ben
hynny, creodd y model ariannu él-weithredol heriau, gan nad oedd llawer o sefydliadau yn cadw
cofnodion o dreuliau gwirfoddol, gan ei gwneud yn amhosibl iddynt hawlio ad-daliad.

Wrth symud ymlaen, mae CGGC yn cydnabod efallai nad cronfa treuliau gwirfoddoli ar wahan yw'r
dull mwyaf effeithiol. Yn hytrach, ateb symlach fyddai amsugno'r cyllid hwn i brif raglen grantiau
micro y Gronfa Allweddol, gan ganiatau i sefydliadau gynnwys treuliau gwirfoddol fel rhan o gais
cyllido ehangach. Byddai hyn yn lleihau rhwystrau gweinyddol, yn rhoi mwy o hyblygrwydd i
ymgeiswyr, ac yn sicrhau bod y cyllid sydd ar gael yn cael ei ddefnyddio'n llawn i gefnogi
ymgysylltu & gwirfoddolwyr a chynaliadwyedd.

Ystyriaethau ar gyfer yr adroddiad gwerthuso
Amseru'r gwerthusiad yn erbyn cyflwyno prosiect llawn

Gan fod disgwyl i'r gwerthusiad gael ei gynnal erbyn 21 Chwefror 2025, ond mae gan y prosiect
tan 31 Mawrth 2025 i wario'r cronfeydd sy'n weddill, nid yw'r holl ddata ariannol wedi'i gwblhau.

Argymbhelliad: Dylai'r adroddiad gydnabod y cyfnod ymestyn, gan nodi bod gweddill yr arian wedi'i
ymrwymo i'w wario a disgwylir iddo gael ei ddefnyddio'n llawn erbyn dyddiad cau'r prosiect terfynol.

Bydd effaith derfynol y rhaglen yn cael ei mesur yn llawn ar 61 mis Mawrth 2025

Er bod y perfformiad ariannol yn awgrymu darpariaeth gyffredinol gref, ni fydd allbynnau ac effaith
terfynol y prosiect yn fesuradwy yn gyfan gwbl nes bod yr holl arian yn cael ei wario.
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Argymbhelliad: Gall adolygiad dilynol ar 61 mis Mawrth fod yn ddefnyddiol i ddal effaith lawn y
dyraniad cyllid terfynol.

Tanwariant ar gostau gwirfoddolwyr angen sylw

Er bod y rhan fwyaf o linellau cyllideb ar y trywydd iawn, mae'r tanwariant costau gwirfoddol yn
nodedig.

Argymhelliad: Dylid cynnwys adolygiad o weithgareddau sy'n gysylltiedig & gwirfoddolwyr yn'y
gwerthusiad terfynol, gan sicrhau bod y rhaglen wedi cyrraedd ei thargedau ymgysylltu a
gwirfoddolwyr arfaethedig.

Mae CCGC wedi dangos rheolaeth ariannol gref, gan ddyrannu a gwario 97.02% o gyllid UKSPF
yn llwyddiannus o fewn llinell amser y prosiect. Dosbarthwyd y grant yn llawn, ac mae staff,
hyfforddiant a chostau gweinyddol ar y trywydd iawn. Disgwylir i'r £35,041.85 sy'n weddill gael ei
ddefnyddio erbyn y dyddiad cau ar 31 Mawrth 2025, gyda chostau gwirfoddolwyr yw'r prif faes
cyllideb sy'n weddill angen sylw.

Er bod angen y gwerthusiad cyn y dyddiad cau terfynol, dylai'r adroddiad gydnabod y cyfnod
ymestyn, gan sicrhau bod y gwaith o gyflawni prosiectau llawn yn cael ei gydnabod wrth amlygu
meysydd sydd angen eu cymryd yn derfynol. Mae'r perfformiad ariannol cyffredinol yn awgrymu
rheoli cyllideb yn effeithiol a chydymffurfio ag amcanion ariannu UKSPF, gan osod CCGC yn dda o
ran cyflawni ei ymrwymiadau a'i dargedau.
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6.2 Cyflawni canlyniadau allweddol

Dadansoddiad o ganfyddiadau: Cyflawni allbynnau a chanlyniadau UKSPF

Mae'r adran hon yn darparu dadansoddiad manwl! o'r Ymyriadau, yr allbynnau a'r canlyniadau a
gyflwynir drwy Gronfa Allweddol Adeiladu Gallu'r Sector Gwirfoddol CCGC, asesu perfformiad yn
erbyn targedau ac egluro amrywiadau lle bo hynny'n berthnasol. Lle bo'n bosibl, mae data ac
adborth buddiolwyr o Atodiad A wedi'u hintegreiddio i ddarparu asesiad mwy cyfoethog o effaith.

Mae'r holl ymyriadau yn rhan o'r Cymunedau a Lleoedd sy'n Flaenoriaeth Buddsoddi (Investment
Priority Communities and Place).

Mae disgrifiadau llawn o'r ymyriadau fel a ganlyn:

W9 Cyllid ar gyfer prosiectau gwirfoddoli a/neu brosiectau gweithredu cymdeithasol effeithiol i
ddatblygu cyfalaf cymdeithasol a dynol mewn lleocedd lleol.

W11 Buddsoddi mewn meithrin gallu a chymorth seilwaith ar gyfer cymdeithas sifil leol a grwpiau
cymunedol

Buddsoddiad W12 mewn cynlluniau ymgysylltu &'r gymuned i gefnogi cyfranogiad cymunedol
mewn gwneud penderfyniadau mewn adfywio lleol.

Mesurau cymunedol W13 i leihau costau byw, gan gynnwys trwy fesurau i wella effeithlonrwydd
ynni a brwydro yn erbyn tlodi tanwydd a newid yn yr hinsawdd

W9: Prosiectau Gwirfoddoli a Gweithredu Cymdeithasol Effeithiol
Nifer y sefydliadau sy'n derbyn cefnogaeth anariannol

Targed: 106 (Diwygiedig)

Actual: 30

Dadansoddiad: Roedd y targed cychwynnol yn seiliedig ar y dybiaeth y gallai sefydliadau sy'n
derbyn cymorth o dan W9 a W11 gael eu cyfrif yn y ddau gategori. Fodd bynnag, cafodd cyfrif dwbl
ei ddileu yn y dosbarthiad diwygiedig, gan arwain at y nifer terfynol o 30 o sefydliadau yn derbyn
cefnogaeth anariannol, sy'n cyd-fynd &'r targed gwreiddiol.

Enghraifft fuddiol:

Derbyniodd Cyswllt Conwy gefnogaeth gan y Cynorthwyydd Gweinyddol Gwirfoddoli gyda'u polisi
gwirfoddoli. Cyfarfu CCGC bryd hynny i drafod hyfforddiant a sefydlu ar gyfer gwirfoddolwyr ac
adolygu eu polisi gwirfoddoli. Roedd Cyswllt Conwy yn teimlo'n fwy hyderus i symud ymlaen
gyda'u rhaglen wirfoddoli a rheoli eu gwirfoddolwyr. Roeddent yn gwerthfawrogi'r drafodaeth am
gynnydd gwirfoddolwyr o ddefnyddiwr gwasanaeth i wirfoddoli.
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Nifer y cyfleoedd gwirfoddoli a gefnogir
Targed: 90
Actual: 1004

Dadansoddi: Mae'r targed hwn y tu hwnt yn sylweddol yn adlewyrchu'r nifer uchel o brosiectau sy'n
cynnwys gwirfoddolwyr a gefnogir drwy'r Gronfa Allweddol. Roedd yr amcanestyniad gwreiddiol yn
tanamcangyfrif lefel y gweithgaredd gwirfoddoli y byddai derbynwyr grantiau yn ei gynhyrchu.
Gofynnwyd i ymgeiswyr adrodd ar yr holl rolau gwirfoddoli a gefnogwyd, gan arwain at gyfanswm
llawer uwch na'r disgwyl.

Enghraifft fuddiol:

Roedd prosiect Cadw Cyswllt Mind Conwy yn ymgysylltu ag 20 o wirfoddolwyr mewn rhaglen
cyfeillio dros y ffon strwythuredig, gan gefnogi iechyd meddwl a lleihau unigrwydd ymhlith
buddiolwyr.

Nifer y sefydliadau sy'n derbyn grantiau
Targed: 33
Actual: 35

Dadansoddi: Roedd y dosbarthiad grant ychydig yn uwch na'i darged, gan sicrhau mynediad
ehangach at gyllid ymhlith sefydliadau'r trydydd sector. Roedd y grantiau ychwanegol yn bosibl
oherwydd rheoli cronfeydd yn effeithlon ac mewn llecliadau o ardaloedd sydd heb danysgrifio.

Enghraifft fuddiol:

Defnyddiodd TV Conwy ei grant i hyfforddi gwirfoddolwyr ym maes cynhyrchu cyfryngau, gan
arfogi unigolion & sgiliau adrodd straeon digidol wrth hyrwyddo mentrau cymunedol lleol.

Nifer y cyfleoedd gwirfoddoli a gréewyd
Targed: 90
Actual: 235

Dadansoddiad: Mae creu 235 o gyfleoedd gwirfoddoli newydd yn dangos rél y rhaglen wrth
ehangu mentrau dan arweiniad gwirfoddolwyr. Roedd hyn oherwydd galw mwy na'r disgwyl am
brosiectau cymunedol dan arweiniad gwirfoddolwyr a'r hyblygrwydd o fewn y gronfa i'w cefnogi.

Enghraifft fuddiol:

Cyflwynodd Clwb Bowlio Dwygyfylchi Gynghrair y Gaeaf a oedd yn ehangu ymgysylitiad
gwirfoddolwyr ac yn cyflwyno aelodau newydd i'r gamp, gan dorri'r canfyddiad mai dim ond ar
gyfer oedolion hyn y mae bowlio.
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W11: Adeiladu capasiti a chefnogaeth seilwaith i grwpiau lleol
Nifer y sefydliadau sy'n derbyn cefnogaeth anariannol
Targed: 106 (diwygiedig)

Actual: 189

Dadansoddi: Mae'r targed hwn sydd wedi mynd y tu hwnt i lawer yn dangos y galw mawr am
gefnogaeth meithrin gallu, yn enwedig gan sefydliadau llai sydd angen arweiniad ar lywodraethu,
ceisiadau ariannu a chynllunio cynaliadwyedd.

Enghraifft fuddiol:
Effaith cymorth anariannol: Hyfforddiant arallgyfeirio incwm — Llais Lle

Elwodd Llais Lle, sefydliad cymunedol sy'n ymroddedig i gefnogi mentrau lleol, yn sylweddol o'r
hyfforddiant Arallgyfeirio Incwm a ddarperir fel rhan o raglen cymorth anariannol CCGC. Rhoddodd
y sesiwn eglurder ar ofynion cyfreithiol a chyflwynodd gyfleoedd ariannu ymarferol, gan roi
gwybodaeth werthfawr i fynychwyr am gynhyrchu incwm cynaliadwy.

Yn dilyn yr hyfforddiant, llwyddodd Llais Lle i gymhwyso eu dysgu ar unwaith. Roeddent eisoes yn
cynnal noson gerddoriaeth gyda raffl, a helpodd y sesiwn i sicrhau bod y raffl yn cael ei chynnal yn
unol & chanllawiau cyfreithiol. Yn ogystal, fe wnaethant drosoli'r mewnwelediadau hyfforddi i
sicrhau cyllid llwyddiannus gan ddatblygwr preifat sy'n gwneud gwaith maes parcio i'r cyngor lleol,
gan arwain at rodd tuag at fainc newydd ar gyfer y maes chwarae lleol yn Llanfairfechan.

Amlygodd adborth gan Llais Lle fod yr hyfforddiant yn darparu strategaethau y gellir eu gweithredu
ar gyfer codi arian, gan ganiatau iddynt archwilio ffynonellau incwm newydd ac ehangu eu
gwytnwch ariannol. Argymhellodd y sefydliad y sesiwn yn gryf ar gyfer pob grivp cymunedol, yn
enwedig y rhai yng nghamau cynnar y datblygiad, gan bwysleisio'r manteision uniongyrchol ac
ymarferol a gynigiodd. Er bod yr hyfforddiant yn cael derbyniad da, fe wnaethant awgrymu
ymestyn sesiynau'r dyfodol i ganiatau plymio'n ddyfnach i opsiynau cyllido, gan atgyfnerthu'r galw
mawr am arweiniad ariannol parhaus yn y sector.

Mae'r enghraifft hon yn dangos sut mae cymorth meithrin gallu CCGC yn gwella cynaliadwyedd ac
effaith sefydliadau cymunedol yn uniongyrchol, gan roi'r offer a'r hyder sydd eu hangen arnynt i
arallgyfeirio eu hincwm a sicrhau cyfleoedd cyllido newydd.

Enghraifft fuddiol:

Mynychodd Youth Shedz hyfforddiant cynhwysiant LHDTQ+, gan atgyfnerthu arferion gorau a
gwella hyder wrth greu mannau cynhwysol i bobl ifanc.

Nifer y sefydliadau sy'n derbyn grantiau
Targed: 26 (diwygiedig)
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Actual: 17

Dadansoddiad: Mae'r dyraniad grant is na'r disgwyl o dan W11 yn adlewyrchu ailddosbarthu
grantiau a gyfrifwyd yn wreiddiol o dan W9 a W11. Mae'r addasiad hwn yn sicrhau adroddiadau
cywir a chydymffurfio & chanllawiau monitro UKSPF. Er gwaethaf hyn, roedd y prosiect yn parhau i
fod yn fwy na'i darged mewnol gwreiddiol o 10 sefydliad.

Gwell niferoedd ymgysylitu
Targed: 120
Actual: 2310

Dadansoddi: Roedd ffigurau ymgysylltu yn rhagori ar ddisgwyliadau sylweddol oherwydd
cyfranogiad ehangach gan y sector mewn hyfforddiant, mentrau gwirfoddol, a gweithgareddau
allgymorth cymunedol. Mae hygyrchedd eang y Gronfa Allweddol wedi helpu sefydliadau i gynyddu
eu hymgysyllitiad cymunedol y tu hwnt i ragamcanion cychwynnol.

Enghraifft fuddiol:

Defnyddiodd Cymdeithas Amaethyddol Dyffryn Conwy gyllid UKSPF i hyfforddi gwirfoddolwyr
digwyddiadau, gan gynyddu cyfranogiad a sicrhau rheolaeth mwy diogel ar ddigwyddiadau.

W12: Cynlluniau ymgysylitu &'r gymuned ac adfywio lleol
Nifer o ddigwyddiadau / rhaglenni cyfranogol

Targed: 11

Actual: 19

Dadansoddi: LiIwyddodd y rhaglen i gynnal 19 o ddigwyddiadau cymunedol, gan gynnwys sesiynau
hyfforddi, cyfarfodydd rhwydweithio, a mentrau ymgysylltu, gan ragori ar y targed oherwydd galw
mawr am ddysgu rhyngweithiol a chydweithio &'r sector.

Enghraifft fuddiol:
Cynhadledd Ariannu CCGC
Gwell niferoedd ymgysylltu
Targed: 100

Actual: 120 o fynychwyr, 16 gweithdy unigryw, yn ogystal & ffair ariannu a gwybodaeth gyda 30 o
stondinwyr.
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Dadansoddiad: Roedd Cynhadledd y Trydydd Sector CCGC yn enghraifft allweddol o ymgysylitu
cymunedol llwyddiannus, gan ddod a gweithwyr proffesiynol a sefydliadau ynghyd o bob rhan o'r
sector gwirfoddol. Roedd mynychwyr yn gwerthfawrogi'r cyfle i rwydweithio, meithrin cysyllitiadau a
oedd yn annog cydweithio, rhannu gwybodaeth, a chyfleoedd partneriaeth yn y dyfodol. Roedd y
gynhadledd yn cynnwys ystod amrywiol o weithdai, gyda sesiynau ar ddiogelu, rheoli
gwirfoddolwyr, a chydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yn cael derbyniad arbennig o dda.

Canmolwyd y sefydliad a'r lleoliad hefyd, gyda'r mynychwyr yn canmol y fformat strwythuredig,
hygyrchedd a chefnogaeth gan staff y digwyddiad. Amlygwyd cynnwys ystafell synhwyraidd fel
cam pwysig tuag at gynwysoldeb, gan sicrhau bod y digwyddiad yn groesawgar i'r holl
gyfranogwyr.

Agwedd amlwg o'r gynhadledd oedd ansawdd siaradwyr a chynnwys y sesiwn, gyda llawer o
fynychwyr yn nodi perthnasedd a gwerth ymarferol y trafodaethau. Derbyniodd y sgwrs
gynhwysiant LHDTQIA + ganmoliaeth benodol am fod yn hawdd mynd atynt, yn graff ac yn mynd
i'r afael & materion allweddol yn y sector, gan atgyfnerthu ymhellach effaith y digwyddiad wrth
hyrwyddo tegwch a chynhwysiant o fewn mentrau cymunedol. Trwy gynnwys sydd wedi'i guradu'n
feddylgar, cyfleusterau hygyrch, a chyfleoedd ymgysylitu ystyrlon, roedd y gynhadledd yn dangos
sut y gall cynllunio digwyddiadau strategol gryfhau cydweithredu ar draws y sector ac effaith
gymunedol.

Crynodeb

Mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC wedi bodloni neu ragori ar y rhan fwyaf o'i
thargedau UKSPF, yn enwedig mewn gwirfoddoli, ymgysylltu &'r gymuned, a chymorth costau byw.

Gwelwyd gorgyflawni sylweddol mewn cymorth gwirfoddolwyr (1004 vs 90), cefnogaeth i
aelwydydd (1432 vs 60), a chyfranogiad hyfforddiant (315 vs 244), gan adlewyrchu galw cryf gan'y
sector ac allgymorth rhaglenni effeithiol.

Roedd tangyflawni mewn grantiau a ddyfarnwyd (17 vs 26) oherwydd addasiadau ailddosbarthu,
gan sicrhau cydymffurfiaeth ag adrodd UKSPF.

Cafodd yr ymyriadau cymorth costau byw ac effeithlonrwydd ynni effaith bellgyrhaeddol, gan
atgyfnerthu gallu'r gronfa i fynd i'r afael & materion cymdeithasol dybryd.

Mae'r dadansoddiad yn tynnu sylw at berfformiad cryf y rhaglen, ei gallu i gynyddu effaith y tu hwnt
i ragamcanion cychwynnol, a'i rél wrth gryfhau sector gwirfoddol Conwy.

Wrth symud ymlaen, gall gwersi o ymgysylltu & gwirfoddolwyr, gweithredu astudiaethau
dichonoldeb, a manteisio ar hyfforddiant lywio strategaethau cyllido yn y dyfodol i gynnal a gwella'r
canlyniadau cadarnhaol hyn.
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6.3 Ffigur 1: Diweddariad Cynnydd (Canlyniadau ac Allbynnau): 14/02/2025 (Data Monitro CCGC)

W14: Number of Projects Arising from Funded Feasibility Studies
W13: Increased Take Up of Energy Efficiency Measures

W12: Improved Engagement Numbers

W11: Improved Engagement Numbers

W9: Number of Volunteering Opportunities Created

W14: Number of Feasibility Studies Developed as a Result of Support
W14: Number of Households Supported to Take Up Energy Efficiency Measures
W13: Number of Households Receiving Support with Cost of Living
W12: Number of Events / Participatory Programmes

W11: Number of Organisations Receiving Grants

W11: Number of People Attending Training Sessions

W11: Number of Organisations Receiving Non-Financial Support

W9: Number of Organisations Receiving Grants

W9: Number of Volunteering Opportunities Supported

W9: Number of Organisations Receiving Non-Financial Support

B Number Achieved
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6.4 Cyfraniad i flaenoriaethau Llywodraeth Cymru

Dadansoddi canfyddiadau: Cyflawni blaenoriaethau Llywodraeth Cymru

Dyluniwyd dull Llywodraeth Cymru o ymdrin &'r UKSPF i gefnogi'r economi sylfaenol, lleihau
anweithgarwch economaidd, cryfhau cymunedau lleol, a gwella mynediad at wasanaethau ar gyfer
grwpiau difreintiedig. Mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC yn cyd-fynd a'r
blaenoriaethau hyn drwy ddarparu cymorth ariannol, hyfforddiant, cyfleoedd gwirfoddoli a mentrau
cymunedol gyda'r nod o gryfhau'r sector gwirfoddol a chymunedol ledled Conwy.

Prif flaenoriaethau UKSPF Llywodraeth Cymru a darparu rhaglenni

Mynd i'r afael ag anweithgarwch economaidd a chefnogi cyflogadwyedd

Blaenoriaethodd Llywodraeth Cymru leihau anweithgarwch economaidd a gwella cyflogadwyedd
trwy fuddsoddi mewn sgiliau, hyfforddiant a chyfleoedd i grwpiau difreintiedig gymryd rhan yn 'y
gweithlu. Cyfrannodd Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC gan:

Cefnogi gwirfoddoli fel llwybr at gyflogaeth

Fe wnaeth Cadw'n Gysylltiedig Mind Conwy recriwtio 20 o wirfoddolwyr ar gyfer gwasanaeth
cyfeillio dros y ffén, gan ddarparu hyfforddiant iechyd meddwl a oedd yn gwella cyflogadwyedd ac
yn cefnogi gwirfoddolwyr i rolau yn y dyfodol.

Teledu Hyfforddodd Conwy wirfoddolwyr mewn cynhyrchu cyfryngau, gydag o leiaf un cyfranogwr
yn sicrhau lle prifysgol oherwydd y profiad a gafwyd.

Darparodd Cymdeithas Amaethyddol Dyffryn Conwy hyfforddiant strwythuredig ar gyfer 234 o
wirfoddolwyr, gan eu harfogi a sgiliau rheoli digwyddiadau, yn enwedig ym maes iechyd a
diogelwch.

Darparu hyfforddiant penodol i'r sector i gynyddu capasiti a pharodrwydd swydd

Mynychodd Youth Shedz hyfforddiant cynhwysiant LHDTQ+, gan eu harfogi & gwybodaeth i greu
mannau ieuenctid mwy diogel, mwy cynhwysol.

Ehangu Prosiect Bywyd Cartref Age Connects Gogledd Cymru, staff hyfforddi a gwirfoddolwyr i
ddarparu cymorth cartref anfeddygol, gan gynyddu cyfleoedd cyflogaeth yn y sector gofal
cymdeithasol.

Roedd y mentrau hyn yn cefnogi gwirfoddolwyr a chyfranogwyr i ddatblygu sgiliau trosglwyddadwy,
cynyddu hyder, a gwella rhagolygon swyddi, gan gyfrannu at weithlu mwy gwydn yng Nghonwy.
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Cryfhau'r Economi Sylfaenol
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Roedd blaenoriaethau Llywodraeth Cymru yn pwysleisio buddsoddi mewn sefydliadau a
arweinir gan y gymuned sy'n darparu gwasanaethau lleol hanfodol ac yn meithrin cadernid
economaidd. Cyfrannodd Cronfa Allweddol CCGC at hyn drwy:

Sicrhau cynaliadwyedd gwasanaethau cymunedol hanfodol

Defnyddiodd Clwb yr Efail gyllid UKSPF i gynnal ac ehangu gwasanaethau i oedolion hyn, gan
gynnwys darparu prydau poeth dyddiol, gweithgareddau cymdeithasol, a chymorth ymarferol fel
cyngor ar fudd-daliadau.

Cyflwynodd Making Sense CIO hyfforddiant ymgysylltu creadigol i staff cartrefi gofal, gan
ymgorffori dulliau seiliedig ar y celfyddydau mewn gofal dementia, gwella'r ddarpariaeth o
wasanaethau ac ansawdd bywyd i breswylwyr gofal.

Defnyddiodd Canolfan Byw'n Annibynnol yr FDF gyllid UKSPF i ehangu cymorth anabledd, gan
ymgysylltu & 300—400 o fuddiolwyr newydd yng Nghonwy a sicrhau ffrydiau cyllido ychwanegol ar
gyfer cynaliadwyedd yn y dyfodol.

Buddsoddi mewn seilwaith cymunedol a modelau cynaliadwy o ddarparu gwasanaethau

Cynhaliodd Neuadd Goffa Betws y Coed astudiaeth ddichonoldeb i gefnogi trosglwyddiad asedau
cymunedol, gan sicrhau bod y neuadd yn parhau i gael ei rheoli'n lleol ac yn hyfyw yn ariannol.

Datblygodd Age Connects Canol Gogledd Cymru wasanaeth torri toenail, gan fynd i'r afael & bwich
gofal iechyd critigol wrth greu model menter gymdeithasol gynaliadwy.

Trwy gryfhau cynaliadwyedd ariannol sefydliadau ac ehangu gwasanaethau lleol hanfodol,
cyfrannodd y rhaglen yn uniongyrchol at yr economi sylfaenol a chefnogi gwytnwch hirdymor.

Cefnogi cynhwysiant cymdeithasol a mynediad at wasanaethau

Un o brif ffocws Llywodraeth Cymru oedd gwella mynediad at wasanaethau a lleihau
anghydraddoldebau, gan sicrhau y gallai grwpiau difreintiedig gymryd rhan mewn bywyd
cymunedol. Mae'r Gronfa Allweddol CCGC a ddarperir ar y flaenoriaeth hon trwy:

Ehangu mynediad at wasanaethau hanfodol ar gyfer cymunedau bregus

Roedd Prosiect Hummingbird yn darparu cymorth costau byw, gan ddosbarthu cannoedd o gotiau'r
gaeaf a Pecynnau Cadw Cynnes, gan leihau caledi ariannol.
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Cefnogodd Canolfan Byw'n Annibynnol FDF bobl anabl yn llwyddiannus wrth lywio ceisiadau budd-
daliadau, gydag un buddiolwr yn derbyn dros £225,500 mewn hawliau 6l-ddyddio.

Defnyddiodd Saethyddiaeth Anabl Conwy gyllid UKSPF i brynu offer saethyddiaeth addasol, gan
alluogi cyfranogwyr anabl i gymryd rhan mewn chwaraeon a chymdeithasu mewn lleoliad cefnogol.

Mynd i'r afael ag unigrwydd drwy gyfranogiad cymunedol

Creodd hi Shed Abergele le diogel i fenywod sy'n profi unigedd cymdeithasol, gan arwain at fwy o
hyder, cyfeillgarwch a gwirfoddoli strwythuredig.

Darparodd Clwb Croquet Llanfairfechan gyfleoedd chwaraeon hygyrch, gan ymgysylltu & chyn-
filwyr anabl a chynyddu cyfranogiad gan 50 i 66 o aelodau.

Cyfrannodd y prosiectau hyn yn uniongyrchol at ymrwymiad Llywodraeth Cymru i leihau
anghydraddoldebau, gan sicrhau bod grwpiau ar y cyrion yn cael mynediad at gyfleoedd ar gyfer
ymgysylitu, lles a sefydlogrwydd ariannol.

Cynyddu ymgysylitiad dinesig a mentrau a arweinir gan y gymuned

Roedd blaenoriaethau Llywodraeth Cymru yn cynnwys grymuso cymunedau i gymryd
perchnogaeth o asedau lleol a chymryd rhan mewn gwneud penderfyniadau. Cyfrannodd Cronfa
Allweddol CCGC at hyn drwy:

Cefnogi prosiectau cymunedol ar lawr gwlad sy'n cynyddu balchder dinesig

Defnyddiodd Cyngor Cymuned Trefriw gyllid UKSPF i adfer arwydd pentref hanesyddol, gan
gryfhau hunaniaeth leol a gwerthfawrogiad treftadaeth.

Cyflwynodd Jackdaw Gigs ddigwyddiadau cerddoriaeth Cymraeg, gan hyrwyddo ymgysylitiad
diwylliannol mewn maes sydd wedi'i Seisnigeiddio'n draddodiadol, sy'n cyd-fynd & pholisi Cymraeg
2050.

Annog penderfyniadau lleol a pherchnogaeth gymunedol ar asedau

Datblygodd Cyngor Cymuned Dolwyddelan gynllun cymunedol pum mlynedd, gan ddarparu
fframwaith strategol ar gyfer seilwaith lleol a chynllunio trafnidiaeth.
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Roedd Neuadd Goffa Betws y Coed yn ymgysylltu &'r gymuned wrth wneud penderfyniadau
ynghylch dyfodol eu trosglwyddo asedau lleol, gan sicrhau bod lleisiau cymunedol yn siapio
hyfywedd hirdymor y neuadd.

Trwy ariannu prosiectau a arweinir gan y gymuned a oedd yn gwella balchder lleol a chryfhau
strwythurau llywodraethu, cyfrannodd y rhaglen at nod Llywodraeth Cymru o rymuso cymunedau i
arwain eu datblygiad eu hunain.

Sicrhau cynaliadwyedd amgylcheddol a chymdeithasol

Roedd dull Llywodraeth Cymru yn blaenoriaethu dyraniadau ariannu amgylcheddol gynaliadwy
a chyfrifol yn gymdeithasol. Darparodd Cronfa Allweddol CCGC ar hyn drwy:

Buddsoddi mewn prosiectau effeithlonrwydd ynni a chynaliadwyedd

Defnyddiodd Clwb Pél-droed Phoenix Penmaenmawr gyllid UKSPF i osod paneli solar a thyll turio,
lleihau costau gweithredu a chefnogi cynaliadwyedd ariannol hirdymor.

Cynhaliodd Neuadd Goffa Betws y Coed asesiadau effeithlonrwydd ynni, gan baratoi ar gyfer
uwchraddio cynaliadwy mewn trosglwyddiad asedau yn y dyfodol.

Fe wnaeth Girl Guiding Aberconwy wella inswleiddio a gwresogi adeiladau, gan wneud eu gofod
cymunedol yn fwy effeithlon o ran ynni a lleihau costau.

Annog cyfranogiad cymunedol cynaliadwy

Mabwysiadodd Clwb yr Efail arferion lleihau gwastraff a chynaliadwyedd, gan ail-bwrpasu
gwastraff bwyd a lleihau effaith amgylcheddol.

Canolbwyntiodd ar Abergele ar uwchgylchu ac ail-bwrpasu deunyddiau, gan ymgorffori arferion
cynaliadwy yn eu rhaglenni crefft cymunedol.

Roedd y mentrau hyn yn cefnogi uchelgais Llywodraeth Cymru ar gyfer cymunedau gwyrddach a
mwy cynaliadwy, gan sicrhau bod buddsoddiadau'n darparu buddion hirdymor y tu hwnt i'r cyfnod
cyllido.

Casgliad

Mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC yn cyd-fynd yn llwyddiannus & blaenoriaethau
Llywodraeth Cymru a'u cyflawni, gan gyfrannu at gynhwysiant economaidd, ymgysylltu
cymdeithasol, gwytnwch cymunedol, a chynaliadwyedd amgylcheddol.
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Mae'r prif gyflawniadau yn cynnwys:

Cryfhau'r economi sylfaenol, gan sicrhau bod sefydliadau gwirfoddol yn dod yn fwy gwydn.
Ehangu mynediad at wasanaethau hanfodol, lleihau anghydraddoldebau a gwella lles.
Cynyddu cyfranogiad dinesig ac ymgysylltu &'r gymuned, gan feithrin balchder yn ei le.

Darparu cynaliadwyedd hirdymor a chyfrifoldeb amgylcheddol, gan sicrhau buddsoddiad cyfrifol
mewn seilwaith cymunedol.

Drwy ariannu prosiectau amrywiol, effeithiol, mae'r rhaglen wedi gwneud cyfraniad mesuradwy at
nodau Llywodraeth Cymru o Gymunedau a Lle: Gwella balchder a lles lleol: Cefnogi Busnesau
Lleol i dyfu cyflogaeth, yn enwedig mewn ardaloedd lle mae diweithdra uchel, a Phobl a Sgiliau
sy'n ceisio gwella rhifedd oedolion a mynd i'r afael & bylchau mewn sgiliau. Mae hefyd wedi
cyfrannu at adael etifeddiaeth barhaol yn sector gwirfoddol Conwy.

6.5 Cyfraniad i flaenoriaethau Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy

Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy (CCBC) wedi amlinellu blaenoriaethau penodol o dan y
UKSPF i fynd i'r afael ag anghenion lleol ac i gyd-fynd a strategaethau allweddol, gan gynnwys
Cynllun Corfforaethol 2022-2027, Strategaeth Twf Economaidd Conwy, a "Conwy Creu — Creu'r
Spark," strategaeth ddiwylliannol ar gyfer 2021-2026. Mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti
CCGC wedi cyflawni'r blaenoriaethau hyn yn effeithiol drwy ymyriadau a chymorth wedi'u targedu
ar gyfer prosiectau cymunedol.

Gwella cymuned a lle

Mae CBSC yn pwysleisio adeiladu 'Pride in Place' drwy fuddsoddi mewn seilwaith cymunedol a
mannau gwyrdd lleol. Mae Cronfa Allweddol CCGC wedi cyfrannu at y flaenoriaeth hon drwy
gefnogi prosiectau sy'n gwella cyfleusterau cymunedol ac yn meithrin cydlyniant cymdeithasol.

Clwb yr Efail: Darparwyd cyllid i gynnal ac ehangu gwasanaethau i oedolion hyn, gan gynnwys
prydau poeth dyddiol a gweithgareddau cymdeithasol, a thrwy hynny wella cysylltiadau
cymdeithasol a lleihau unigedd.

Neuadd Goffa Betws y Coed: Cynhaliwyd astudiaeth ddichonoldeb i gefnogi trosglwyddiad asedau
cymunedol, gan sicrhau bod y neuadd yn parhau i gael ei rheoli'n lleol ac yn hyfyw yn ariannol, gan
gyd-fynd &'r nod o rymuso cymunedau i gymryd perchnogaeth o asedau lleol.

Cefnogi busnesau lleol

Mae Strategaeth Twf Economaidd Conwy yn canolbwyntio ar feithrin cadernid economaidd trwy
gefnogi mentrau lleol. Mae Cronfa Allweddol CCGC wedi cyd-fynd &'r flaenoriaeth hon drwy:
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Teledu Conwy: Dyfarnwyd grant i hyfforddi gwirfoddolwyr ym maes cynhyrchu cyfryngau, gan
arfogi unigolion & sgiliau adrodd straeon digidol a hyrwyddo mentrau cymunedol lleol, a thrwy
hynny wella cyflogadwyedd a chefnogi'r diwydiant creadigol lleol.

Age Connects North Wales Central: Roedd cyllid yn cefnogi ehangu'r 'Prosiect Bywyd Cartref,'
staff hyfforddi a gwirfoddolwyr i ddarparu cymorth cartref anfeddygol, sydd nid yn unig yn mynd i'r
afael ag angen cymunedol hanfodol ond sydd hefyd yn creu cyfleoedd cyflogaeth yn y sector gofal
cymdeithasol.

Buddsoddi mewn pobl a sgiliau

Mae Cynllun Corfforaethol CCBC 2022-2027 yn tynnu sylw at bwysigrwydd datblygu sgiliau a
lleihau anweithgarwch economaidd. Mae Cronfa Allweddol CCGC wedi mynd i'r afael & hyn drwy:

Youth Shedz: Aeth y cyfranogwyr i hyfforddiant cynhwysiant LHDTQ+, gan atgyfnerthu arferion
gorau a gwella hyder wrth greu mannau cynhwysol i bobl ifanc, a thrwy hynny wella eu sgiliau
cymdeithasol a'u cyflogadwyedd.

Cymdeithas Amaethyddol Dyffryn Conwy: Defnyddiwyd cyllid UKSPF i hyfforddi gwirfoddolwyr
digwyddiadau, cynyddu cyfranogiad a sicrhau rheolaeth digwyddiadau mwy diogel, sy'n cyfrannu
at adeiladu sylfaen gwirfoddolwyr medrus a gwella digwyddiadau cymunedol.

Hyrwyddo ymgysylitiad diwylliannol

Yn cyd-fynd & "Creu Conwy — Creu'r Spark," mae Cronfa Allweddol CCGC wedi cefnogi mentrau
diwylliannol sy'n cyfoethogi ffabrig diwylliannol y gymuned. Fel sefydliad partner Creu Conwy —
Creu'r Spark, sicrhaodd CGGC fod mentrau diwylliannol yn ymwybodol o'r cyfle i wneud cais am
Gronfa Allweddol CCGC i gefnogi cyfoethogi ffabrig diwylliannol y gymuned.

Gigs Jackdaw: Roedd cyllid yn hwyluso creu digwyddiadau cymdeithasol Cymraeg, gan gryfhau
ymgysylltiad diwylliannol mewn ardal lle'r oedd cyfleoedd o'r fath yn gyfyngedig o'r blaen, a thrwy
hynny hyrwyddo'r iaith a'r diwylliant Cymraeg.

Cyngor Cymuned Trefriw: Rhoddwyd grant i adfer arwydd pentref hanesyddol, gan wella
gwerthfawrogiad treftadaeth leol a balchder cymunedol, sy'n cyfrannu at warchod a hyrwyddo
hanes lleol.

Crynodeb

Trwy gyllid a chymorth strategol, mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC wedi darparu yn
effeithiol ar flaenoriaethau Cronfa Ffyniant a Rennir Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy. Drwy wella
seilwaith cymunedol, cefnogi busnesau lleol, buddsoddi mewn pobl a sgiliau, a hyrwyddo
ymagysylltiad diwylliannol, mae'r rhaglen wedi cymryd camau breision i adeiladu balchder yn ei le a
chynyddu cyfleoedd bywyd ar draws Conwy.
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Cyfraniad at Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 2014

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2014 yn darparu fframwaith ar gyfer cyrff
cyhoeddus a rhaglenni a ariennir i sicrhau bod datblygiad yn gynaliadwy, yn gynhwysol ac yn
fuddiol i genedlaethau'r presennol a'r dyfodol. Mae'r Ddeddf wedi'i hadeiladu ar saith nod llesiant, y
mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC wedi'u cyflawni'n llwyddiannus yn eu herbyn drwy
ariannu prosiectau cymunedol amrywiol sy'n gwella lles cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol
a diwylliannol ledled Conwy.

Cymru Lewyrchus

"Cymdeithas arloesol, gynhyrchiol a charbon isel sy'n cydnabod cyfyngiadau'r amgylchedd
byd-eang ac sy'n defnyddio adnoddau’'n effeithlon ac yn gymesur."

Mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC wedi cyfrannu at Gymru lewyrchus drwy gefnogi
prosiectau sy'n datblygu sgiliau, creu cyfleoedd economaidd, ac yn gwella gwytnwch ariannol i
unigolion a sefydliadau.

Clwb Pél-droed Phoenix Penmaenmawr: Roedd cyllid UKSPF yn galluogi'r clwb i osod paneli solar
a thyll turio, gan leihau costau gweithredol tra'n gwneud y cyfleuster yn gynaliadwy yn
amgylcheddol. Mae hyn yn sicrhau hyfywedd ariannol hirdymor ac yn hyrwyddo dyfodol carbon
isel.

Age Connects Gogledd Cymru Canolog: Trwy ehangu'r Prosiect Bywyd Cartref, mae'r fenter hon
wedi creu cyfleoedd cyflogaeth a gwirfoddoli yn y sector gofal cymdeithasol, gan gynyddu
mynediad at wasanaethau tra'n gwella cyflogadwyedd mewn sector hanfodol.

Cymru Gydnerth

"Cenedl sy'n cynnal ac yn gwella amgylchedd naturiol bioamrywiol gydag ecosystemau sy'n
gweithredu'n iach sy'n cynnal gwytnwch cymdeithasol, economaidd ac ecolegol.”

Mae'r rhaglen wedi hyrwyddo cynaliadwyedd amgylcheddol a gwytnwch cymunedol trwy gefnogi
mentrau gwyrdd, trosglwyddiadau asedau cynaliadwy, a chadwraeth ecolegol.

Neuadd Goffa Betws y Coed: Defnyddiwyd cyllid i gynnal asesiad effeithlonrwydd ynni, paratoi'r
neuadd ar gyfer uwchraddio cynaliadwyedd yn y dyfodol a sicrhau ei bod yn parhau i fod yn
ganolbwynt cymunedol hanfodol ac effaith isel.

Pwyligor Pencadlys Sgowtiaid a Chanllawiau Glan Conwy: Dyrannwyd cyllid UKSPF i wella
effeithlonrwydd inswleiddio a gwresogi yn eu cyfleuster cymunedol, gan leihau'r defnydd o ynni a
chyfrannu at gynaliadwyedd amgylcheddol.
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Cymru lachach

"Cymdeithas lle mae lles corfforol a meddyliol pobl yn cael ei uchafu, a lle mae dewisiadau
ac ymddygiadau sydd o fudd i iechyd y dyfodol yn cael eu deall.”

Mae'r Gronfa Allweddol wedi cyfrannu'n uniongyrchol at wella lles meddyliol a chorfforol trwy
fentrau sy'n hyrwyddo ffyrdd iach o fyw, cynhwysiant cymdeithasol, a mynediad at wasanaethau
hanfodol.

Prosiect Cadw Cysylltiad Mind Conwy: Roedd y fenter hon yn lleihau unigrwydd ac unigedd
cymdeithasol trwy recriwtio a hyfforddi gwirfoddolwyr i ddarparu gwasanaethau cyfeillio dros y ffon
i unigolion sy'n profi anawsterau iechyd meddwl.

Saethyddiaeth Anabl Conwy: Roedd cyllid UKSPF yn galluogi prynu offer saethyddiaeth addasol,
ehangu mynediad at chwaraeon ac annog gweithgarwch corfforol i unigolion anabl.

Cymru fwy cyfartal

"Cymdeithas sy'n galluogi pobl i gyflawni eu potensial ni waeth beth fo'u cefndir neu eu
hamgylchiadau."

Mae'r rhaglen wedi gwella hygyrchedd a chynhwysiant, gan sicrhau y gall cymunedau sydd ary
cyrion a heb gynrychiolaeth ddigonol elwa o gyfleoedd ar gyfer datblygu sgiliau, gwirfoddoli a
chefnogaeth gymdeithasol.

e Mae Canolfan Byw'n Annibynnol yr FDF: Mae'r fenter hon yn cefnogi unigolion anabl i lywio
systemau budd-daliadau, gan gynnwys achos lle mae un buddiolwr wedi sicrhau £225,500
mewn hawliau 6l-ddyddio, gan ddangos effaith gwasanaethau cymorth hygyrch sy'n newid
bywydau.

e Mae She Shed Abergele: Yn darparu lle diogel i fenywod sy'n profi unigedd cymdeithasol,
roedd y prosiect hwn yn grymuso unigolion trwy gysylltiadau cymdeithasol, gweithgareddau
adeiladu sgiliau, a chyfleoedd gwirfoddoli strwythuredig.

Cymru o gymunedau cydlynol
"Cymunedau deniadol, hyfyw, diogel a chysylitiedig iawn."

Mae'r rhaglen wedi crythau rhwydweithiau cymunedol ac ymgysylltu, gan sicrhau bod asedau lleol,
gwirfoddoli a gwasanaethau cymorth yn cyfrannu at gymunedau sydd a chysylltiadau da a
ffyniannus.

36



e Clwb Bowlio Dwygyfylchi: Roedd cyllid UKSPF yn caniatau i'r clwb ehangu ei gyfleusterau
a chyflwyno Cynghrair y Gaeaf, meithrin cyfranogiad rhwng cenedlaethau a darparu
gweithgaredd cymdeithasol diogel ar gyfer aelodau newydd a phresennol.

e Cyngor Cymuned Dolwyddelan: Drwy ddatblygu cynllun cymunedol pum mlynedd, mae'r
fenter hon wedi darparu dull strategol o ddatblygu lleol, gan sicrhau bod gwelliannau i'r
seilwaith a phrosiectau cymunedol yn adlewyrchu anghenion preswylwyr.

Cymru o ddiwylliant bywiog a'r Gymraeg ffyniannus

"Cymdeithas sy'n hyrwyddo ac yn amddiffyn diwylliant, treftadaeth a'r iaith Gymraeg, ac
sy'n annog cyfranogiad yn y celfyddydau, chwaraeon a hamdden."

Mae'r rhaglen wedi helpu i warchod a hyrwyddo diwylliant Cymru drwy brosiectau celfyddydol,
treftadaeth a phrosiectau sy'n canolbwyntio ar iaith.

Jackdaw Gigs: Roedd y prosiect hwn yn cefnogi digwyddiadau cymdeithasol Cymraeg, gan
sicrhau bod ymgysylltu diwylliannol yn hygyrch i siaradwyr Cymraeg mewn ardal lle cyfyngwyd ar
gyfleoedd o'r fath yn flaenorol. Mae hyn yn cyd-fynd yn uniongyrchol & strategaeth Cymraeg 2050 i
gynyddu'r defnydd dyddiol o'r Gymraeg.

Cyngor Cymuned Trefriw: Dyrannwyd cyllid i adfer arwydd pentref hanesyddol, gan atgyfnerthu
treftadaeth leol, apél twristiaeth, a hunaniaeth gymunedol.

Cymru sy'n gyfrifol yn fyd-eang
"Cenedl sy'n ystyried a yw gweithredoedd yn gwneud cyfraniad cadarnhaol i les byd-eang."

Mae'r rhaglen wedi cyfrannu at ddatblygiad moesegol a chynaliadwy, gan sicrhau bod mentrau a
ariennir yn hyrwyddo cyfrifoldeb amgylcheddol, cynhwysiant cymdeithasol, a modelau ariannu
cynaliadwy.

e Making Sense CIO: Darparodd y prosiect hwn hyfforddiant ymgysylitu yn seiliedig ar y
celfyddydau ar gyfer staff cartrefi gofal, gan ymgorffori dulliau cynaliadwy o ymgysylltu
creadigol sy'n gyfeillgar i ddementia, gan wella lles wrth leihau'r ddibyniaeth ar raglenni
allanol costus.

e Clwb Croquet Llanfairfechan: Trwy raglennu chwaraeon cynhwysol, mae'r fenter hon yn
meithrin arferion gorau byd-eang mewn integreiddio cymdeithasol, gan weithio gyda
ffoaduriaid, ceiswyr lloches a chyn-filwyr anabl i ddarparu gweithgareddau hamdden
hygyrch.
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Crynodeb

Mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC wedi cyflawni Deddf Llesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol (Cymru) 2014 yn effeithiol, gan sicrhau bod prosiectau'n cyfrannu at Gymru lewyrchus,
gynaliadwy a chynhwysol.

Mae cynhwysiant economaidd wedi cael ei gryfhau trwy wirfoddoli, datblygu sgiliau, a mentrau a
arweinir gan y gymuned.

Mae cynaliadwyedd amgylcheddol wedi'i wreiddio mewn dyraniadau cyllido, gyda phrosiectau'n
cefnogi ynni adnewyddadwy, cynaliadwyedd asedau, a chadwraeth.

Mae gwytnwch a lles cymunedol wedi cael eu hyrwyddo trwy gymorth iechyd meddwl, cynhwysiant
chwaraeon, a mentrau adfywio lleol.

Mae diwylliant ac iaith Cymru wedi cael eu cadw a'u dathlu, gan sicrhau bod cymunedau'n parhau i
fod yn gysylitiedig &'u treftadaeth.

Trwy integreiddio egwyddorion datblygu cynaliadwy, mae'r rhaglen hon nid yn unig wedi diwallu
anghenion cymunedol uniongyrchol ond mae hefyd wedi gosod sylfaen ar gyfer cynnydd hirdymor
sy'n canolbwyntio ar y dyfodol yng Nghonwy a thu hwnt.
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7 Astudiaethau achos

Astudiaeth Achos Gweithredu Cymunedol Abergele

ABERGELE

COMMUNITY
ACTION

Swm y grant: £54,187.36
Blaenoriaeth buddsoddi Cymunedau a Lle
Cyflawnwyd Ymyriadau UKSPF: W9, W12 a W13

Trosolwg sefydliadol a chefndir

Daeth gnwp o wirfoddolwyr ynghyd yn 2001 fel Gweithredu leuenctid Abergele gyda'r nod o
ddarparu cyfleoedd a gweithgareddau i bobl ifanc. Ers hynny, mae'r sefydliad wedi datblygu i
ddarparu cefnogaeth i'r gymuned gyfan.

Yn 2005 symudon nhw i Dy Hesketh a datblygu Caffi rhyngrwyd a hyb cymunedol. Daeth Abergele
Community Action Ltd yn elusen gofrestredig ac yn gwmni cyfyngedig drwy warant yn 2008, gan
ddarparu strwythur endid cyfreithiol ffurfiol.

Mae'r gymuned yn cael ei harwain a'i gosod o fewn y gymuned y mae'n ei gwasanaethu, ac mae
wedi tyfu trwy nodi angen cymunedol a'i ddarparu.

Gan geisio lleihau'r rhaniad digidol, mae'r griwp yn darparu mynediad i gyfrifiaduron a'r rhyngrwyd
ac yn darparu'r sgiliau i'w defnyddio.

Mae Abergele yn ardal o ddiweithdra uchel sy'n gysylltiedig a thlodi sylweddol, creodd eu caffi
cymunedol gyfleoedd ar gyfer profiad gwaith a gwirfoddoli.

Yn 2013 fe wnaethant lansio Banc Bwyd Ardal Abergele, sy'n gysylltiedig ag Ymddiriedolaeth
Trussell ac yn 2018 fe wnaethant ddatblygu Cyngor Arian Cymunedol Abergele a awdurdodwyd ac
a reoleiddir gan yr Awdurdod Ymddygiad Ariannol ac a oedd yn gysylitiedig &'r sefydliad
cenedlaethol Community Money Advice.

Yn 2019, datblygodd Gweithredu Cymunedol Abergele y ddarpariaeth ieuenctid ymhellach pan
symudodd gwasanaethau ieuenctid i'w hadeilad eu hunain sy'n gweithredu fel Aberteifi Ifanc.
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Ym mis Chwefror 2024 lansiwyd Siop Gymunedol Abergele ac ym mis Hydref 2024 agorwyd yr
Heive.

Strategaeth a chyflawni

Yn anarferol i sefydliad a arweinir gan y gymuned sy'n ymateb i angen cymunedol, mae
Gweithredu Cymunedol Abergele hefyd wedi ymrwymo i ddatblygu'n strategol. Eu Cynllun
Strategol 2025 — 2028 sy'n cynnwys pedwar amcan strategol allweddol, sy'n cwmpasu pedwar
maes penodol o'u gwaith ac a ddisgrifir fel Cynllun Strategol # 1; Cynllun Strategol # 2; Cynllun
Strategol # 3 a Chynllun Strategol # 4.

Cynllun Strategol # 1

The Hive - Amcan gofod cymunedol: Darparu gofod cymunedol cynnes bywiog a chynhwysol o'r
enw The Hive. Cynnig adnoddau hygyrch, gan gynnwys mynediad i'r banc bwyd, siop gymunedol,
gweithdai, a gwasanaethau cymorth sy'n darparu ar gyfer anghenion amrywiol, meithrin ymdeimlad
o berthyn a grymuso unigolion i adeiladu cysylltiadau, gwytnwch a thwf personol.

Cynllun Strategol # 2

Amcan cynhwysiant ieuenctid: Parhau i ddarparu gwasanaeth cynhwysiant ieuenctid gyda phobl
ifanc. Bydd Abergele Action yn grymuso'r rhai rhwng 10 a 25 oed sydd mewn perygl o allgau
cymdeithasol, economaidd, addysgol neu ddigidol trwy ddarparu cyfleoedd i feithrin sgiliau, hyder
a gwytnwch ar gyfer bywyd liwyddiannus. Drwy Denau leuenctid Abergele, bydd y prosiect yn
cynnig lle diogel a chefnogol ar gyfer prosiectau personol a chymunedol tra'n gwreiddio'r pum cam
at les a dulliau sy'n seiliedig ar dystiolaeth o fynd i'r afael & phryder ac iselder ymhlith pobl ifanc.

Cynllun Strategol # 3

Amcan gwasanaethau Cynhwysiant Ariannol: Parhau i ddarparu a datblygu gwasanaethau
cynhwysiant ariannol, gan gynnwys cyngor ar ddyledion, mentora arian, uchafu incwm, a chyngor
ar fudd-daliadau.

Cynllun Strategol # 4

Cysylltu &'r amcan cymunedol: Cryfhau cysylltiadau &'r gymuned trwy gynyddu ymgysylitiad trwy
allgymorth, partneriaethau a digwyddiadau. Bydd hyn yn cynnwys, cydweithio & sefydliadau lleol,
ac ehangu presenoldeb y sefydliad ar gyfryngau cymdeithasol i adeiladu ymddiriedaeth, casglu
adborth, a meithrin perthnasoedd ystyrlon gydag aelodau amrywiol o'r gymuned.

Cenhadaeth Gweithredu Abergele

"Ein cenhadaeth yw darparu adnoddau hygyrch, rhaglenni cynhwysol, a gwasanaethau cymorth
tosturiol sy'n grymuso unigolion yn ein cymuned. Trwy gydweithio, addysg ac ymgysylitu
gweithredol, ein nod yw meithrin twf personol, cryfhau gwytnwch, ac adeiladu rhwydwaith o
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gefnogaeth sy'n sicrhau bod pob aelod yn teimlo'n ddiogel, yn cael ei werthfawrogi a'i rymuso i
ffynnu.”

Gwefan https://www.abergeleaction.co.uk/home

Dolenni cyfryngau cymdeithasol:

Facebook: https://www.facebook.com/abergeleaction

Twitter/X: https://x.com/abergele_action/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/abergele-community-action-Itd/
Instagram: https://www.instagram.com/abergeleyouthshed/

Sefyllfa

Mae cymuned Abergele yn wynebu lefelau uchel o amddifadedd, diweithdra, tai gwael, a
chyflawniad addysgol cyfyngedig. Mae costau byw cynyddol wedi cynyddu'r galw am gymorth yn
sylweddol, gan arwain at angen atebion cynaliadwy sy'n cynnal urddas tra'n lleihau tlodi bwyd.

Mae Abergele, sydd wedi'i leoli ym Mwrdeistref Sirol Conwy yng Ngogledd Cymru, yn arddangos
heriau economaidd-gymdeithasol nodedig, yn enwedig mewn meysydd fel tlodi, tlodi plant,
diweithdra ac iechyd. Mae data o Fynegai Amddifadedd Lluosog Cymru (WIMD) 2019 a ffynonellau
eraill yn rhoi mewnwelediad i'r materion hyn.

Amddifadedd cyffredinol

Mae WIMD 2019 yn nodi ardaloedd bach, a elwir yn Ardaloedd Allbwn Super Isaf (LSOAs), gyda
chrynodiadau uchel o amddifadedd. Yn Abergele, mae LSOA Abergele Pensarn 2 ymhlith y 10%
mwyaf difreintiedig yng Nghymru ar draws sawl parth, gan gynnwys amddifadedd cyffredinol,
incwm, cyflogaeth ac iechyd.

Incwm a thlodi plant

Mae amddifadedd incwm yn bryder sylweddol yn Abergele. Mae ardal Pensarn 2 Abergele o fewn
y 10% uchaf o amddifadedd yng Nghymru am incwm. Er nad yw cyfraddau tlodi plant penodol ar
gyfer Abergele wedi'u manylu yn y data sydd ar gael, mae ystadegau ehangach gan Fwrdeistref
Sirol Conwy yn dangos bod 19.1% o blant yn byw mewn tlodi, ychydig yn is na chyfartaledd
Prydain Fawr. Fodd bynnag, gan fod ardaloedd yng Nghonwy nad ydynt yn sgorio'n uchel ar y
mynegai amddifadedd, mae'n debygol bod y ffigurau tlodi plant ar gyfer Abergele yn llawer uwch
na chyfartaledd y Fwrdeistref Sirol.

Diweithdra

Mae amddifadedd cyflogaeth hefyd yn gyffredin yn Abergele. Mae LSOA Pensarn 2 Abergele
ymhlith y 10% uchaf o ardaloedd mwyaf difreintiedig yng Nghymru o ran cyflogaeth. Mae hyn yn
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awgrymu bod cyfran uchel o unigolion o oedran gweithio sy'n wynebu allgau anwirfoddol o'r
farchnad lafur.

lechyd ac iechyd meddwl

Mae amddifadedd iechyd yn fater hollbwysig yn Abergele, gydag Abergele Pensarn 2 yn safle o
fewn y 10% mwyaf difreintiedig yng Nghymru o ran canlyniadau iechyd. Er nad yw data iechyd
meddwl penodol ar gyfer Abergele yn cael ei ddarparu, mae tueddiadau cenedlaethol yn dangos
cysylltiad cryf rhwng amddifadedd economaidd-gymdeithasol a heriau iechyd meddwl. Yng
Nghymru, mae oedolion yn yr ardaloedd mwyaf difreintiedig yn fwy tebygol o gael eu trin am
broblemau iechyd meddwl o gymharu a'r rhai mewn ardaloedd llai difreintiedig.

Er mwyn mynd i'r afael &'r materion hyn, ceisiodd Gweithredu Cymunedol Abergele gyllid UKSPF i
lansio model archfarchnad gymdeithasol sy'n darparu bwyd, dewis, ac urddas fforddiadwy i
unigolion a theuluoedd mewn angen.

Ariannwyd y prosiect gan UKSPF

Roedd y cais am gyllid yn gymysgedd o wariant cyfalaf a refeniw i adeiladu ar wasanaethau
presennol a fyddai'n cychwyn ar unwaith ac yn rhedeg fel peilot am 12 mis.

Roedd creu 'larder cymunedol' yn seiliedig ar yr egwyddor y dylai pawb gael mynediad at fwyd da.

Roedd gwerthoedd urddas, dewis a gobaith yn ganolog i'r prosiect a fyddai'n gweithredu fel
canolbwynt cymdogaeth dan arweiniad aelodau, gan wasanaethu fel sbardun i fentrau, cyfleoedd a
syniadau cymunedol eraill.

Nod y prosiect oedd lleihau tlodi bwyd a chreu cyfleoedd i gryfthau'r gymuned. Mae'r banc bwyd yn
gweithredu o adeiladau gorsafoedd ym Mhensarn sydd wedi cael eu hadnewyddu gan Trafnidiaeth
Cymru. Bwriadwyd i'r Larder Cymunedol weithredu ar wahan i'r banc bwyd a darparu canolbwynt
cymunedol lle gall pobl siopa a chymdeithasu mewn awyrgylch cyfeillgar.

Un o ganlyniadau ychwanegol y Larder Cymunedol yw atal gwastraff bwyd drwy weithio gyda'r
elusen amgylcheddol FareShare i sicrhau ailddosbarthu gwargedion cadwyn gyflenwi yn synhwyrol
a defnyddiol yn ogystal & chyflenwyr lleol.

Nod y Gweithiwr Larder Cymunedol oedd cael ei redeg gan ei aelodau gan ddefnyddio
egwyddorion cydweithredol a byddai llawer o wirfoddolwyr yn aelodau hefyd.

Byddai'n agored i bawb heb unrhyw atgyfeiriad angenrheidiol a bydd croeso i unrhyw un sy'n byw
yn yr ardal ymuno.

Byddai pobl yn gallu ymuno cyhyd ag y dymunant neu ddewis dod yn achlysurol yn unig. Byddai'r
Larder Cymunedol yn stocio ystod eang o fwyd o'r safon uchaf gan gynnwys ffrwythau a llysiau
ffres, bwyd wedi'i rewi a'i oeri, cig a chynnyrch llaeth, a bwyd wedi'i glymu a'i becynnu am oes hir.
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Nod y 'Community Larder' oedd gweithredu yn union fel siop a byddai pobl yn dewis y bwyd maen
nhw ei eisiau o'r silffoedd. Mae aelodau'n talu tanysgrifiad bach o ychydig bunnoedd yr wythnos,
ac yn gyfnewid am hynny gallant ddewis bwydydd sy'n werth sawl gwaith yn fwy, gan arbed hyd at
£1,000 y flwyddyn ar filiau siopa.

Byddai'r arian a gesglir o aelodaeth yn cael ei ddefnyddio i brynu stoc ychwanegol pan fo angen.
Byddai cyllid UKSPF yn cael ei ddefnyddio i brynu offer gan gynnwys oergelloedd a rhewgelloedd
yn ogystal & silffoedd a ddefnyddir i greu'r siop. Byddai hefyd yn darparu cyflogau i greu cyfleoedd
cyflogaeth i sefydlu a datblygu'r prosiect, arweinydd prosiect a chynorthwyydd. Byddai tanysgrifiad
yn daladwy i FareShare am ddarparu stoc.

Amcanion a nodau

Cefnogodd cyllid UKSPF lansiad y Larder Cymunedol, canolbwynt cymdogaeth dan arweiniad
aelodau sy'n hyrwyddo urddas, dewis a grymuso.

https://www.facebook.com/Abergele CommunityShop/videos/1331005901257624

Amcanion allweddol:
Sefydlu a threialu Larder Cymunedol dros 12 mis.
Darparu opsiynau bwyd fforddiadwy i'r rhai mewn angen tra'n lleihau gwastraff bwyd.

Creu canolbwynt ar gyfer ymgysylltu &'r gymuned a chynhwysiant cymdeithasol.
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Cynnig llwybrau gwirfoddoli a chyflogaeth i wella datblygiad sgiliau.
Effaith ddisgwyliedig

Mae aelodau'n arbed £21 yr wythnos ar gyfartaledd ar fwyd, gan gyfieithu i dros £1,000 y flwyddyn
mewn cynilion.

Mae'n darparu mynediad at fwyd ffres o ansawdd da i'r rhai sy'n wynebu ansicrwydd bwyd.
Cryfhau bondiau cymunedol trwy feithrin perthnasoedd ymhlith aelodau.
Mae'n gweithredu fel cam tuag at gyflogaeth drwy wirfoddoli a hyfforddiant.

Embedded Video
https://www.facebook.com/Abergele CommunityShop/videos/1741215216657509

Gweithredu a dull gweithredu

Prynodd arian UKSPF offer gan gynnwys oergelloedd a rhewgelloedd yn ogystal & silffoedd a
ddefnyddiwyd i greu'r siop. Rhoddodd gyflog i gyflogi arweinydd prosiect i sefydlu a datblygu'r
prosiect ynghyd a chynorthwyydd. Mae tanysgrifiad yn daladwy i FareShare am ddarparu stoc.

Mae gwirfoddolwyr yn allweddol i lwyddiant y prosiect. Mae llawer o'r gwirfoddolwyr yn gyn
gleientiaid banciau bwyd ac erbyn hyn mae gan y sefydliad 25 o wirfoddolwyr yr wythnos yn
rheolaidd yn gweithio mewn gwahanol alluoedd yn y banc bwyd a'r siop. Créwyd disgrifiadau rol i
gwmpasu'r holl dasgau gwahanol gan gynnwys rheoli stoc sy'n dod i mewn, cylchdroi stoc,
cysylltiadau cwsmeriaid, mewnbwn data a thrin arian parod. Mae gan bob gwirfoddolwr gyflwyniad
i'w rél sy'n cael ei adolygu'n rheolaidd gan ganiatau iddynt gyfnewid rolau a chael profiad
ehangach ac adeiladu eu hyder a'u sgiliau. Mae gwirfoddolwyr yn cael hyfforddiant Hylendid Bwyd
yn ogystal a thrin a llaw fel y bo'n briodol.

Mae Abergele Action wedi creu Llawlyfr Gwirfoddolwyr sy'n llywio'r hyn y gall gwirfoddolwyr ei
ddisgwyl a sut y byddant yn cael eu trin.

Defnyddiwyd cyllid ar gyfer gweithgareddau gwirfoddol gan gynnwys teithiau allan a oedd yn
cydnabod eu gwerth i'r prosiect ac yn datblygu ymdeimlad o gymuned.

Ym mis Hydref 2024, mewn ymateb i ymgynghoriad ac adborth ac oherwydd llwyddiant y prosiect
y cam nesaf oedd datblygu Cynllun Strategol pum mlynedd. Un o'r teithiau oedd sefydlu'r Cwch
Achub, gan ddarparu lle cynnes, cynhwysol a chroesawgar lle gall pobl gael gafael ar adnoddau
gan gynnwys y banc bwyd, y siop gymunedol, y gwasanaethau cynhwysiant ariannol (cyngor
dyled, budd-daliadau a chyngor lles, mentora arian a chyllidebu) gweithdai a gwasanaethau
cymorth.

Canlyniadau - Effaith a chanlyniadau a gyflawnwyd
Cyflwyno ymyriadau allweddol
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Ymyrraeth W9 Cyllid ar gyfer prosiectau gwirfoddoli effeithiol a/neu brosiectau gweithredu
cymdeithasol i ddatblygu cyfalaf cymdeithasol a dynol mewn lleoedd lleol

Ymyrraeth W12 Buddsoddi mewn cynlluniau ymgysylltu &'r gymuned i gefnogi cyfranogiad
cymunedol mewn gwneud penderfyniadau mewn adfywio lleol

Ymyrraeth Mesurau cymunedol W13 i leihau costau byw, gan gynnwys trwy fesurau i wella
effeithlonrwydd ynni a brwydro yn erbyn tlodi tanwydd a newid yn yr hinsawdd.

Canlyniadau a gyflawnwyd

W9 Rolau gwirfoddoli a gréwyd o ganlyniad i gefnogaeth 18
W12 Gwell niferoedd ymgysylitu 90

Allbynnau a gyflawnwyd

Cefnogwyd rolau Gwirfoddoli W9 18

W13 Nifer yr aelwydydd sy'n derbyn cymorth costau byw 90
Ymgysylitu a gwirfoddolwyr

Mae 25 o wirfoddolwyr yn gweithio'n wythnosol mewn gwahanol rolau, llawer ohonynt yn gyn-
gleientiaid banciau bwyd.

Mae gwirfoddolwyr yn derbyn hyfforddiant mewn hylendid bwyd, rheoli stoc, a gwasanaeth
cwsmeriaid.

Datblygwyd Llawlyfr Gwirfoddolwyr i arwain a chefnogi cyfranogiad.
Partneriaethau allweddol:

Er mwyn darparu gwasanaeth sydd o'r safon uchaf o ddarparu ac i'w gwneud yn berthnasol ac yn
effeithiol wrth ddiwallu anghenion y gymuned, mae Gweithredu Abergele yn cydweithio ac yn
rhwydweithio & darparwyr gwasanaethau ac asiantaethau eraill a all weithiau ddarparu'r
arbenigedd angenrheidiol sydd ei angen i gyflawni'r canlyniadau a ddymunir ar gyfer defnyddwyr
ein gwasanaeth. Mae'r asiantaethau a'r darparwyr gwasanaethau hyn yn cynnwys canolfan
deuluol awdurdodau lleol ardal y dwyrain, gwahanol adrannau mewn gwasanaethau cymdeithasol,
cymdeithasau tai (gan gynnwys Cymru a'r Gorllewin, Cartrefi Conwy a Clwyd Alyn), Hawliau Lles
Awdurdodau Lleol, Prawf , Heddlu Gogledd Cymru, Cyfiawnder leuenctid, Hyb Cyflogaeth Conwy,
gwasanaethau camddefnyddio sylweddau y GIG, Dwr Cymru, Cymru Gynnes, timau Digartref,
(Awdurdod Lleol ac elusennau annibynnol), Nacro, y Wallich, ysgolion lleol a Gwasanaeth
leuenctid Conwy.
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Mae gweithio'n strategol gyda phartneriaid atgyfeirio ac asiantaethau cymorth yn darparu dull
cydgysylltiedig. Defnyddiwyd cyllid i gynnal diwrnod rhwydweithio a roddodd gyfleoedd i bobl rannu
eu gwasanaethau a deall yn well beth mae ei gilydd yn ei wneud i gefnogi pobl yn y gymuned.
Mynychwyd y digwyddiad gan dros 100 o bobl yn cynrychioli 45 o asiantaethau cymorth gwahanol.
Daeth pawb i fiwrdd & gwell dealltwriaeth o wasanaethau ei gilydd a pha welliannau sydd angen eu
gwneud.

Mae Abergele Action yn tanysgrifio i Fareshare ac yn derbyn dau danfoniad bob wythnos.
Fareshare yw rhwydwaith cenedlaethol y DU o ail-ddosbarthwyr bwyd elusennol, sy'n cynnwys 18
o sefydliadau annibynnol, gan gymryd bwyd dros ben o ansawdd da o bob rhan o'r diwydiant bwyd
a chyflenwi elusennau a grwpiau cymunedol rheng flaen.

Datblygodd y griwp berthynas dda gydag archfarchnadoedd lleol ac mae gwirfoddolwyr yn casglu
stoc segur a gwag ar ddiwedd y dydd a fyddai fel arall yn mynd i wastraff.

Canlyniadau meintiol:

3,075 o fuddiolwyr banciau bwyd (Jan-Dec 2024) o'i gymharu & 4,022 yn 2023, sy'n dangos llai o
ddibyniaeth.

357 o unigolion sydd wedi'u cofrestru fel aelodau Larder Cymunedol, gyda chofrestriadau newydd
bob wythnos.

1,647 drafodion wedi'u prosesu mewn chwe mis, sydd o fudd i amcangyfrif 0 4,941 o bobl.
Dosbarthwyd 29,600 o brydau bwyd a 14.8 tunnell o fwyd a arbedwyd o safleocedd tirlenwi.

£6,161 mewn refeniw tanysgrifio, gan wneud y prosiect yn hunangynhaliol yn ariannol.

Effaith gymunedol Gweithredu Cymunedol Abergele

Mae prosiect Gweithredu Cymunedol Abergele, gyda chefnogaeth cyllid UKSPF, wedi cyfrannu'n
sylweddol at gryfhau gwead cymdeithasol y gymuned. Trwy fuddsoddi strategol mewn diogelwch
bwyd, gwirfoddoli, cynhwysiant ariannol ac ymgysylltu ag ieuenctid, mae'r prosiect wedi gwneud
gwelliannau mesuradwy mewn cynhwysiant cymdeithasol, lles a gwytnwch economaidd.

Mwy o ymgysylltu &'r gymuned a chynhwysiant cymdeithasol

Mae Gweithredu Cymunedol Abergele wedi creu mannau diogel a chroesawgar lle gall unigolion
gael mynediad at wasanaethau hanfodol tra'n ymgysylltu &'u cymuned leol. Mae sefydlu The Hive
and the Community Larder wedi darparu:

Model cymorth bwyd dan arweiniad aelodau, sy'n cynnig urddas a dewis i'r rhai sy'n profi
ansicrwydd bwyd.

46



Cyfleoedd ar gyfer rhyngweithio cymdeithasol, cryfhau bondiau cymunedol a lleihau unigedd.

Dull sy'n cael ei yrru gan wirfoddolwyr, lle mae llawer o gyfranogwyr yn trosglwyddo o ddefnyddwyr
gwasanaeth i gyfranwyr gweithredol.

Cryfhau lles meddyliol a chorfforol aelodau a gwirfoddolwyr

Mae effaith y Community Larder yn ymestyn y tu hwnt i gymorth bwyd; Mae hefyd wedi gwella lles
meddyliol a chorfforol trwy ddarparu:

Mynediad fforddiadwy i fwyd ffres, maethlon, gan gefnogi gwell canlyniadau deiet ac iechyd.
Cyfleoedd gwirfoddoli sy'n hyrwyddo hyder, meithrin sgiliau, ac ymdeimlad o bwrpas.

Rhwydwaith cefnogol, lle mae defnyddwyr gwasanaeth yn derbyn cymorth ychwanegol gyda
chyngor ar ddyledion, budd-daliadau lles, a mentora ariannol.

Ymgysylitu a gwirfoddolwyr

25 gwirfoddolwr gweithredol yr wythnos yn cynorthwyo gyda dosbarthu bwyd, rheoli stoc a
gwasanaeth cwsmeriaid.

Hyfforddiant gwirfoddol strwythuredig mewn hylendid bwyd, cylchdro stoc, a thrin arian parod.
Llawlyfr gwirfoddolwyr wedi'i ddatblygu i sicrhau profiad strwythuredig a gwerth chweil.
Mwy o urddas a dewis ar gyfer teuluoedd sy'n ansicr o ran bwyd

Yn wahanol i fanciau bwyd traddodiadol, sy'n aml yn gweithredu ar sail atgyfeirio, mae'r model
Larder Cymunedol yn caniatau i unrhyw un sydd mewn angen ddod yn aelod, gan sicrhau bod
pobl yn gallu cael gafael ar fwyd gydag urddas ac ymreolaeth.

Datblygu cynllun pum mlynedd strategol i wella gwasanaethau ac allgymorth

Mewn ymateb i anghenion cymunedol a llwyddiant y prosiect, mae Gweithredu Cymunedol
Abergele wedi datblygu Cynllun Strategol Pum Mlynedd (2025-2030), gan sicrhau cynaliadwyedd
hirdymor. Mae datblygiadau yn y dyfodol yn cynnwys:

Mae'r Hive fel canolbwynt canolog, gan integreiddio cymorth bwyd, gwasanaethau cynhwysiant
ariannol, a gweithgareddau cymunedol.

Cydlynu gwirfoddolwyr estynedig, gyda cheisiadau am gyllid yn cael eu cyflwyno ar gyfer staff
rheoli gwirfoddolwyr ymroddedig.
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Partneriaethau strategol parhaus gydag awdurdodau lleol, °, ac asiantaethau atgyfeirio i gryfthau
darpariaeth gwasanaethau.

Drwy feithrin gwytnwch cymunedol, gwirfoddoli a chynhwysiant ariannol, mae Gweithredu
Cymunedol Abergele wedi dangos dull cynaliadwy ac effeithiol o fynd i'r afael & heriau
cymdeithasol, gan gyd-fynd ag amcanion UKSPF a nodau llesiant lleol.

Dyfyniadau buddiol

"Cefais fy nghyfeirio at y banc bwyd ond nawr rwy'n defnyddio'r Larder Cymunedol. Mae'n well
dewis fy bwyd fy hun, gan gynnwys bara ffres, llysiau a ffrwythau. Gallaf nawr fforddio coginio
prydau priodol ar gyfer fy mhlant.”

"Fe wnes i ddod i gael help gyda fy nylediadau. Ers dioddef stréc, collais fy swydd ac ni allwn
fforddio talu fy biliau. Fe wnaethon nhw fy helpu i ddatrys fy dyledion a chael y budd-daliadau y
mae gen i hawl! iddynt a dweud wrthyf am y siop. Rwy'n ei ddefnyddio bob wythnos. Erbyn hyn
rwy'n gwirfoddoli mor aml ag y gallaf, er bod fy ngwraig bellach wedi cael trawiad ar y galon felly
mae'n frwydr. Maen nhw i gyd mor garedig a chefnogol - dydw i ddim yn gwybod lle fyddwn i
hebddyn nhw"

Dyfynbris partner

"Rwy’n cyfeirio tenantiaid at y banc bwyd a'r Larder Cymunedol drwy'r amser. Maent bob amser yn
barod i helpu a chynnig atebion ymarferol. Mae eu caredigrwydd a'u hymroddiad yn gwneud
gwahaniaeth gwirioneddol i'n cymuned.”

Cynaliadwyedd yn y dyfodol a'r camau nesaf
Datblygodd Cynllun Strategol Pum Mlynedd (2025-30) i sicrhau effaith hirdymor.

Sefydlwyd yr Hive fel canolbwynt canolog ar gyfer cymorth bwyd, cyngor ariannol, a
gweithgareddau cymunedol.

Ceisiadau cyllid ychwanegol a gyflwynwyd i'r Loteri Genedlaethol a WCVA ar gyfer
arweinyddiaeth barhaus a chydlynu gwirfoddolwyr.

Ehangu ymgysylltiad a hyfforddiant gwirfoddolwyr i ddarparu llwybrau at gyflogaeth.

Bydd sawl ffrwd ariannu yn dod i ben yn y Gwanwyn ac wrth i'r sefydliad barhau i addasu i
anghenion ei gymuned. Maent wedi ailstrwythuro a graddio'r sefydliad i gynyddu'n sylweddol y
dylanwad cadarnhaol y mae effaith gymdeithasol eu gwasanaethau yn ei gael ar y gymuned
ehangach, ac mae hyn wedi arwain at leihau staff gweithredol o 14 i 9 (4 llawn amser a 5 rhan
amser) gan arwain at fwy o effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd.

Gyda rheolaeth effeithiol, bydd y cwch yn parhau i gyflawni ei genhadaeth yn llwyddiannus trwy
ymgorffori'r banc bwyd a'r siop gymunedol yn yr un lle. Mae Abergele Action wedi gwneud cais i
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Gronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol am gyllid ar gyfer Rheolwr Strategol llawn amser i'r Cwch
Cychod Tawel a'i rél fydd cydlynu nid yn unig y Banc Bwyd ond hefyd y Siop Gymunedol yn ogystal
a gweithio'n strategol gyda phartneriaid atgyfeirio. Mae cynnig ariannu hefyd wedi'i gyflwyno i
Grant Gwirfoddoli yng Nghymru CGGC ar gyfer cydlynydd Lles Gwirfoddol rhan-amser a'i rol fydd
recriwtio, cydlynu a chefnogi tim o 25 o wirfoddolwyr yn effeithiol bob wythnos.

Nawr bod y Siop Gymunedol wedi'i sefydlu, mae tanysgrifiadau'n talu cost ein tanysgrifiad i
Fareshare yn ogystal & phrynu cyflenwadau bwyd pan fo angen. Mae'r cynllun yn gwbl gynaliadwy.

Ers 2001 mae Gweithredu Cymunedol Abergele wedi datblygu'r sgiliau, yr arbenigedd a'r
adnoddau i barhau i gyflawni'r prosiect hwn yn llwyddiannus. Nid oes amheuaeth bod hwn yn
brosiect gwerth chweil sy'n ymgysylltu & llawer o wirfoddolwyr parod a chydlynu ariannol
angenrheidiol, rheoli sain a chydlynu bydd yn llwyddo i ddiwallu anghenion y gymuned o ran mynd
i'r afael & thlodi bwyd yn ogystal ag allgau ariannol, cymdeithasol, addysgol a digidol a chyfrannu
at adfywiad mawr ei angen yn yr ardal.

Mae'r Prosiect yn darparu cyfleoedd a gwasanaethau sy'n galluogi pobl i effeithio ar newid go iawn
yn eu bywydau ac yn y gymuned y maent yn byw ynddi.

Nid oes amheuaeth bod canlyniadau cyfunol y prosiectau a amlinellir yn y Cynllun Datblygu
Strategol yn cefnogi cyflawni'r tri nod canlynol: adeiladu cymuned gref, gydlynol a chynaliadwy;
datblygu cymuned lewyrchus, fentrus gyda thwf economaidd cryf; a lleihau tlodi ac
anghydraddoldeb yn y gymuned.

Mae'r UKSPF wedi galluogi Abergele Action i gynyddu capasiti ac mae'n ceisio nodi rhagor o gyllid
gan Lywodraeth y DU a Llywodraeth Cymru i adeiladu ar y llwyddiant hwn.
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Astudiaeth Achos Cyngor Cymuned Trefriw

Swm y Grant: £865

Cyflawnwyd Ymyriadau UKSPF: Buddsoddiad W12 mewn cynlluniau ymgysylltu a'r
gymuned i gefnogi cyfranogiad cymunedol mewn gwneud penderfyniadau mewn adfywio
lleol

W12 Digwyddiadau neu raglenni cyfranogol

Gwefan: https://trefriwcommunitycouncil.co.uk/wp/
Facebook: https://www.facebook.com/Trefriwcommunitycouncil/?locale=en_GB

Trosolwg a hanes y sefydliad

Mae Cyngor Cymuned Trefriw (TCC) yn cynrychioli wardiau gwledig Trefriw a Llanrhychwyn yn
Nyffryn Conwy (tua 800 o drigolion). Fel yr haen isaf o lywodraeth leol, ei gweledigaeth yw gwneud
Trefriw yn lle gwych i fyw, gweithio ac ymweld & hi gyda chynllun blynyddol sy'n canolbwyntio ar
wella cymunedau.

Mae TCC yn chwarae rhan hanfodol wrth gynrychioli a chefnogi trigolion lleol gan sicrhau bod y
pentref yn parhau i fod yn lle bywiog ac wedi'i gynnal a'i gadw'n dda i fyw. Fel y pwynt cyswillt
cyntaf ar gyfer pryderon cymunedol, mae'r cyngor yn gweithredu fel cyswillt rhwng preswylwyr a
chyrff llywodraethu fel Llywodraeth Cynulliad Cymru (LIC), Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy, ac
Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri.

Ymgynghorir ag ef ar ystod o faterion lleol, gan gynnwys ceisiadau cynllunio a datblygiadau
seilwaith, gan sicrhau bod penderfyniadau'n adlewyrchu anghenion a buddiannau'r gymuned.

Mae'r cyngor yn gyfrifol am reoli a chynnal asedau cymunedol allweddol, sy'n cynnwys Neuadd
Bentref Trefriw, Mynwent Trefriw a'r Maes Hamdden. Mae hefyd yn darparu amwynderau hanfodol
megis eistedd o amgylch y pentref, mae'n adrodd am faterion priffyrdd i'r cyngor sir ac yn sicrhau
bod llwybrau cyhoeddus y pentref yn cael eu cynnal mewn partneriaeth & Chyngor Bwrdeistref
Sirol Conwy.

Mae'r cyngor yn ymfalchio mewn meithrin ymdeimlad o gymuned drwy fentrau fel darparu coeden
Nadolig y pentref a chefnogi sefydliadau lleol, gan gynnwys Ymddiriedolaeth Maes Chwarae Plant
Trefriw a Chlwb Garddio Trefriw. Yn ogystal, mae'n chwarae rhan yn Ymddiriedolaethau Elusennol
Henry Higgins, gan helpu i weinyddu cyllid er budd y gymuned. Trwy'r cyfrifoldebau hyn, mae TCC
yn gweithio i warchod cymeriad y pentref, cefnogi mentrau lleol, a gwella ansawdd bywyd trigolion.
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Y pentref a'r arwydd tua'r 1950au

Y Pentref a'r Arwyddfardd 1932

Sefylifa (Cefndir a chyd-destun)

Roedd yr arwydd Mannau Diddordeb pren gan eglwys y Santes Fair yng nghanol y pentref mewn
cyflwr gwael iawn. Roedd y ffram a'r bwrdd yn pydru ac yn anadferadwy. Bu arwydd Mannau o
Ddiddordeb ar y safle hwn yn y pentref ers o leiaf 90 mlynedd. Tynnwyd y ffotograff cynharaf y
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gwyddys amdano yn 1932. Os nad oedd yr arwydd wedi cael ei ddisodli'r llynedd, mae'n bosib ei
fod wedi bod mewn cyflwr rhy wael i'w gopio, gan beryglu colli'r arwydd am byth.

Mewn tirwedd o bwysau cyllidebol a chyfyngiad, lle gofynnir mwy fyth i gynghorau tref a chymuned
o ran darparu gwasanaethau, nid oedd gan TCC arian wrth gefn i'w wario ar arwydd newydd.

FARYOFALLS -

COWLYD LAKE

CRAFNANT LAKE

CAF?[Q CURIG (via cRAFNARTY
GEIRICE'TD LAKE 2¢mls
PARK LAKE 3zmls

ARDDA ‘(INE VIEW conwy VA LeY)  2mls

.\ LLANRHYCHWYN CHURCH  limis
v‘/ » CHALYBEATE WELLS I mls
" LLANRWST STATION (cowsisko) linls
GWYDYR CASTLE L 2mls
BETWS-Y-COED; | Smls
CEMETEI?Y’ ! il

Yr arwydd fel yr oedd cyn ei disodli.

Amcanion
Disodli'r arwydd Mannau o Ddiddordeb hanesyddol diraddiedig wrth gadw ei olwg a'i arddull
draddodiadol, gan gynnwys gwallau sillafu hanesyddol.

Dull wedi'i gynllunio

Roedd y dull a gynlluniwyd ar gyfer y prosiect hwn yn canolbwyntio ar warchod uniondeb
hanesyddol arwydd y pentref tra'n sicrhau ei hirhoedledd a'i berthnasedd diwylliannol. Roedd yr
arwydd presennol i'w dynnu a'i ddisodli gan facsimile cyfansawdd alwminiwm gwrth-dywydd, gan
gynnal y dyluniad gwreiddiol a'r dilysrwydd trwy arbenigedd ysgrifennwr arwyddion lleol. Er mwyn
gwella gwydnwch, byddai'r arwydd yn cael ei osod ar swyddi cefnogi metel cadarn, gan sicrhau ei
fod yn gwrthsefyll amodau amgylcheddol am ddegawdau. Roedd yr arian yn caniatau i TCC
gomisiynu arwydd wedi'i baentio a llaw, wedi'i grefftio gan ddefnyddio deunyddiau polycarbonad i
gynyddu gwydnwch, gan gyd-fynd ag egwyddorion cynaliadwyedd o dan Ddeddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol. Yn ogystal, mae'r arwydd yn ymgorffori testun dwyieithog, gan adlewyrchu
a dathlu treftadaeth Gymraeg y gymuned, tra bod defnyddio crefftwaith lleol yn cefnogi busnesau
bach ac yn atgyfnerthu balchder cymunedol.

Roedd y prosiect yn wynebu heriau gyda chyfyngiadau amser oherwydd bod galw mawr am yr
arwydd-ysgrifennwr lleol, gan ohirio cwblhau.
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Canlyniad UKSPF wedi'i dargedu

W12 Ymgysylltu &'r gymuned ac adfywio lleol drwy gadwraeth ddiwylliannol. Y gobaith oedd y
byddai'r prosiect hwn yn cryfhau balchder cymunedol drwy gadw nodwedd hanesyddol gyfarwydd
ac yn dangos gallu TCC i weithredu prosiectau cymunedol ystyrlon.

Mae wedi arwain at fwy o hyder o fewn TCC yn eu gallu i sicrhau a rheoli cyllid grant allanol.

Ardrawiad

< Trefriw Community Council's post see

- Trefriw
Posted by Jasmine Kelly
Group expert Trefriw Community Council - 5 Nov
2024 - &

Our new replica Places of Interest sign is now up! It
looks really splendid and is a fitting replacement for
the old sign which was completely rotten.

Did you know there has been a Places of Interest sign
near St Mary's church for at least 90 years - take a
look at the old photograph from 1932!

The new sign has been funded by UK Government
through CVSC, and we are grateful to Momo Signs
and Hunter Garden Services for making and installing
it! Let us know what you think!
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Canlyniadau meintiol ac ansoddol

Mae adfer arwydd pentref hanesyddol Trefriw wedi cael effaith bendant ar ymgysylltu &'r gymuned,
hunaniaeth leol, a chynaliadwyedd hirdymor. Mae mesurau meintiol ac ansoddol yn dangos
llwyddiant y prosiect o ran diogelu treftadaeth tra'n meithrin mwy o falchder a chyfranogiad
cymunedol.

Canlyniadau meintiol

Mae'r ymgysylltiad sylweddol ar gyfryngau cymdeithasol yn tynnu sylw at ddiddordeb a
gwerthfawrogiad y cyhoedd ar gyfer y prosiect. Derbyniodd postiadau cyfryngau cymdeithasol TCC
am yr arwydd newydd 95 'Hoffi', tra bod swydd busnes lleol wedi cynhyrchu 159 o 'Hoffi', gan
adlewyrchu diddordeb cymunedol eang ac ymgysyllitiad digidol. Mae'r prosiect i bob pwrpas wedi
codi ymwybyddiaeth o dreftadaeth leol ac wedi ysgogi sgyrsiau pellach ynghylch cadw tirnodau
hanesyddol.

Canlyniadau ansoddol

Y tu hwnt i ymgysylltu &'r cyfryngau cymdeithasol, mae'r prosiect wedi darparu manteision
hirdymor i'r pentref, gan wella ei amgylchedd ffisegol a'i hunaniaeth gymunedol:

Diogelu hunaniaeth leol: Drwy sicrhau parhad tirnod 90 oed, mae'r prosiect wedi atgyfnerthu
ymdeimlad o le a balchder hanesyddol, gan gynnal cymeriad unigryw Trefriw ar gyfer
cenedlaethau'r dyfodol.

Estheteg well y pentref: Mae'r crefftwaith o ansawdd uchel a'r arwyddion dwyieithog wedi cyfrannu
at dirwedd pentref mwy croesawgar a deniadol, gan atgyfnerthu balchder dinesig.

Arbedion ariannol yn y dyfodol: Mae'r defnydd o ddeunyddiau gwydn a chrefftwaith arbenigol yn
sicrhau'r costau cynnal a chadw lleiaf posibl, gan ddarparu ateb cost-effeithiol a chynaliadwy i'r
gymuned.

Buddion annisgwyl: Sbardunodd yr adferiad fwy o ymgysylltiad mewn prosiectau treftadaeth gyda
mwy o drigolion yn mynegi diddordeb mewn mentrau cadwraeth a'r potensial ar gyfer prosiectau a
arweinir gan y gymuned yn Nhrefriw yn y dyfodol.

Mae llwyddiant y prosiect o ran cadw treftadaeth leol wrth feithrin cyfranogiad cymunedol yn
amlygu ei effaith ehangach y tu hwnt i adfer yr arwydd yn syth. Drwy gyfuno cadwraeth hanesyddol
a strategaethau ymgysylltu modern, mae TCC wedi sicrhau bod y prosiect hwn yn gadael
etifeddiaeth barhaol i'r pentref.

Dyfyniadau buddiol

Mae adfer arwydd hanesyddol y pentref wedi cael adborth cadarnhaol iawn gan y gymuned, gyda
thrigolion yn mynegi gwerthfawrogiad o'i ddyluniad dilys a'i wydnwch hirdymor. Canmolodd
buddiolwyr y prosiect, gyda sylwadau fel "Braf iawn! Mae'n dda gweld ei fod yn debyg i'r hen
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arwydd." ac "Mae'n edrych yn wych. Dylai bara ychydig flynyddoedd da!", gan dynnu sylw at
gadwraeth treftadaeth leol a'r defnydd o ddeunyddiau o ansawdd uchel. Dywedodd eraill ei fod yn
"drawiadol iawn" ac yn "waith gwych" sy'n atgyfnerthu balchder y gymuned yn y prosiect a'i
gyfraniad i barhad esthetig a hanesyddol y pentref.

Cynaliadwyedd yn y dyfodol a'r camau nesaf

Mae'r arwydd pentref sydd newydd ei osod wedi'i ddylunio gyda chynaliadwyedd hirdymor mewn
golwg, sy'n gofyn am gynnal a chadw cyn lleied & phosibl yn y dyfodol. Mae'r deunydd
polycarbonad yn sicrhau gwydnwch, gyda chynnal a chadw wedi'i gyfyngu i lanhau a lleihau'r
bolltau sy'n ei ddiogelu i'r polion mowntio. Mae'r dull cynnal a chadw isel hwn yn cyd-fynd a rheoli
asedau cost-effeithiol, gan leihau'r angen am atgyweiriadau neu amnewidiadau aml.

Gan adeiladu ar lwyddiant y prosiect hwn, mae TCC bellach yn canolbwyntio ar welliannau
seilwaith pellach o fewn y pentref. Mae dau brif flaenoriaeth yn cynnwys:

Adnewyddu neuaddau Pentref — Cynlluniwyd i adfer neuadd gymunedol 200 oed Trefriw, gan
sicrhau ei bod yn parhau i gael ei defnyddio fel canolbwynt canolog ar gyfer gweithgareddau lleol.

Uwchraddio parciau Chwarae — Adfer y swing basged, gwella cyfleusterau hamdden i blant a
theuluoedd.

Er mwyn cefnogi'r mentrau hyn, mae TCC yn bwriadu ceisio cyllid grant, gan sicrhau bod
prosiectau'r dyfodol yn elwa o gymorth ariannol allanol tra'n parhau i ganolbwyntio ar anghenion
cymunedol a chynaliadwyedd.

Yn ogystal, mae'r broses grant ar gyfer prosiect arwyddion y pentref wedi darparu profiad
amhrisiadwy o ran sicrhau cyllid, rheoli ceisiadau, a bodloni gofynion adrodd. Bydd y
mewnwelediadau hyn yn cryfhau ceisiadau cyllido yn y dyfodol, gan sicrhau y gall TCC barhau i
wella seilwaith lleol wrth wneud y mwyaf o gyfleoedd buddsoddi i'r gymuned.
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Astudiaeth Achos TVConwy

NWY

Swm y Grant: £13,651.40
Cyflawnwyd Ymyriadau UKSPF: W9, W11 a W12

W9 Cyllid ar gyfer prosiectau gwirfoddoli a gweithredu cymdeithasol effeithiol i ddatblygu cyfalaf
cymdeithasol a dynol mewn lleoedd lleol.

W11 Buddsoddi mewn meithrin gallu a chefnogi seilwaith a chymdeithas sifil a grwpiau cymunedol
lleol.

Buddsoddiad W12 mewn cynlluniau ymgysylltu &'r gymuned i gefnogi cyfranogiad cymunedol
mewn gwneud penderfyniadau mewn adfywio lleol

Trosolwg o'r sefydliad

Nod TVConwy yw cynyddu'r sgiliau a'r cyfleoedd i bobl leol gael profiad "yn y gwaith" ym maes y
cyfryngau, wrth greu rhaglenni ac eitemau newyddion sy'n tynnu sylw at faterion sy'n berthnasol
iddyn nhw a'r ardal leol, gan roi llais i'r gymuned.

Mae'r sefydliad hefyd yn annog twf y diwydiant creadigol yng Ngogledd Cymru drwy'r dull cydlynol
hwn. Gwasanaethu siroedd Conwy a Gogledd Cymru.

Yr her

Dros y deng mlynedd diwethaf mae TVConwy wedi cyfarfod & nifer fawr o grwpiau bach sy'n ei
chael hi'n anodd hyrwyddo'r hyn maen nhw'n ei wneud neu sy'n gwneud cais am gyllid gan eu bod
wedi ymrwymo i'w gwaith ond heb y gallu (set sgiliau, aelodau, amser, cyllid ac ati) i wneud hynny.
Yn aml iawn pobl sy'n gweithio'n ddiflino ac yn cael effaith enfawr yn y gymuned ond sydd angen
cefnogaeth o'r math hwn gan grwp allanol.

Sefylifa fel yr oedd cyn cyllid UKSPF

Mae gan TVConwy fforwm ar Facebook gydag ychydig dros 2,000 o aelodau ac maent yn annog
grwpiau i ddefnyddio hyn i hyrwyddo eu hunain. Mae TVConwy yn aml yn gweld ple am gyllid
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sylfaenol, offer, gwirfoddolwyr ac ati ond heb fawr ddim gwybodaeth weledol glir a chymhellol am
yr hyn y mae'r grip yn ei wneud.

Cysylitir & nhw hefyd yn rheolaidd trwy eu platfformau cyfryngau cymdeithasol gan wahanol
grwpiau yn gofyn am gymorth hyrwyddo, ac mae sawl gwaith wyneb yn wyneb wedi cysylltu & nhw
wrth ffilmio.

Byddai cyswillt cyfryngau byr ac atyniadol, fel y fideos hyrwyddo a gynhyrchir gan TVConwy, yn
gwneud gwahaniaeth enfawr i'r grwpiau bach hyn — gan roi cynnwys o ansawdd proffesiynol iddynt
i'w ddefnyddio yn y cyfryngau cymdeithasol ac mewn ceisiadau grant.

Amcanion a dull gweithredu prosiect

Nod prosiect TVConwy a ariennir gan UKSPF oedd gwella gwelededd ac allgymorth ar gyfer
prosiectau lleol bach, heb eu hariannu yn ddigonol sy'n gweithio ym maes iechyd a lles, lles
anifeiliaid, cynaliadwyedd amgylcheddol a datblygu cymunedol. Ceisiodd y fenter fynd i'r afael a'r
her sy'n wynebu llawer o sefydliadau llawr gwlad sy'n ei chael hi'n anodd arddangos eu gwaith yn
effeithiol a denu cyllid oherwydd adnoddau cyfyngedig ac arbenigedd yn y cyfryngau.

Trwy'r grant, aeth TVConwy ati i gynhyrchu o leiaf wyth fideo byr o ansawdd uchel, gan ddarparu
llwyfan proffesiynol i grwpiau lleol hyrwyddo eu gweithgareddau, ymgysylltu & chynulleidfaoedd
ehangach, a chryfhau eu ceisiadau am grant. Roedd gan y prosiect ffocws cryf hefyd ar wirfoddoli
ac adeiladu gallu, gan elwa nid yn unig y sefydliadau dan sylw ond hefyd TVConwy ei hun trwy
ddarparu profiad ymarferol i wirfoddolwyr mewn cynhyrchu cyfryngau, ffilmio a chreu cynnwys.

Defnyddiwyd yr arian i brynu offer newydd, talu costau cynhyrchu ac 6l-gynhyrchu, a sicrhau
allbynnau fideo o ansawdd proffesiynol. Trwy fuddsoddi mewn creu cynnwys o ansawdd uchel,
nod y prosiect oedd cefnogi ymgysylltu a'r gymuned a chynyddu presenoldeb digidol sefydliadau
bach sy'n aml yn ei chael hi'n anodd sicrhau gwelededd.

Y tu hwnt i'r effaith uniongyrchol, ceisiodd y prosiect greu ased digidol cynaliadwy i fuddiolwyr, gan
ganiatau iddynt ddefnyddio eu cynnwys fideo i gryfhau ceisiadau cyllido, denu noddwyr, a
hyrwyddo cyfleoedd gwirfoddoli. Yn ogystal, elwodd gwirfoddolwyr TVConwy o ddatblygu sgiliau
ymarferol, gan ennill profiad yn y byd go iawn mewn ffilmio, golygu a chynhyrchu cyfryngau, gan
wella eu cyflogadwyedd a'u rhagolygon hirdymor eu hunain yn y sector creadigol.
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Gweithredu a dull gweithredu

Roedd yr arian yn galluogi TVConwy i gyflawni prosiect cyfryngau digidol effaith uchel, gan
gynhyrchu wyth fideo byr yn arddangos gwaith grwpiau bach lleol ym meysydd iechyd a lles, lles
anifeiliaid, cynaliadwyedd amgylcheddol a datblygu cymunedol. Cynhyrchwyd pob fideo mewn dwy
fersiwn, gydag isdeitlau Cymraeg a Saesneg, yn sicrhau hygyrchedd i gynulleidfa eang.

Er mwyn cyrraedd safonau cynhyrchu proffesiynol, buddsoddodd TVConwy mewn offer newydd,
dillad wedi'u brandio ar gyfer gwirfoddolwyr, a sicrhau sesiynau hyfforddi arbenigol. Sicrhaodd hyn
y gallai'r tim gynhyrchu cynnwys deniadol o ansawdd uchel a oedd yn amlygu ymroddiad ac effaith
sefydliadau llawr gwlad yn effeithiol.

Fel rhan o'r prosiect, ymunodd tri gwirfoddolwr newydd a'r sefydliad yn rheolaidd, gyda thri arall yn
mynegi diddordeb mewn cymryd rhan yn y misoedd nesaf. Yn ogystal, cefnogodd TVConwy
fyfyriwr gyda'i chais prifysgol, gan ddarparu profiad gwerthfawr mewn cynhyrchu cyfryngau. Roedd
y fideos hefyd yn adnodd recriwtio, gan helpu grwpiau dan sylw i ddenu gwirfoddolwyr newydd ac
ehangu eu cyrhaeddiad.

Partneriaethau a chydweithrediadau

Cyflawnwyd y prosiect drwy gydweithio'n agos ag wyth grivp lleol, gan ddarparu adnodd hyrwyddo
gwerthfawr iddynt wrth grythau cysylltiadau cymunedol. Mae'r partneriaethau hyn wedi sbarduno
trafodaethau am geisiadau am grantiau ar y cyd a phrosiectau cyfryngau yn y dyfodol, gan feithrin
diwylliant hirdymor o gydweithio.

Bu TVConwy hefyd yn ymgysylltu & gweithwyr llawrydd proffesiynol lleol i sicrhau cynhyrchu fideo
amserol, o ansawdd uchel, tra'n darparu cyfleoedd hyfforddi i wirfoddolwyr ar yr un pryd.
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Gofynnodd y sefydliad am gyngor a mentora anffurfiol gan fideograffwyr a ffotograffwyr lleol, gan
wella sgiliau a hyder ei dim gwirfoddol. Yn ogystal, roedd y darparwr hyfforddiant a'r cyflenwyr
marsiandiaeth yn dod o fusnesau lleol, gan sicrhau bod y prosiect hefyd yn cyfrannu at
gynaliadwyedd economaidd yn y gymuned.

Heriau a sut y cafodd y rhain sylw

Daeth TVConwy ar draws oedi cyn derbyn yr arian, a effeithiodd ar y llinell amser gychwynnol ar
gyfer sicrhau sesiynau hyfforddi cyn dechrau cynhyrchu fideo. O ganlyniad, derbyniodd
gwirfoddolwyr hyfforddiant yn y gwaith, gyda chefnogaeth fideograffwyr llawrydd profiadol a
roddodd arweiniad ymarferol drwy gydol y broses ffilmio. Er bod sesiynau hyfforddi wedi'u trefnu,
bu'n rhaid eu gohirio oherwydd salwch; Fodd bynnag, maent bellach wedi'u haildrefnu ar gyfer y
misoedd nesaf. Disgwylir i'r llinell amser hon wedi'i haddasu gynnal ymgysylitiad gwirfoddolwyr y tu
hwnt i gwblhau'r cynyrchiadau.

Roedd y prosiect hefyd yn wynebu heriau cynhyrchu amrywiol, gan gynnwys tywydd garw a
chanslo gan rai o'r grwpiau y cysylltwyd & nhw i ddechrau yn ystod cyn-gynhyrchu. Er mwyn
rheoli'r rhwystrau hyn, adolygodd y tim yr amserlen saethu ac ailddyrannu rhan o'r gyllideb i brynu
dillad amddiffynnol ac offer ychwanegol i wirfoddolwyr.

Cyflwynodd pob prosiect fideo heriau cynhyrchu unigryw, yn amrywio o ffilmio awyr agored a
gweithio mewn amgylcheddau swnllyd i fynd i'r afael & phynciau sensitif. Dyluniwyd y dull bwriadol
hwn i ddarparu profiad dysgu amrywiol ac ymarferol i wirfoddolwyr. Cafodd yr heriau hyn eu lliniaru
drwy hyfforddiant yn y gwaith a hwyluswyd gan wirfoddolwyr profiadol a gweithwyr llawrydd
proffesiynol, gan sicrhau bod y tim yn datblygu set sgiliau eang mewn cynhyrchu cyfryngau tra'n
cynnal ansawdd yr allbynnau terfynol.

Canlyniadau: Effaith a chanlyniadau a gyflawnwyd

Liwyddodd prosiect cyfryngau digidol TVConwy i gyflwyno wyth fideo hyrwyddo byr, gan wella
gwelededd sefydliadau cymunedol bach yn sylweddol. Ar 28 lonawr 2025, roedd y fideos hyn wedi
casglu cyfanswm gwylio cyfunol o 26,052 ar Facebook, gan gyrraedd 17,933 o unigolion.
Derbyniodd pob grwp sylw fideo hyrwyddo a gynhyrchwyd yn broffesiynol, adnodd na fyddai llawer
wedi gallu fforddio'n annibynnol. Mae'r fideos hyn yn asedau gwerthfawr ar gyfer ceisiadau grant,
recriwtio gwirfoddolwyr, ac ymgysylltu &'r cyhoedd gan gryfhau cynaliadwyedd hirdymor pob
sefydliad.

Canlyniadau meintiol

Wyth ffilm fer wedi'u cynhyrchu a'u rhannu'n eang ymhlith y sefydliadau a'r CCGC.
Twf ymgysylitu &'r cyfryngau cymdeithasol:

Cynyddodd "dilyn" Facebook o 5,218 ym mis Ebrill 2024 i 5,360 ym mis lonawr 2025.
Tyfodd aelodaeth Fforwm Cymunedol TVConwy o ychydig dros 2,000 i 2,643.
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Llwyddiant recriwtio gwirfoddolwyr: Ymunodd tri gwirfoddolwr newydd, gyda disgwyl tri yn
ychwanegol yn gynnar yn 2025.

Canlyniadau ansoddol

Mae'r prosiect wedi gwella presenoldeb cymunedol TVConwy gan atgyfnerthu ei rél fel canolbwynt
cyfryngau lleol a chynyddu'r galw am gydweithrediadau yn y dyfodol. Mae'r fideos wedi arwain at
fwy o geisiadau gan grwpiau cymunedol sy'n ceisio hyrwyddo eu gweithgareddau a'u
digwyddiadau, gan ehangu cyrhaeddiad TVConwy ymhellach.

Mae buddsoddi mewn offer newydd wedi gwella ansawdd ac amrywiaeth cynhyrchu cynnwys yn
sylweddol gan ganiatau ar gyfer gwerthoedd cynhyrchu uwch a chyfleoedd adrodd straeon
ehangach. Yn ogystal, mae dillad brand ar gyfer gwirfoddolwyr nid yn unig wedi gwella
cydymffurfiaeth iechyd a diogelwch ond mae hefyd wedi bod yn offeryn hyrwyddo effeithiol sy'n
cynyddu gwelededd TVConwy mewn digwyddiadau a chynyrchiadau.

Mae adborth gan y sefydliadau dan sylw wedi bod yn hynod gadarnhaol, gyda grwpiau'n tynnu
sylw at werth y ffilmiau hyrwyddo wrth ddenu cyllid, gwirfoddolwyr, ac ymgysylltu cymunedol
ehangach. Gan weithio ar y cyd, mae TVConwy wedi cynnig arweiniad ar strategaethau cyfryngau
cymdeithasol, wedi darparu hyfforddiant yn y cyfryngau i gyfranogwyr, ac wedi defnyddio ei
blatfform i ymhelaethu ar waith sefydliadau lleol, gan greu model ymgysylitu sydd o fudd i'r ddwy
ochr.

Mae'r fenter hon nid yn unig wedi cyflawni ei hamcanion craidd ond mae hefyd wedi gosod y
sylfaen ar gyfer twf, cydweithio a datblygu gwirfoddolwyr parhaus, gan sicrhau bod TVConwy a'i
sefydliadau partner yn elwa o fwy o welededd, ymgysylltu a chynaliadwyedd tymor hir.

Manteision a gwersi annisgwyl a ddysgwyd

Un o'r mewnwelediadau allweddol a gafwyd o'r prosiect hwn oedd lefelau cysur amrywiol grwpiau
cymunedol llai wrth weithio gyda chriw ffilm mawr. Er bod rhai grwpiau'n gweld bod y broses yn
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ymgysylltu, roedd eraill yn cael eu dychryn i ddechrau gan faint presenoldeb y cynhyrchiad, gan
dynnu sylw at bwysigrwydd meithrin perthynas ac addasu dulliau ffilmio i weddu i wahanol
amgylcheddau.

Yn ogystal, daeth yn amlwg bod angen mwy o amser a chefnogaeth ar rai gwirfoddolwyr wrth
weithio gydag offer newydd, gan atgyfnerthu'r angen am hyfforddiant blaengar a phrofiad ymarferol
i fagu hyder. Fodd bynnag, datgelodd y prosiect hefyd dalent a brwdfrydedd annisgwyl o fewn y tim
gwirfoddol. Roedd un gwirfoddolwr newydd yn croesawu'r broses gynhyrchu yn llawn, gan
ymgymryd a sawl r6l gan gynnwys ffotograffiaeth, recordio sain, a chyfweld ar ac oddi ar y sgrin.
Arweiniodd eu datblygiad sgiliau cyflym at iddynt dybio rél y cynhyrchydd yn annibynnol, gan
ddangos potensial y prosiect i uwchsgilio gwirfoddolwyr a darparu llwybrau at rolau arwain o fewn
TVConwy.

Mae'r profiadau hyn yn tanlinellu gwerth dull hyblyg, dan arweiniad gwirfoddolwyr, lle gall unigolion
symud ymlaen ar eu cyflymder eu hunain tra hefyd yn creu amgylchedd sy'n meithrin hyder, gallu i
addasu a datblygu sgiliau ar draws pob lefel o brofiad.

Dyfynbris buddiol
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"Dim ond i roi gwybod i chi fy mod wedi anfon fy nghais UCAS ers hynny ac mae gen i gynnig gan
fy newis cyntaf sef Caerdydd a chynnig diamod gan Salford. Diolch i chi, am adael i mi helpu ac
ennill profiad, fe wnaeth fy helpu i ysgrifennu fy natganiad personol. Gobeithio galla i helpu yn y
dyfodol hefyd." — LH — myfyriwr 6ed dosbarth.

Cynaliadwyedd yn y dyfodol a'r camau nesaf

Mae liwyddiant y prosiect hwn wedi sefydlu sylfaen gref ar gyfer cynaliadwyedd gwaith cynhyrchu
fideo TVConwy yn y dyfodol. Mae'r buddsoddiad mewn offer newydd a dillad brand wedi gwella
presenoldeb cyhoeddus y sefydliad, gan wella gwelededd ac allgymorth, a fydd yn ei dro yn helpu i
ddenu gwirfoddolwyr newydd a chynyddu ymgysylltiad & grwpiau lleol. Bydd yr offer wedi'i
uwchraddio yn caniatau i TVConwy barhau i gynhyrchu cynnwys fideo o ansawdd uchel ac ehangu
ei allu i gefnogi prosiectau a arweinir gan y gymuned y tu hwnt i gwmpas y grant hwn.

Er mwyn cynnal a datblygu'r gwaith hwn ymhellach, mae TVConwy yn bwriadu gwneud y canlynol:

Ymgymryd a chyllid grant ychwanegol, naill ai'n annibynnol neu mewn cydweithrediad a
sefydliadau eraill, i gefnogi cynyrchiadau newydd, rhaglenni hyfforddi gwirfoddolwyr, a gweithdai
cyfryngau.

Trosoledd galluoedd technegol gwell y sefydliad i sicrhau gwaith cynhyrchu & théal, lle bydd
gwirfoddolwyr yn ennill profiad gwerthfawr ochr yn ochr & gweithwyr proffesiynol y diwydiant lleol.
Bydd hyn yn agor cyfleoedd i wneud cais am amrywiaeth ehangach o brosiectau, gan gynyddu
cynaliadwyedd ariannol a datblygu sgiliau gwirfoddoli a chyflogadwyedd ymhellach.

Parhau i weithio mewn partneriaeth & CGGC, y bydd eu cefnogaeth barhaus yn helpu i archwilio
ffyrdd cyllido newydd, darparu cyfleoedd rhwydweithio, a chrythau rél TVConwy yn y trydydd sector
lleol.

Gwersi a ddysgwyd a cheisiadau grant yn y dyfodol

Wrth fyfyrio ar y prosiect, roedd yn amlwg bod y cwmpas uchelgeisiol yn cyflwyno cyfleoedd a
heriau. Er bod y gwaith o gynhyrchu'r wyth fideo o ansawdd uchel wedi'i gyflawni'n llwyddiannus er
gwaethaf rhwystrau amrywiol, goramcangyfrifodd y tim nifer y gwirfoddolwyr newydd y gellid eu
lletya o fewn yr amserlen. Fodd bynnag, roedd y prosiect yn dal i ddarparu profiadau dysgu
sylweddol, o ran datblygu sgiliau gwirfoddolwyr a thwf sefydliadol.

Mae'r mewnwelediadau a gafwyd trwy'r fenter hon wedi darparu fframwaith strwythuredig da ar
gyfer ceisiadau cyllido yn y dyfodol, gan sicrhau y gall prosiectau'r dyfodol adeiladu ar y profiad
hwn gyda dealltwriaeth gliriach o gapasiti, rheoli adnoddau, ac ymgysylltu & gwirfoddolwyr.
Liwyddodd y dogfennau a'r ymdrechion hyrwyddo y tu Ol i'r llenni i gynyddu ymwybyddiaeth y
cyhoedd o waith TVConwy a byddant yn ased gwerthfawr ar gyfer cynigion cyllido yn y dyfodol, yn
enwedig ar gyfer ceisiadau pellach gan y Gronfa Ffyniant Gyffredin neu fentrau cyfryngau
cymunedol tebyg.
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Trwy gymhwyso'r gwersi hyn a pharhau i adeiladu partneriaethau strategol, mae TVConwy mewn
sefylifa dda i ehangu ei effaith gymunedol, cryfhau cynaliadwyedd ariannol, a datblygu ei rol
ymhellach fel llwyfan blaenllaw ar gyfer adrodd straeon ar lawr gwlad yng Nghonwy.
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8 Safbwyntiau rhanddeiliaid / Crynodeb o'r adborth

8.1 Crynodeb o'r rhai sy'n derbyn grantiau adborth

Nododd y sefydliadau a dderbyniodd gyllid trwy'r UKSPF fanteision sylweddol, heriau a
chanlyniadau annisgwyl oherwydd eu prosiectau a ariennir. Mae eu profiadau yn rhoi cipolwg
gwerthfawr ar sut mae'r gronfa wedi effeithio ar y sector gwirfoddol a chymunedol, gwella
cynaliadwyedd, ac wedi dylanwadu ar ymgysylltu &'r gymuned ac adeiladu galluoedd.

Mae sefydliadau o wahanol feintiau a sectorau wedi elwa o'r UKSPF, gan ddefnyddio'r cyllid i wella
darpariaeth gwasanaethau, gwella seilwaith, a chryfthau ymgysylltiad cymunedol. Galluogodd rhai
grantiau ddarpariaeth gwasanaeth uniongyrchol, tra bod eraill yn meithrin gallu hirdymor o fewn
sefydliadau, gan sicrhau cynaliadwyedd y tu hwnt i'r cyfnod cyllido.

Er enghraifft, defnyddiodd Neuadd Goffa Betws y Coed ei chyllid i archwilio trosglwyddiad asedau
cymunedol, gan asesu dichonoldeb cymryd perchnogaeth lawn o'r neuadd. Roedd y grant yn
cefnogi arolygon strwythurol ac effeithlonrwydd ynni, digwyddiadau ymgynghori cymunedol, a
chynllunio ar gyfer gweithrediadau cynaliadwy. Amlygodd y prosiect bwysigrwydd modelau
perchnogaeth gymunedol o ran cadw cyfleusterau lleol.

Yn yr un modd, defnyddiodd Cyngor Cymuned Dolwyddelan gyllid UKSPF i ddatblygu cynllun
cymunedol pum mlynedd, sydd wedi darparu strategaeth glir ar gyfer prosiectau lleol a rheoli
isadeiledd. Mae'r cynllun wedi helpu'r cyngor i sicrhau cyllid ychwanegol a gwella ymgysylitiad
cymunedol wrth wneud penderfyniadau.

Defnyddiodd Clwb Bowlio Dwygyfylchi ei grant i wella cyfranogiad trwy gyflwyno Cynghrair y
Gaeaf, gan ymestyn ymgysylitiad y tu hwnt i dymor yr haf. Cynyddodd y prosiect aelodaeth a
chyfranogiad amrywiol, gan ddangos sut y gall buddsoddiadau bach gael effeithiau parhaol ar
ymgysylltu &'r gymuned.

Ar gyfer Clwb yr Heulwen Llansannan, sicrhaodd cyllid UKSPF barhad gweithgareddau
cymdeithasol hanfodol i drigolion hyn mewn ardal wledig, gan atal ynysu a chryfhau cysylltiadau
cymunedol.

Defnyddiodd Saethyddiaeth Anabl Conwy yr arian i brynu offer arbenigol, gan wneud y gamp yn
fwy hygyrch a chynhwysol i gyfranogwyr anabl, gan arwain at fwy o gynhwysiant cymdeithasol a
chyfranogiad gweithgarwch corfforol.

Roedd rhai prosiectau yn canolbwyntio ar wirfoddoli a datblygu sgiliau. Fe wnaeth rhaglen Cadw
Cyswllt Mind Conwy recriwtio gwirfoddolwyr i ddarparu gwasanaeth cyfeillio dros y ffén, gan helpu'r
rhai sy'n profi unigrwydd wrth hyfforddi gwirfoddolwyr mewn ymwybyddiaeth iechyd meddwl a
sgiliau gwrando gweithredol.
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Teledu Defnyddiodd Conwy gyllid UKSPF i hyfforddi gwirfoddolwyr i gynhyrchu cyfryngau, gan
gynhyrchu cynnwys digidol o ansawdd uchel i gefnogi sefydliadau cymunedol.

Heriau a wynebir
Er bod cyllid UKSPF wedi chwarae rhan hanfodol wrth gryfhau'r trydydd sector, roedd sefydliadau

hefyd yn wynebu heriau allweddol wrth weithredu prosiectau.

Her gyffredin oedd yr amserlen dynn ar gyfer cyflwyno prosiectau. Nododd nifer o sefydliadau fod
cyllid yn cael ei dderbyn yn hwyr yn y flwyddyn, gan gyfyngu ar eu gallu i gynllunio'n strategol neu
ymgysylltu & chyfranogwyr yn effeithiol. Canfu Age Connects Canol Gogledd Cymru fod recriwtio

staff wedi'i ohirio oherwydd amseriad y grant, gan effeithio ar ehangu gwasanaethau.

Mater arall cylchol oedd yr anhawster o ran ymgysylltu & rhai grwpiau cymunedol. Roedd Neuadd
Goffa Betws y Coed yn wynebu heriau o ran sicrhau cyfranogiad cymunedol eang oherwydd ei
leoliad mewn ardal fusnes yn hytrach nag ardal breswyl.

Daeth Gwneud Synnwyr CIO, a weithiodd gyda lleoliadau gofal i gyflwyno technegau ymgysylitu
creadigol, ar draws rhwystrau wrth gael mynediad a sicrhau bod staff yn prynu i mewn gan reolwyr
gofal, rhai ohonynt yn cael trafferth blaenoriaethu creadigrwydd ochr yn ochr & chyfrifoldebau gofal
bob dydd.

Ar gyfer prosiectau sy'n canolbwyntio ar wirfoddoli, roedd argaeledd a chadw gwirfoddolwyr yn her.
Canfu Clwb Achub Bywyd O'r Mér Llanfairfechan, a hyfforddodd achubwyr bywyd i wella diogelwch
dwr, er bod diddordeb cychwynnol yn uchel, nad oedd rhai hyfforddeion yn parhau i ymgysylitu y tu
hwnt i ardystiad.

Bu'n rhaid i Shed Abergele, grivp cymunedol i ferched, ailadeiladu ei aelodaeth a sicrhau safle
annibynnol ar 61 gwahanu oddi wrth sefydliad mwy.

Her arall a adroddwyd gan rai sefydliadau oedd cynaliadwyedd ariannol y tu hwnt i gyfnod y grant.
Amlygodd Sound Radio CIC, nad oedd ei gais yn llwyddiannus, y diffyg opsiynau cyllido amgen ar
gyfer radio cymunedol, a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i ehangu gwasanaethau.

Nododd hyd yn oed prosiectau llwyddiannus, fel Clwb Pél-droed Phoenix Penmaenmawr, er bod
gosod paneli solar a thyll turio yn lleihau costau tymor hir, bod angen buddsoddiad pellach i wneud
y mwyaf o'u potensial cynaliadwyedd.

Adeiladu gallu a chynaliadwyedd

Un o brif amcanion UKSPF oedd cynyddu gwytnwch a chynaliadwyedd sefydliadau trydydd sector,
ac mewn llawer o achosion, mae hyn wedi'i gyflawni'n llwyddiannus.

Mae sefydliadau wedi rhoi gwybod am well cynllunio ariannol, mwy o berchnogaeth gymunedol, a'r
gallu i gael gafael ar gyllid ychwanegol. Er enghraifft, defnyddiodd Clwb yr Efail gyllid UKSPF i
foderneiddio eu cyfleuster, hyfforddi staff, a gwella ymgysylitiad gwirfoddolwyr, gan arwain at fwy o
sicrwydd ariannol a mwy o gyfranogiad cymunedol.
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Ehangodd Cymdeithas Amaethyddol Dyffryn Conwy ei rhaglen hyfforddi gwirfoddolwyr, gan sicrhau
diogelwch ac effeithlonrwydd digwyddiadau yn ei sioe amaethyddol flynyddol, a welodd y nifer
uchaf erioed yn bresennol.

Roedd menter Cyngor Cymuned Trefriw i adfer arwydd pentref hanesyddol yn dangos
pwysigrwydd cadwraeth treftadaeth wrth gryfhau hunaniaeth gymunedol ac apél twristiaeth.
Arweiniodd y prosiect yn annisgwyl at gais llwyddiannus am gyllid ar gyfer gwelliannau cymunedol
ychwanegol, gan ddangos sut y gall mentrau ar raddfa fach ddatgloi buddsoddiad pellach.

Canlyniadau a gwersi annisgwyl a ddysgwyd
Nododd llawer o sefydliadau ganlyniadau cadarnhaol annisgwyl o'u prosiectau.

Mae mwy o gyfranogiad o ddemograffeg iau wedi bod yn thema ailadroddus. Arweiniodd ehangu
Clwb Bowlio Dwygyfylchi at bartneriaethau gydag ysgolion lleol, cyflwyno powlenni i chwaraewyr
iau a symud canfyddiadau o'r gamp fel rhai ar gyfer oedolion hyn. Yn sioe amaethyddol
Cymdeithas Amaethyddol Dyffryn Conwy, gwelwyd presenoldeb uwch na'r disgwyl gan deuluoedd,
gan annog trafodaethau ar ehangu gweithgareddau addysgol i blant.

Canfu sawl sefydliad fod gwell cyfleusterau wedi arwain at ddefnyddiau newydd ac annisgwyl.
Roedd Girl Guiding Aberconwy wedi rhagweld cynnydd cymedrol yn y defnydd o'i gyfleuster
cymunedol ar 6l gwneud gwelliannau effeithlonrwydd ynni ond canfu fod grwpiau newydd, gan
gynnwys dosbarthiadau Tai Chi a chlybiau ieuenctid, wedi dechrau defnyddio'r gofod yn rheolaidd.

Dywedodd rhai sefydliadau bod mwy o welededd wedi arwain at bartneriaethau a chyfleoedd
ariannu y tu hwnt i'w disgwyliadau gwreiddiol. Roedd prosiect cyfryngau TV Conwy nid yn unig yn
helpu sefydliadau i gael sylw ond arweiniodd at wirfoddolwr ifanc yn sicrhau lleoliad prifysgol yn
seiliedig ar eu profiad. Gwelodd Saethyddiaeth Anabl Conwy ddiddordeb gan sefydliadau
chwaraeon anabledd eraill, gan arwain at gydweithio posibl ar ddigwyddiadau chwaraeon
cynhwysol yn y dyfodol.

Gwers allweddol a ddysgwyd oedd pwysigrwydd ymgysylltu & rhanddeiliaid yn gynnar a chynllunio
prosiectau hyblyg. Canfu Canolfan Byw'n Annibynnol yr FDF, a oedd yn darparu gwasanaethau
eiriolaeth a chymorth i bobl anabl, fod rhai grwpiau cymunedol yn tybio y byddent yn cynnig
ymweliadau wythnosol, gan arwain at ddisgwyliadau camliniol. Yn yr un modd, canfu Making
Sense CIO y byddai sicrhau pryniant cynnar gan reolwyr cartrefi gofal wedi gwella cysondeb o ran
ymgysylltu a staff & gweithdai creadigol.

8.2 Myfyrdodau gan dim CCGC

Chwaraeodd tim CGGC ran hanfodol wrth weinyddu'r Gronfa Ffyniant Gyffredin, gan sicrhau
dosbarthiad grant effeithiol, cefnogi sefydliadau'r trydydd sector, a llywio cymhlethdodau rheoli
rhaglenni. Mae eu myfyrdodau ar y cyd yn cynnig mewnwelediadau gwerthfawr i lwyddiannau,
heriau a meysydd gwella'r rhaglen.
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Cryfderau a chyflawniadau'r rhaglen

Cytunodd y tim yn unfrydol fod y Gronfa Ffyniant a Rennir yn rhoi hwb hanfodol i fudiadau
gwirfoddol yng Nghonwy, gyda llawer ohonynt & phrofiad cyfyngedig o gael gafael ar gyllid
strwythuredig. Trwy symleiddio'r broses ymgeisio a chynnig arweiniad, helpodd y tim sefydliadau
llai i sicrhau cyllid na fyddent efallai wedi ei dderbyn fel arall.

Un o'r llwyddiannau allweddol oedd y gallu i sefydlu a chyflwyno'r rhaglen yn gyflym o fewn
amserlen fer. Er gwaethaf pwysau terfynau amser cyfarfodydd, sicrhaodd y tim fod arian yn cael ei
ddyrannu yn effeithlon ac yn deg, gan gyrraedd ystod amrywiol o sefydliadau. Tynnodd aelodau
staff sylw hefyd at effaith gadarnhaol y cymorth meithrin gallu a ddarparwyd, yn enwedig gweithdai
ysgrifennu ceisiadau a hyfforddiant rheoli ariannol, a oedd yn cryfhau sefydliadau y tu hwnt i gyllid
grant yn unig.

Roedd y dull cydweithredol o fewn CGGC yn llwyddiant sylweddol arall. Nododd y Prif Swyddog
fod cyfathrebu mewnol cryf a gwaith tim yn sicrhau bod gweinyddu grantiau, goruchwyliaeth
ariannol ac ymdrechion meithrin gallu yn cyd-fynd yn effeithiol. Roedd cyfarfodydd rheolaidd a
chefnogaeth draws-dim yn chwarae rhan hanfodol wrth reoli dosbarthiad llwyth gwaith a datrys
problemau heriau sy'n dod i'r amlwg.

Heriau a wynebir

Er bod gan y rhaglen lawer o gryfderau, wynebodd y tim nifer o heriau gweithredol. Nododd y
Rheolwr Busnes fod y gofynion adrodd ariannol a osodwyd gan Gyngor Gwynedd yn or-gymhleth,
gan arwain at feichiau gweinyddol ychwanegol. Yn aml roedd angen addasiadau ar gategoriau
cyllideb anhyblyg, gan greu oedi wrth ddosbarthu'r gronfa.

Her fawr arall oedd y ffenestr ariannu dynn. Amlygodd y Rheolwr Grantiau a'r Uwch Swyddog
Cyllid fod sefydliadau'n aml yn ei chael hi'n anodd cyflawni prosiectau o fewn yr amserlen, yn
enwedig y rhai sy'n ymwneud & gwelliannau i'r seilwaith neu recriwtio. Roedd hyn yn rhoi pwysau
ychwanegol ar y tim CCGC i ddarparu hyblygrwydd lle bo hynny'n bosibl wrth gynnal
cydymffurfiaeth & gofynion cyllidwyr.

Roedd ymgysylltu & gwirfoddolwyr yn faes arall a brofodd yn anoddach na'r disgwyl. Canfu'r
Cynorthwyydd Gweinyddol Gwirfoddoli, er bod brwdfrydedd dros brosiectau dan arweiniad
gwirfoddolwyr, nid oedd gan lawer o sefydliadau yr isadeiledd i reoli gwirfoddolwyr yn effeithiol.
Roedd ymdrechion hyfforddi a datblygu polisi yn helpu i fynd i'r afael & hyn, ond roedd angen
cefnogaeth hirdymor ar rai sefydliadau o hyd.

Gwersi a ddysgwyd

Nododd y tim sawl gwers allweddol o'u profiad yn rheoli'r rhaglen:
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Gweinyddiaeth ariannol gliriach o'r cychwyn cyntaf: Roedd cymhlethdod adroddiadau ariannol
UKSPF yn creu anawsterau i CCGC a derbynwyr grant. Awgrymodd y tim y dylai rowndiau cyllido
yn y dyfodol gynnwys templedi ariannol cliriach a hyrwyddo trafodaethau gyda chyllidwyr ar sut y
gellir categoreiddio costau.

Cyfnodau ariannu hirach: Mae'r amserlen cywasgedig yn cyfyngu ar allu sefydliadau i gynllunio a
gweithredu prosiectau'n effeithiol. Pwysleisiodd y Prif Swyddog y dylai rhaglenni'r dyfodol ganiatau
dull mwy graddol o weithredu, gyda chyllid yn cael ei ddosbarthu dros gyfnod hirach i sicrhau'r
effaith fwyaf.

Mwy o gefnogaeth cyn ymgeisio: Nododd y Rheolwr Grantiau fod angen arweiniad mwy
strwythuredig ar rai sefydliadau cyn ymgeisio, yn enwedig wrth ddeall themau ymyrraeth UKSPF.
Gallai gweithdai cyn ymgeisio mwy pwrpasol helpu sefydliadau i alinio eu prosiectau ag amcanion
ariannu yn gynharach yn y broses.

Cyfathrebu mwy syml gyda chyllidwyr: Profodd y tim oedi mewn ymatebion gan Gyngor Gwynedd,
a effeithiodd ar brosesu ac adrodd ar hawliadau. Awgrymodd y Rheolwr Busnes y gallai rél gyswillt
bwrpasol rhwng CGGC a'r cyllidwr rhanbarthol wella cyfathrebu ac effeithlonrwydd.

Beth fyddai'r tim yn ei wneud yn wahanol:
Gan fyfyrio ar y rhaglen, awgrymodd aelodau staff sawl addasiad ar gyfer mentrau yn y dyfodol:

Cyflwyno dull monitro mwy rhagweithiol: Yn hytrach na dibynnu'n unig ar adroddiadau diwedd
prosiect, argymhellodd y tim weithredu gwiriadau canol tymor gyda grantion. Byddai hyn yn
caniatau ymyrraeth gynharach lle'r oedd prosiectau'n ei chael hi'n anodd ac yn rhoi mwy o
fewnwelediadau amser real i effaith.

Datblygu adnoddau hyfforddi digidol: Er bod gweithdai wyneb yn wyneb yn werthfawr, roedd y tim
yn cydnabod bod rhai sefydliadau'n cael trafferth mynychu oherwydd cyfyngiadau amser.
Awgrymodd y Rheolwr Cynorthwyydd Gweinyddol a Grantiau Gwirfoddoli ddatblygu canolfan
hyfforddi ar-lein gyda sesiynau wedi'u recordio a phecynnau cymorth i ddarparu cefnogaeth
barhaus.

Cryfhau cydweithio traws-sector: Cydnabu'r tim y gallai integreiddio gwell & ffrydiau cyllido lleol
eraill, fel y rhai a reolir gan Gyngor Conwy, fod wedi lleihau dyblygu a gwell cydlynu. Gallai
rhaglenni'r dyfodol archwilio cynllunio ar y cyd rhwng cyrff cyllido i symleiddio cyfleoedd i
sefydliadau'r trydydd sector.

8.3 Myfyrdodau gan y buddiolwyr

Safbwyntiau rhanddeiliaid: profiadau buddiol ac effaith y gymuned

Mae prosiectau UKSPF a ddarperir ledled Conwy wedi cael effaith drawsnewidiol ar unigolion a
chymunedau, gan wella cynhwysiant cymdeithasol, mynediad at wasanaethau hanfodol, lles a
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chyfleoedd gwirfoddoli. Mae buddiolwyr y prosiectau hyn, gan gynnwys pobl hyn, unigolion anabl,
gwirfoddolwyr, aelodau o'r gymuned, a phobl sy'n profi caledi ariannol wedi amlygu'r gwelliannau
diriaethol yn eu bywydau bob dydd.

Effaith gyffredinol y prosiectau a ariennir gan UKSPF

Ar draws sawl sector, mae mentrau a ariennir gan UKSPF wedi darparu gwasanaethau cymunedol
hanfodol, gwell llesiant, a chysylltiadau cymdeithasol cryfach. Dywedodd llawer o fuddiolwyr fod y

prosiectau hyn yn helpu i frwydro yn erbyn unigedd, yn darparu cefnogaeth ymarferol y mae mawr
ei angen, ac yn agor cyfleoedd newydd ar gyfer datblygiad personol.

Roedd cynhwysiant cymdeithasol a lleihau unigedd yn theméau cylchol mewn adborth. Mae Clwb
Yr Efail Conwy, er enghraifft, wedi cael cefnogaeth i gynnal lle diogel a chroesawgar i unigolion hyn
gymdeithasu, rhannu prydau bwyd, a derbyn gofal mewn amgylchedd sy'n cael ei gynnal a'i
gadw'n dda a chyfeillgar. Dywedodd un mynychwr rheolaidd ei fod yn "hafan arbennig" lle gallai
trigolion oedrannus dorri'r cylch unigrwydd, mwynhau prydau maethlon, a chymryd rhan mewn
rhyngweithio cymdeithasol.

Mae gwasanaethau cymorth ymarferol wedi bod yn hanfodol i lawer o fuddiolwyr. Cyflwynodd Age
Connects Gogledd Cymru Canolog y rhaglen Bywyd Cartref, a oedd yn darparu gwasanaethau
cymorth i'r cartref i bobl hyn. Mynegodd un defnyddiwr gwasanaeth sut roedd y fenter wedi rhoi
tawelwch meddwl iddynt, gan wybod y gallent deithio heb boeni am ofal eu mam oedrannus.
Disgrifiodd un arall y gwasanaeth fel "nefoedd a anfonwyd," gan dynnu sylw at sut y gwnaeth wella
ansawdd eu bywyd.

| unigolion sy'n wynebu caledi ariannol, chwaraeodd prosiectau a ariennir gan UKSPF, fel Care
and Share rél hanfodol. Disgrifiodd un buddiolwr, Dave, sut y gwnaeth y prosiect ei helpu i lywio
materion tai a budd-daliadau yn dilyn cyfnod o ddiweithdra a chaledi personol. Nododd fod y
sefydliad yn ei drin ag urddas, wedi teilwra cymorth bwyd i'w anghenion, ac yn darparu gofal cyson
a thosturiol, a oedd yn cyfrannu at ei well lles meddyliol. Yn yr un modd, esboniodd Diane,
defnyddiwr Gofal a Rhannu arall, ei bod yn aml yn gorfod dewis rhwng talu rhent a phrynu bwyd.
Roedd y parseli bwyd nid yn unig yn darparu cefnogaeth ymarferol ond hefyd ymdeimlad o
gymuned a charedigrwydd, wrth i'r tim dosbarthu wneud amser i sgwrsio a gwirio ei lles.

Ymgysylitu a lles cymunedol

Disgrifiodd llawer o fuddiolwyr deimlad mwy o gysylltiad &'u cymuned oherwydd y mentrau a
ariennir gan UKSPF. Creodd Clwb Croquet Llanfairfechan ofod cynhwysol a chroesawgar lle gallai
unigolion o bob gallu gymryd rhan mewn chwaraeon, meithrin cyfeillgarwch, a chymryd rhan mewn
gweithgareddau cymdeithasol. Disgrifiodd cyfranogwr rheolaidd y clwb fel tonic gwych, gan eu
helpu i reoli iselder cymedrol trwy waith tim a chyfeillgarwch.
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Cynhaliodd y clwb ddigwyddiad arbennig hefyd ar gyfer ffoaduriaid a cheiswyr lloches, gan eu
cyflwyno i crocio mewn amgylchedd diogel, cyfeillgar ac ymlaciol. Rhoddodd y fenter hon foment
brin o lawenydd a chysylltiad cymdeithasol i bobl a oedd wedi wynebu caledi sylweddol, gan eu
helpu i integreiddio i'r gymuned a ffurfio bondiau cymdeithasol newydd.

Yn yr un modd, mae Blind Veterans UK wedi partneru gyda Chlwb Croquet Llanfairfechan i gynnig
gweithgaredd newydd a diddorol i gyn-filwyr & nam ar eu golwg. Dywedodd y cyn-filwyr eu bod yn
cael eu croesawu a'u cefnogi, ac roedd y digwyddiad mor llwyddiannus nes iddo eu hysbrydoli i
archwilio cyfleoedd chwaraeon hygyrch eraill yn eu hardal leol.

Datblygu sgiliau a gwirfoddoli

Mae nifer o brosiectau a ariennir gan UKSPF wedi helpu unigolion i ennill sgiliau newydd, cael
mynediad at hyfforddiant a gwella eu cyfleoedd gyrfa. Roedd Teledu Conwy, er enghraifft, yn
darparu hyfforddiant ymarferol yn y cyfryngau i wirfoddolwyr ifanc, gan eu harfogi & sgiliau
cynhyrchu digidol. Ymunodd un gwirfoddolwr, Lily, &'r rhaglen i ddechrau i archwilio opsiynau gyrfa
mewn newyddiaduraeth a marchnata digidol. Trwy ei phrofiad gyda theledu Conwy, datblygodd
sgiliau ymarferol, magu hyder, a sicrhau cynigion gan y prifysgolion gorau. Gweithiodd cyfranogwr
arall, Josie, fel ffotograffydd ar brosiect dogfen ac yn ddiweddarach cymerodd rolau cefnogol
mewn digwyddiadau cymunedol eraill, gan dynnu sylw at sut roedd y prosiect yn annog
ymgysylltiad parhaus a datblygu gyrfa.

Ar gyfer unigolion sy'n chwilio am sgiliau ymarferol a chyfleoedd gwirfoddoli strwythuredig, roedd
cyllid UKSPF yn cefnogi sefydliadau fel Cymdeithas Amaethyddol Dyffryn Conwy. Roedd eu
rhaglen hyfforddi sioeau amaethyddol nid yn unig yn sicrhau diogelwch digwyddiadau ond hefyd yn
darparu sgiliau trosglwyddadwy i wirfoddolwyr wrth reoli a chydlynu digwyddiadau. Cyfrannodd y
profiad ymarferol hwn at ymgysylltu cymunedol cryfach a chadw mwy o wirfoddolwyr.

Canlyniadau anfwriadol a gwersi a ddysgwyd

Un o'r canlyniadau anfwriadol mwyaf arwyddocaol ar draws sawl prosiect oedd y cynnydd mewn
ymgysylltiad rhwng cenedlaethau a thraws-gymunedau.

Denodd ehangiad Cynghrair y Gaeaf Clwb Bowlio Dwygyfylchi chwaraewyr iau, gan dorri'r
canfyddiad mai dim ond ar gyfer oedolion hyn yr oedd bowliau. Cyflwynodd eu gwaith gydag
ysgolion lleol blant i'r gamp a meithrin partneriaethau newydd.

Arweiniodd gwelliannau cyfleuster Girl Guiding Aberconwy at fwy o ddefnydd o'u gofod, gyda
grwpiau newydd fel dosbarthiadau Tai Chi a chlybiau ieuenctid yn elwa o'r amgylchedd wedi'i
uwchraddio.

Sbardunodd gwaith adfer arwyddion treftadaeth Cyngor Cymuned Trefriw ddiddordeb annisgwyl
mewn hanes lleol, gan arwain at fentrau treftadaeth dan arweiniad y gymuned ymhellach.
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Nododd llawer o fuddiolwyr fod hyblygrwydd ac ymatebolrwydd sefydliadau a ariennir gan UKSPF
yn chwarae rhan allweddol yn eu llwyddiant. Er enghraifft, roedd Saethyddiaeth Anabl Conwy yn
bwriadu defnyddio ei grant ar gyfer offer i ddechrau, ond arweiniodd mwy o alw am chwaraeon
hygyrch iddynt ehangu eu hallgymorth, gan ddod &4 mwy o gyfranogwyr anabl i'r rhaglen na'r
disgwyl.

Mae prosiect She Shed wedi cael effaith ddofn ar ei gyfranogwyr, gan feithrin cynhwysiant
cymdeithasol, datblygiad personol, a lles emosiynol. Amlygodd buddiolwyr yn gyson sut roedd y
prosiect yn darparu gofod cefnogol lle gallai menywod gysylltu, dysgu sgiliau newydd, a chyfrannu
at y gymuned.

| lawer o aelodau, mae She Shed wedi bod yn achubiaeth, gan gynnig cwmniaeth a strwythur yn
eu harferion wythnosol. Rhannodd Mehefin, a gollodd ei gwr, y byddai'n eistedd gartref yn syllu ar
y waliau heb She Shed. Yn hytrach, mae hi bellach yn mwynhau cyfeillgarwch newydd a datblygu
sgiliau, sydd wedi bod yn hanfodol i'w lles. Adleisiodd Sheila y teimlad hwn, gan ddweud bod She
Shed wedi ei helpu i frwydro yn erbyn unigrwydd ac wedi rhoi rhywbeth iddi edrych ymlaen ato bob
wythnos.

Mae'r prosiect hefyd yn galluogi grymuso personol a rhannu gwybodaeth rhwng cenedlaethau.
Mynegodd Rosalie, cyn-athrawes gelfyddydol, sut y caniataodd She Shed iddi drosglwyddo ei
sgiliau i eraill, gan gyflawni awydd hirsefydlog i rannu ei harbenigedd. Yn yr un modd, cafodd

Pauline bleser wrth helpu'r gymuned trwy grefftau, gan fwynhau dysgu ac addysgu yn y grwp.

Y tu hwnt i fanteision personol, mae She Shed wedi cael effaith gymunedol ehangach. Canmolodd
Jo, a drefnodd Ffair Nadolig, gyfraniad y griwp, gan ddweud bod eu cefnogaeth wedi gwella'r
digwyddiad i blant trwy eu helpu i wneud anrhegion Nadoligaidd. Disgrifiodd hwy fel ased i'r
gymuned, gan ddangos gwerth ehangach y prosiect y tu hwnt i'w aelodau agos.

Ary cyfan, mae She Shed wedi trawsnewid bywydau, gan gynnig cwmniaeth, cyfleoedd creadigol,
ac ymdeimlad o berthyn. Mae'r prosiect nid yn unig wedi mynd i'r afael ag unigedd cymdeithasol
ond hefyd wedi galluogi aelodau i gyfrannu at eu cymunedau, gan brofi i fod yn fenter bwerus sy'n
gwella lles unigolion ac ar y cyd.

Adborth o gymryd rhan mewn hyfforddiant

Mae'r adborth gan fuddiolwyr a fynychodd sesiynau hyfforddi CCGC yn dangos ymateb cadarnhaol
ar y cyfan, gyda chyfranogwyr yn tynnu sylw at werth rhannu gwybodaeth, rhwydweithio ac
adeiladu hyder. Fodd bynnag, mae'r adborth hwn yn seiliedig ar sampl fach, ac er ei fod yn
ddefnyddiol ar gyfer nodi themau, nid yw'n cynrychioli effaith y rhaglen hyfforddi ar bob cyfranogwr
yn llawn.

Profiad cyffredinol

Canfu'r rhan fwyaf o gyfranogwyr fod y sesiynau hyfforddi yn fuddiol, yn enwedig wrth godi arian,
cynhwysiant a rheoli gwirfoddolwyr. Adroddodd Cyswllt Conwy, er enghraifft, fod eu gweithdy codi
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arian yn eu helpu i archwilio strategaethau ariannu newydd, megis cyflwyno modelau noddi. Yn yr
un modd, canfu Youth Shedz fod eu sesiwn ar gynhwysiant LHDTQ+ yn atgyfnerthu eu harfer da
presennol ac yn rhoi hyder mewn creu mannau cynhwysol.

Fodd bynnag, canfu rhai cyfranogwyr fod disgrifiadau sesiwn yn aneglur, a oedd yn ei gwneud hi'n
anodd dewis gweithdai perthnasol. Nododd Theatr Pigtown eu bod wedi mynychu sesiwn
wirfoddoli ieuenctid a oedd yn cynnwys gwybodaeth yr oeddent eisoes yn gyfarwydd & hi, gan golli
allan ar sesiwn hyfforddiant digidol a allai fod yn fwy defnyddiol oherwydd diffyg arweiniad clir ar
gynnwys.

Perthnasedd a chymhwysiad hyfforddiant

Roedd cyfranogwyr a ganfuwyd yr hyfforddiant yn berthnasol yn gallu gweithredu newidiadau o
fewn eu sefydliadau:

o Mae Cyswllt Conwy nawr yn gweithio i ffurfioli rolau gwirfoddol, gan wella sut maen nhw'n
recriwtio ac yn cefnogi gwirfoddolwyr.

e Mae Youth Shedz wedi defnyddio mewnwelediadau o'r gweithdy cynhwysiant i gefnogi
gwirfoddolwyr ifanc yn well, gan sicrhau llwybrau clir o ddefnyddwyr gwasanaeth i rolau
staff cyflogedig.

e Canfu Emma, Pride Cymru fod cyflwyno gweithdy cynhwysiant LHDTQ+ yn caniatau iddynt
godi eu proffil, cysylltu & sefydliadau eraill, ac ehangu eu rhwydwaith, gan gyfrannu at
sgwrs ehangach am gynwysoldeb yng Nghonwy.

| eraill, roedd yr hyfforddiant yn fwy fel atgyfnerthu hyder yn hytrach na chyflwyno cysyniadau cwbl
newydd. Disgrifiodd Youth Shedz yr hyfforddiant fel cysur, dilysu eu dull ac atgyfnerthu arferion
gorau yr oeddent eisoes yn eu gweithredu.

Heriau a meysydd i'w gwella

Er bod canlyniadau cadarnhaol, nododd sawl cyfranogwr feysydd lle gellid gwella'r ddarpariaeth
hyfforddiant:

o Disgrifiadau sesiwn gwell: Roedd rhai mynychwyr yn teimlo eu bod wedi colli allan ar
sesiynau mwy perthnasol oherwydd disgrifiadau aneglur.

o Hyblygrwydd amserlennu: Awgrymodd cyfranogwyr redeg sesiynau penodol sawl gwaith i
leihau gwrthdaro a gwella hygyrchedd.

e Canolbwyntiodd mwy ar sgiliau digidol: Pigtown Theatre ac eraill yr angen am hyfforddiant
ar Al, marchnata digidol, ac arallgyfeirio codi arian, yr oeddent yn teimlo oedd ar goll o'r
cynnig presennol.
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o Cyfleoedd hyfforddi mwy cynhwysol: Nododd Emma, Pride Cymru y gallai CCGC ei hun
fabwysiadu dull mwy cynhwysol yn ei farchnata a'i allgymorth i sicrhau cyfranogiad
ehangach gan grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol.

Mae'r adborth yn awgrymu bod sesiynau hyfforddi CCGC yn rhoi mewnwelediadau gwerthfawr,
cyfleoedd rhwydweithio, a sgiliau ymarferol, yn enwedig mewn gwirfoddoli, cynwysoldeb a
strategaethau ariannu. Fodd bynnag, gan fod hyn yn seiliedig ar sampl fach, nid yw'n gwbl
gynrychioliadol o effaith y rhaglen hyfforddi gyfan. Gallai gwelliannau yn y dyfodol ganolbwyntio ar
wella eglurder sesiwn, ehangu hyfforddiant sgiliau digidol, a chynnig cyfleoedd lluosog ar gyfer
sesiynau allweddol i sicrhau mwy o hygyrchedd a pherthnasedd.

8.4 Adborth rhanddeiliaid

Bu'r gwerthuswyr yn cyfweld & chynrychiolydd o Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy, rhanddeiliad
allweddol yn y rhaglen hon i gael eu barn ar lwyddiant ac effaith y rhaglen ac yn arbennig, pa mor
dda yr oedd Cymorth Cymunedol a Gwirfoddol Conwy wedi rheoli'r rhaglen.

Roedd yr adborth fel a ganlyn:

Mae gan CCGC ddealltwriaeth glir o dirwedd ariannu'r Sector Gwirfoddol, ac mae eu profiad o
ddarparu rhaglenni ariannu wedi bod yn allweddol, gan ganiatau iddynt ddarparu cymorth
arbenigol i sefydliadau gwirfoddol a chymunedol.

Mae eu dull deuol, sy'n cynnig cymorth ariannol a mentrau meithrin gallu fel gweithdai llywodraethu
a hyfforddiant, yn helpu i gyfrannu at gryfhau cynaliadwyedd sefydliadau'r trydydd sector ledled
Conwy.

Mae eu perthynas & sefydliadau lleol wedi eu gwneud yn bartner pwysig wrth gyflawni amcanion
UKSPF yng Nghonwy.
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9 Casgliadau

Mae'n amlwg bod Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC, a ariennir drwy'r UKSPF, wedi
cyfrannu at yr amcanion craidd a osodwyd gan Lywodraeth y DU, Llywodraeth Cymru a Chyngor
Bwrdeistref Sirol Conwy. Mae'r rhaglen wedi llwyddo i fynd i'r afael & gwirfoddoli, meithrin gallu,
ymgysylltu &'r gymuned, cymorth costau byw, a chynaliadwyedd trwy ddyrannu grantiau strategol,
hyfforddiant a chymorth seilwaith.

Ar draws y rhaglen, cefnogwyd dros 1,000 o gyfleoedd gwirfoddoli, gyda phrosiectau'n darparu
buddion cymdeithasol, economaidd a diwylliannol sylweddol i gymunedau ledled Conwy. Roedd y
gronfa hefyd yn galluogi sefydliadau lleol i feithrin gwydnwch, cryfhau llywodraethu, a datblygu
modelau ariannu cynaliadwy, gan sicrhau effaith barhaol y tu hwnt i'r cyfnod cyllido.

Effeithiolrwydd wrth gyflawni ymyriadau Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU; allbynnau a
chanlyniadau

Mae'r rhaglen wedi rhagori ar sawl un o'i thargedau, yn enwedig mewn meysydd gwirfoddoli,
cyfranogiad cymunedol, a chymorth costau byw, tra'n darparu cymorth meithrin gallu i ystod eang o
sefydliadau. Nodwyd rhai man ddiffygion wrth ddosbarthu grantiau ac ymgysylltu & hyfforddiant
oherwydd heriau allanol fel ailddosbarthu cyllid a lleoedd hyfforddi cyfyngedig. Fodd bynnag,
rhagorwyd ar y targed cyffredinol ar gyfer darparu hyfforddiant.

W9: Gwirfoddoli a Gweithredu Cymdeithasol — Darparodd y rhaglen 1,004 o gyfleoedd gwirfoddoli
yn erbyn targed o 90, gan dynnu sylw at y galw mawr am fentrau a arweinir gan y gymuned.

W11: Adeiladu Capasiti — Derbyniodd cyfanswm o 189 o sefydliadau gefnogaeth anariannol, gan
ragori ar y targed o 106.

W12: Ymgysylltu &'r Gymuned — Tystiolaeth o gyfranogiad cymunedol drwy gyflwyno 19 o
ddigwyddiadau

W13: Cymorth Costau Byw — derbyniodd dros 1,400 o aelwydydd gefnogaeth ariannol ac
effeithlonrwydd ynni, gan ddangos gallu'r rhaglen i fynd i'r afael & heriau economaidd dybryd.

W14: Mentrau Cynaliadwyedd — Cefnogodd y gronfa astudiaethau dichonoldeb a phrosiectau
cynaliadwyedd sydd bellach yn sail ar gyfer buddsoddiad tymor hwy mewn gwytnwch cymunedol.

Alinio @ meini prawf gwerthuso Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU
Canfyddiadau clir a seiliedig ar dystiolaeth

Mae'r gwerthusiad hwn wedi'i seilio ar ddata meintiol ac ansoddol cadarn sy'n deillio o adroddiadau
ariannol, cyfweliadau a rhanddeiliaid, ac ymgysylitiad uniongyrchol & buddiolwyr. Mae astudiaethau
achos yn dangos effaith y gronfa yn y byd go iawn, ac mae dadansoddiad ystadegol yn darparu
asesiad sy'n seiliedig ar dystiolaeth o gyflawniad yn erbyn targedau'r UKSPF.
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Ansawdd data a dulliau casglu

Mae'r rhaglen i bob pwrpas wedi defnyddio cyfuniad o arolygon, cyfweliadau ac olrhain ariannol i
sicrhau cywirdeb data. Mae adborth buddiolwyr wedi'i gasglu'n systematig i asesu effaith
gymdeithasol, ac mae mecanweithiau monitro ariannol wedi sicrhau tryloywder mewn gwariant.

Gwersi a ddysgwyd ac ystyriaethau yn y dyfodol
Er bod y rhaglen wedi cyflawni canlyniadau trawiadol, mae gwersi allweddol wedi dod i'r amlwg:

Cydlynu gwirfoddolwyr: Profodd llawer o brosiectau ymgysylitiad gwirfoddol uwch na'r
disgwyl, gan dynnu sylw at yr angen am fframweithiau rheoli gwirfoddolwyr strwythuredig.

Cais ac Adrodd Cyllid: Roedd rhai sy'n derbyn grantiau yn gweld gofynion gweinyddol yn
heriol, gan awgrymu y gallai rowndiau cyllido yn y dyfodol elwa o strwythurau adrodd
symlach.

Datblygu Asedau Cymunedol: Mae astudiaethau dichonoldeb a ariennir drwy'r rhaglen wedi
profi'n amhrisiadwy, gan ddangos y gall buddsoddiad cam cynnar mewn trosglwyddiadau
asedau cymunedol ddatgloi cyllid a chynaliadwyedd pellach.

Cynaliadwyedd ac effaith hirdymor

Bydd effaith hirdymor y rhaglen yn dibynnu ar allu sefydliadau a ariennir i sicrhau cyllid parhaus,
cadw gwirfoddolwyr, a chynnal y mentrau a ddatblygwyd trwy gymorth UKSPF. Mae rhai meysydd
allweddol a nodwyd ar gyfer buddsoddiad parhaus yn cynnwys:

Cymorth pellach i lythrennedd digidol ac ariannol ymbhlith sefydliadau'r trydydd sector.

Cyllid parhaus ar gyfer ymyriadau costau byw, yn enwedig mewn ardaloedd gwledig a
difreintiedig.

Cryfhau cadwyni cyflenwi a phartneriaethau lleol i wella gwytnwch economaidd.
Asesiad terfynol

Mae Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC wedi llwyddo i gwrdd ac, mewn llawer o achosion,
wedi rhagori ar ei hamcanion arfaethedig o dan y UKSPF. Drwy ddarparu cefnogaeth ariannol a
strategol hanfodol i sefydliadau'r sector gwirfoddol a chymunedol, mae wedi cyfrannu at
gymunedau cryfach, mwy gwydn yng Nghonwy.

Wrth symud ymlaen, mae'n hanfodol trosoli'r llwyddiannau hyn trwy barhau i fuddsoddi mewn
atebion a arweinir gan y gymuned, symleiddio prosesau cyllido, a sicrhau hirhoedledd prosiectau
effeithiol. Mae'r gwerthusiad yn tynnu sylw at yr angen am weithio mewn partneriaeth parhaus,
hyblygrwydd mewn mecanweithiau ariannu, a gwell strategaethau rheoli gwirfoddolwyr i sicrhau
bod yr enillion hyn yn cael eu cynnal a'u hadeiladu arnynt mewn cylchoedd cyllido yn y dyfodol.
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Mae'r gwerthusiad hwn wedi dilyn canllawiau UKSPF, gan sicrhau eglurder, tryloywder ac alinio ag
amcanion polisi cenedlaethol a rhanbarthol, gan wneud achos cryf dros barhau i fuddsoddi yn y
sector gwirfoddol a chymunedol yng Nghonwy.

10 Argymbhellion

Argymhellion

Mae'r gwerthusiad o Gronfa Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC wedi dangos cyflawniadau
sylweddol mewn gwirfoddoli, meithrin galluoedd, ymgysylltu &'r gymuned, a chymorth costau byw.
Er mwyn cynnal ac adeiladu ar y llwyddiant hwn wrth sicrhau cysondeb & chanllawiau gwerthuso
UKSPF, cynigir yr argymhellion canlynol:

Cryfhau ymgysylltiad a chadw gwirfoddolwyr

Datblygu fframwaith rheoli gwirfoddolwyr strwythuredig i gefnogi sefydliadau i ymgysylltu, hyfforddi
a chadw gwirfoddolwyr yn effeithiol.

Sefydlu Rhaglen Dysgu a Datblygu Gwirfoddolwyr i ddarparu hyfforddiant sgiliau parhaus, gan
wella'r newid o wirfoddoli i gyflogaeth.

Archwiliwch fentoriaeth a rhwydweithiau cymorth cymheiriaid i gysyllitu gwirfoddolwyr profiadol &
recriwtiaid newydd, gan sicrhau trosglwyddo gwybodaeth ac ymgysylltu hirdymor.

Gweithredu proses werthuso gyson i asesu effaith cyfraniadau gwirfoddolwyr a nodi arferion gorau
ar gyfer ymgysyllitu.

Gwella meithrin gallu ar gyfer sefydliadau'r Trydydd Sector

Ehangu'r rhaglen hyfforddi CGGS i gynnwys sesiynau wedi'u teilwra ar gynaliadwyedd ariannol,
sgiliau digidol, mesur effaith, a llywodraethu.

Darparu mwy o weithdai ysgrifennu grantiau pwrpasol i wella mynediad at gyfleoedd ariannu yn y
dyfodol ar gyfer grwpiau cymunedol a mentrau cymdeithasol. Ystyried modelau cyflenwi ar-lein a
digidol wrth gynyddu mynediad.

Datblygu canolbwynt adnoddau gyda phecynnau cymorth, templedi ac astudiaethau achos i
gefnogi sefydliadau i weithredu arferion gorau.

Hyrwyddo modelau meithrin gallu ar sail tystiolaeth, gan sicrhau bod sesiynau hyfforddi yn cyd-
fynd ag anghenion y sector a methodolegau arfer gorau.

Gwella strategaethau cyllido a chynaliadwyedd

Cryfhau ymgysylitiad & ffrydiau cyllid Llywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU, gan gynnwys
Rhaglen Cyfleusterau Cymunedol, Cronfa Gymunedol y Loteri Genedlaethol, a Grantiau
Gwirfoddoli Cymru.
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Hwyluso gweithdai i helpu mudiadau trydydd sector i ddatblygu modelau mentrau cymdeithasol ac
arallgyfeirio ffrydiau incwm i leihau'r ddibyniaeth ar grantiau.

Archwilio cyfleoedd ariannu cyfatebol i alluogi sefydliadau i drosoli buddsoddiad ychwanegol ar
gyfer eu prosiectau.

Sicrhau bod ceisiadau am gyllid a thaliadau yn gymesur & maint y prosiect, gan leihau beichiau
gweinyddol ar sefydliadau llai.

Ehangu cynhwysiant cymdeithasol a mentrau a arweinir gan y gymuned

Parhau i gefnogi prosiectau cynhwysol sy'n grymuso grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol, gan
gynnwys unigolion anabl, pobl hyn a chymunedau lleiafrifoedd ethnig.

Datblygu dull datblygu cymunedol sy'n seiliedig ar asedau, gan sicrhau bod cyllid yn adeiladu
gwytnwch cymunedol hirdymor.

Sefydlu partneriaethau gyda busnesau lleol a sefydliadau angori i greu cyfleoedd ar gyfer
gwirfoddoli corfforaethol a nawdd.

Hyrwyddo gwerthusiadau hydredol i olrhain effaith barhaol mentrau a ariennir ar gynhwysiant
cymdeithasol a chyfranogiad.

Cryfhau cydweithio lleol a phartneriaethau strategol

Gweithio'n agosach gyda Chyngor Bwrdeistref Sirol Conwy i alinio rhaglenni'r dyfodol &
strategaethau datblygu rhanbarthol a Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol.

Annog ceisiadau ar y cyd am gyllid gyda sefydliadau'r sector gwirfoddol cyfagos i greu prosiectau
graddadwy, cydweithredol.

Datblygu rhwydweithiau thematig (e.e. iechyd meddwl, ymgysylltu ag ieuenctid, cynaliadwyedd
amgylcheddol) i alluogi sefydliadau i rannu gwybodaeth a chydweithio ar atebion.

Cynnwys fframweithiau gwerthuso cydweithredol sy'n cynnwys nifer o randdeiliaid, gan wella
hygrededd a chyrhaeddiad asesiadau effaith.

Gwella mesur effaith ac adrodd

Gweithredu fframwaith monitro a gwerthuso symlach i sicrhau bod rhaglenni'r dyfodol yn dal
data effaith feintiol ac ansoddol.

Buddsoddi mewn offer adrodd digidol i alluogi olrhain canlyniadau prosiectau amser real ac
ymgysyllitu buddiol.

Sicrhau dolenni adborth buddiolwr parhaus i fireinio gwasanaethau a dyraniadau cyllid yn
seiliedig ar anghenion y gymuned.
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Eiriolaeth ac ymgysylitu & pholisiau yn y dyfodol

Defnyddiwch y dystiolaeth o'r gwerthusiad hwn i eirioli dros barhau i fuddsoddi mewn mentrau a
arweinir gan y sector gwirfoddol ar lefelau lleol a chenedlaethol.

Sicrhau bod CCGC yn chwarae rhan weithredol mewn trafodaethau polisi ar ddatblygu cymunedol,
gwirfoddoli, a chynhwysiant economaidd.

Rhannu arferion gorau ac astudiaethau achos gyda rhwydweithiau sector gwirfoddol rhanbarthol a
chenedlaethol eraill i arddangos liwyddiant y rhaglen hon.

Cyhoeddi canfyddiadau gwerthuso a gwersi a ddysgwyd mewn fformatau hygyrch i hysbysu
rhanddeiliaid a gwella dyluniad polisi yn y dyfodol.

Dylai mentrau yn y dyfodol ganolbwyntio ar ysgogi cyfleoedd ariannu newydd, dyfnhau
ymgysylltiad cymunedol, a gwella gallu sefydliadau trydydd sector i yrru newid cynaliadwy
hirdymor. Bydd gweithredu gwerthusiadau cyfrannol, sy'n seiliedig ar dystiolaeth, ynghyd &
fframweithiau adrodd cydweithredol cryfach, yn sicrhau bod CCGC yn parhau i fodloni gofynion
UKSPF wrth wneud y gorau o effaith ei raglenni ariannu.
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Atodiad 1 Cyfweliadau cryno derbynwyr grant

Mae'r adran hon yn rhoi trosolwg cytbwys o gyfweliadau derbynnydd grant, gan dynnu sylw at
gyflawniadau, heriau ac effeithiau allweddol ar draws prosiectau a ariennir. Cyfrannodd pob
prosiect at amcanion UKSPF drwy ddarparu cyfleoedd gwirfoddoli, meithrin galluoedd, ymgysylltu
a'r gymuned, a chymorth costau byw.

Neuadd Goffa Betws y Coed — Grant: £6,300

Canlyniadau a gyflawnwyd: W11 (Adeiladu Galluedd), W12 (Ymgysylltu &'r Gymuned) Effaith
allweddol: Cynnal arolygon effeithlonrwydd strwythurol ac ynni i asesu dichonoldeb ar gyfer
perchnogaeth gymunedol. Ymgysylltu & grwpiau lleol mewn trafodaethau am ddyfodol y neuadd.
Heriau: Gwelededd cyfyngedig oherwydd lleoliad mewn ardal fusnes. Cydbwyso disgwyliadau
defnyddwyr gwahanol. Cynaliadwyedd: Ffrydiau ariannu a nodwyd ar gyfer atgyweiriadau a
chynllun rheoli hirdymor.

Cyngor Cymuned Dolwyddelan — Grant: £9,980

Canlyniadau a gyflawnir: W11, W12, W14 (Cynaliadwyedd) Effaith allweddol: Datblygu cynllun
cymunedol pum mlynedd i wella cynllunio ac ymgysylltu a seilwaith. Heriau: Ymgysylltu cyfyngedig
a chynghorwyr a materion cymhleth o ran rheoli asedau cymunedol. Cynaliadwyedd: Cynllunio
strategol cryfach ar gyfer ceisiadau cyllido yn y dyfodol.

Clwb Bowlio Dwygyfylchi — Grant: £4,728

Canlyniadau a gyflawnir: W9 (Gwirfoddoli), W11, W12Key effaith: Cyfranogiad ehangach gan
glybiau trwy hyfforddiant gwirfoddolwyr strwythuredig a Chynghrair y Gaeaf.Heriau: Cydgysylitu
gwirfoddolwyr a gwelededd y clwb. Cynaliadwyedd: Mwy o gyfranogiad ieuenctid a
phartneriaethau gydag ysgolion lleol.

Clwb Croquet Llanfairfechan — Grant: £18,648

Canlyniadau a gyflawnwyd: W9, W12, W13 (Cymorth Costau Byw) Effaith allweddol: Tyfodd
aelodaeth 0 50 i 66. Ffoaduriaid, cyn-filwyr anabl, ac oedolion hyn. Heriau: Oedi am ganiatad
cynllunio ar gyfer gwelliannau i'r seilwaith. Cynaliadwyedd: Datblygu partneriaeth iechyd meddwl
ac ehangu rhaglenni'r gaeaf.

Cymdeithas Amaethyddol Dyffryn Conwy — Grant: £26,583

Canlyniadau a gyflawnwyd: W9, W11, W12Key effaith: Hyfforddwyd 234 o wirfoddolwyr i gefnogi
digwyddiad amaethyddol blynyddol. Mynediad am ddim i blant mwy o hygyrchedd. Heriau: Rheoli
presenoldeb cynyddol a sicrhau digon o sylw i wirfoddolwyr. Cynaliadwyedd: Cryfhau ymgysylitiad
ieuenctid ar gyfer rheoli digwyddiadau yn y tymor hir.

Mind Conwy — Prosiect Cadw Cysylltiad — Grant: £43,240
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Canlyniadau a gyflawnir: W9, W11, W12Key effaith: Recriwtio a hyfforddi 20 o wirfoddolwyr ar
gyfer gwasanaeth cyfeillio. Mwy o ymgysylitiad &'r gwasanaeth iechyd meddwl. Heriau: Cydbwyso
niferoedd defnyddwyr gwirfoddolwyr a gwasanaeth. Cynaliadwyedd: Cynlluniau i ehangu i
wasanaethau cyfeillio ac ieuenctid yn bersonol.

Sied Abergele — Grant: £3,705

Canlyniadau a gyflawnir: W9, W11, W12Key effaith: Darparu lle diogel a chynhwysol i fenywod
ddatblygu sgiliau a rhwydweithiau cymdeithasol newydd. Heriau: Cyfyngiadau ariannu cychwynnol
a sicrhau eiddo. Cynaliadwyedd: Ehangu partneriaethau hyfforddi ac allgymorth cymunedol.

Saethyddiaeth Anabl Conwy — Grant: £1,641.56

Canlyniadau a gyflawnir: W9, W11, W12Key effaith: Cyfranogiad cynyddol o 6 i 15 saethwr anabl.
Roedd buddion iechyd meddwl yn cynnwys effaith atal hunanladdiad. Heriau: Hygyrchedd lleoliad
a galw mawr am sesiynau. Cynaliadwyedd: Ceisio lle pwrpasol ac ehangu allgymorth ysgolion.

Prosiect Hummingbird CIC Gogledd Cymru — Grant: £6,000

Canlyniadau a gyflawnwyd: W9, W12, W13Key effaith: Dosbarthu cannoedd o gotiau'r gaeaf a
Cadwch becynnau Cynnes, gan gefnogi anghenion costau byw. Heriau: Codi ymwybyddiaeth a
chwrdd a'r galw mawr. Cynaliadwyedd: Ehangu rhwydweithiau cyfeirio a sicrhau cyllid ychwanegol.

Gwneud Synnwyr CIO — Grant: £45,800

Canlyniadau a gyflawnir: W9, W11, W12Key effaith: Darparu hyfforddiant ymgysylltu creadigol
mewn 10 lleoliad gofal, gan wella lles i breswylwyr. Heriau: Amrywiaeth ymgysylltu & staff mewn
cartrefi gofal. Cynaliadwyedd: Gwreiddio creadigrwydd mewn polisiau a hyfforddiant gofal.

Age Connects Canol Gogledd Cymru — Grant: £57,839.94

Canlyniadau a gyflawnir: W9, W11, W12, W13Key effaith: Ehangu'r Prosiect Bywyd Cartref a
gwasanaeth cynghori ynni, gan gefnogi pobl hyn. Heriau: Materion recriwtio ar gyfer rolau
arbenigol. Cynaliadwyedd: Cryfhau modelau menter gymdeithasol ar gyfer annibyniaeth ariannol.

Cyngor Cymuned Trefriw — Grant: £865

Canlyniadau a gyflawnwyd: W9, W11, W12Key effaith: Adferwyd arwydd pentref hanesyddol, gan
wella treftadaeth leol. Heriau: Dod o hyd i arwyddwyr medrus. Cynaliadwyedd: Adeiladu hyder ar
gyfer ceisiadau ariannu treftadaeth yn y dyfodol.

Clwb Pél-droed Penmaenmawr Phoenix — Grant: £27,852.35
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Canlyniadau a gyflawnir: W9, W11, W12, W14Key effaith: Paneli solar wedi'u gosod a twill turio,
lleihau costau gweithredol a sicrhau cynaliadwyedd. Heriau: costau drilio annisgwyl.
Cynaliadwyedd: Dod yn fodel ar gyfer clybiau pél-droed ar lawr gwlad cynaliadwy.

Clwb Achub Bywyd O'r Mér Llanfairfechan — Grant: £11,163.76

Canlyniadau a gyflawnir: W9, W11, W12Key effaith: Dyblu aelodaeth clwb a hyfforddi 10 achubwr
bywyd newydd. Heriau: Cadw aelodau sydd newydd eu hyfforddi. Cynaliadwyedd: Ehangu
partneriaethau gydag ysgolion a chlybiau chwaraeon dvr.

Casgliad

Mae'r crynodeb cyddwysedig hwn yn arddangos amrywiaeth y prosiectau a ariennir gan Gronfa
Allweddol Adeiladu Capasiti CCGC. Cyflawnodd y rhaglen ganlyniadau cryf o ran gwirfoddoli,
meithrin gallu, ymgysylltu &'r gymuned, a chynaliadwyedd, gan helpu mudiadau trydydd sector i
adeiladu gwytnwch ac effaith hirdymor.

Dylai cyllid yn y dyfodol ganolbwyntio ar:
e Cryfhau partneriaethau ar gyfer cynaliadwyedd.
¢ Ehangu modelau llwyddiannus sy'n cael eu gyrru gan y gymuned.
e Cefnogi sefydliadau i ysgogi cyllid cyfatebol a buddsoddiad newydd.

Mae'r crynodeb hwn yn rhoi trosolwg hygyrch o effaith prosiectau, gyda set ddata lawn ar gael yn 'y
ddogfen Atodiad 1 annibynnol.

Atodiad 2 cyfweliadau staff

Crynodeb o'r cyfweliad — Prif Swyddog
R4l a chyfrifoldebau

Roedd y Prif Swyddog yn gyfrifol am oruchwylio'r rhaglen a ariennir gan UKSPF, gan gynnwys
rheoli llinell staff allweddol sy'n ymwneud & darparu. Roedd y rél hon yn cynnwys goruchwylio'r
Rheolwr Prosiect Adeiladu Capasiti a'r Swyddog Grantiau, sicrhau bod amcanion y rhaglen yn cael
eu bodloni a bod gofynion ariannol a llywodraethu yn cael eu dilyn. Y Prif Swyddog hefyd oedd y
prif bwynt cyswillt ar gyfer prosiect UKSPF, gan gymryd atebolrwydd yn y pen draw am ei Iwyddiant
a'i gydymffurfiaeth.

Proses ymgeisio ac ariannu

Roedd y Prif Swyddog yn ymwneud ag ysgrifennu cais cychwynnol UKSPF, ochr yn ochr &'r Prif
Swyddog blaenorol ac uwch staff eraill. Cynhaliwyd y broses ymgeisio ar fyr rybudd ym mis Mai—
Mehefin 2023, yn dilyn cyfle i wneud cais i'r gronfa ariannu ranbarthol. Gwnaed penderfyniad i
wneud cais am Gronfa Allwedd ledled y sir i sicrhau mynediad teg ar draws pob ardal yng

81



Nghonwy, yn hytrach na chael ei gyfyngu'n ddaearyddol fel gyda rhai ffrydiau cyllido blaenorol.
Nodwyd bod elfen meithrin gallu y rhaglen yn flaenoriaeth oherwydd ei bod yn cyd-fynd ag
amcanion strategol CCGC.

Detholiad o ganlyniadau UKSPF (W9-W15)

Roedd y penderfyniad i alinio'r rhaglen & chanlyniadau UKSPF W9-W14 yn seiliedig ar:

Yn cyd-fynd & blaenoriaethau CCGC presennol, yn enwedig o ran datblygu cymunedol a
chynaliadwyedd.

Osgoi buddsoddiadau cyfalaf mawr, gan fod amserlenni byr y prosiect yn gwneud gwariant
o'r fath yn anymarferol.

Hyblygrwydd o ran meini prawf ariannu, gan sicrhau y gallai ystod eang o grwpiau
gwirfoddol a chymunedol elwa.

Dyluniwyd y prosiect i wneud y mwyaf o hygyrchedd trwy leihau meini prawf cyllid cyfyngol, gan
ganiatau cefnogi sbectrwm eang o weithgarwch cymunedol.

Liwyddiannau a chyflawniadau rhaglenni

Nodwyd nifer o Iwyddiannau allweddol, gan gynnwys:

Ehangu cyrhaeddiad CCGC i gymunedau newydd, yn enwedig y rhai nad oeddent wedi
ymgysylltu a'r sefydliad o'r blaen.

Codi proffil CCGC, gan nad oedd llawer o sefydliadau a ariannwyd wedi bod yn ymwybodol
o wasanaethau cymorth y sefydliad cyn gwneud cais.

Ariannu nifer sylweddol o grwpiau newydd, gan ddangos bod y Gronfa Allweddol yn
cyrraedd sefydliadau a fyddai fel arall wedi cael trafferth cael gafael ar gymorth ariannol.

Troi cyflym wrth ddarparu cronfeydd, gyda'r panel a'r broses o wneud penderfyniadau
wedi'u sefydlu'n gyflym i sicrhau y gellid dyrannu grantiau'n effeithlon.

Heriau a wynebir

Er gwaethaf ei llwyddiannau, wynebodd y rhaglen sawl her:

Oedi cyn cael gafael ar daliadau ymlaen llaw gan Gyngor Gwynedd, gan arwain at
drafferthion Ilif arian sylweddol i grwpiau a ariannir.

Dryswch ynghylch gwaith papur a gweithdrefnau hawlio, gydag aml-iteriadau o ffurflenni yn
creu beichiau gweinyddol ar gyfer CCGC a grantion.

Dyblygu ffrydiau cyllido, wrth i'r awdurdod lleol lansio potiau ariannu tebyg, gan arwain at
ddryswch i ymgeiswyr a gwaith gweinyddol ychwanegol.
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e Materion capasiti o fewn Cyngor Gwynedd, a oedd yn rheoli'r cyllid rhanbarthol ac nad
oedd digon o adnoddau, gan achosi amseroedd ymateb araf ac aneffeithlonrwydd.

Goruchwylio ariannol a chydymffurfio

Chwaraeodd y Prif Swyddog ran wrth sicrhau cydymffurfiaeth & gofynion ariannol a llywodraethu.
Effeithiodd yr oedi ymlaen llaw ar linellau amser cyflenwi prosiectau yn sylweddol a rhoddodd
straen ychwanegol ar berthnasoedd & grantion, gan fod sefydliadau wedi rhagweld taliadau cyllid
cyflymach. Cynhaliwyd trafodaethau rheolaidd gyda Chyngor Gwynedd i ddatrys y materion hyn, er
y byddai prosesau cliriach o'r cychwyn cyntaf wedi lliniaru llawer o'r heriau hyn.

Mesur effaith hirdymor

Amlinellodd rhaglen UKSPF dri chanlyniad hirdymor allweddol:
1. Ymdeimlad o falchder mewn lle a buddsoddiad cymunedol lleol.
2. Mwy o gyfranogiad mewn gweithgareddau gwirfoddol a chymunedol.
3. Cydlyniant cymunedol gwell drwy wirfoddoli.

Er bod y canlyniadau hyn yn ymestyn y tu hwnt i'r cyfnod cyllido, mae CCGC wedi eu hymgorffori
mewn mecanweithiau monitro ac adrodd i olrhain eu cynnydd. Fodd bynnag, mae'r diffyg cyllid
ychwanegol ar gyfer gwerthuso ar 6l y rhaglen yn golygu bod olrhain tymor hir yn gyfyngedig.

Gwersi a ddysgwyd ac argymhellion

e Byddai prosesau gweinyddiaeth ariannol cliriach ar y cychwyn wedi osgoi oedi a lleihau
beichiau gweinyddol.

e Byddai aliniad cryfach rhwng gwahanol gronfeydd ariannu (e.e., Cronfa Allweddol CCGC
yn erbyn ffrydiau ariannu Cyngor Conwy) wedi lleihau dryswch i ymgeiswyr.

e Byddai cyfnod ariannu hirach wedi gwella cynaliadwyedd prosiectau ac wedi caniatau
gweithredu mentrau a ariennir gan grant yn fwy effeithiol.

o Dylai ceisiadau am gyllid yn y dyfodol flaenoriaethu monitro a gwerthuso parhaus, gan
sicrhau bod canlyniadau hirdymor yn cael eu holrhain yn ddigonol y tu hwnt i'r cyfnod
cyflawni.

Crynodeb o'r cyfweliad — Rheolwr Prosiect Adeiladu Capasiti
R6l a chyfrifoldebau

Roedd y Rheolwr Prosiect Adeiladu Capasiti yn gyfrifol am oruchwylio'r Gronfa Allweddol a
ariannwyd gan UKSPF a chydlynu'r rhaglen hyfforddiant gysylltiedig. Roedd hyn yn cynnwys rheoli
ceisiadau am grant, cefnogi mudiadau gwirfoddol i gael gafael ar gyllid, hyrwyddo cyfleoedd
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hyfforddi, a sicrhau cydymffurfiaeth & gofynion UKSPF. Roedd y rél hefyd yn cynnwys monitro
agweddau ariannol mewn cydweithrediad a'r Rheolwr Busnes ac olrhain cynnydd cyffredinol y
rhaglen.

Ymgeisio a rheoli grantiau

Chwaraeodd y Rheolwr Prosiect Adeiladu Gallu ran allweddol wrth ddylunio a gweinyddu'r Gronfa
Allweddol. Roedd y cyfrifoldebau'n cynnwys datblygu ffurflenni cais a chanllawiau, asesu ceisiadau
grant ochr yn ochr ag aelodau eraill o'r tim, a sicrhau bod ymgeiswyr yn cael arweiniad ac adborth
priodol. Cymerwyd ymagwedd ragweithiol i annog ceisiadau, gan gynnwys allgymorth uniongyrchol
i sefydliadau, digwyddiadau galw heibio, a marchnata e-bost. Er gwaethaf ymdrechion i ddarparu
cefnogaeth bersonol, roedd gan sesiynau galw heibio bresenoldeb is na'r disgwyl, o bosibl
oherwydd hyrwyddiad annigonol neu ddewis cyffredinol ar gyfer ymgysylitu ar-lein.

Cafodd sefydliadau llai, yn enwedig y rhai nad oedd yn gyfarwydd &'r broses ariannu, gymorth
ychwanegol. Dyluniwyd y broses i fod mor hygyrch & phosibl, gan leihau rhwystrau fel camau
mynegi diddordeb a gofynion cais cymhleth. Cafodd llawer o ymgeiswyr eu dargyfeirio o ffrydiau
cyllido eraill, gan sicrhau eu bod yn dal i allu cael gafael ar gymorth trwy ddulliau eraill.

Datblygu a chyflwyno rhaglenni hyfforddi

Amlinellodd cais Cam 2 UKSPF restr benodol o bynciau hyfforddi, a chyflwynwyd y rhan fwyaf o'r
rhain yn 6l y bwriad. Roedd y dewis o bynciau yn seiliedig ar gyfuniad o arbenigedd staff,
anghenion y sector canfyddedig, ac adborth o sesiynau hyfforddi blaenorol. Gwnaed rhai
newidiadau mewn ymateb i'r galw, megis ailadrodd gweithdai Ysgrifennu Ceisiadau oherwydd
diddordeb mawr.

Er mwyn cynyddu presenoldeb, hyrwyddwyd hyfforddiant trwy'r cyfryngau cymdeithasol, rhestrau
e-bost, radio lleol, ac ymgysylltu'n uniongyrchol & mynychwyr posibl. Fodd bynnag, roedd y nifer
sy'n manteisio yn parhau i fod yn is na'r disgwyl, yn enwedig ar gyfer digwyddiadau hyfforddi
annibynnol. Profodd y gynhadledd a ariannwyd gan UKSPF i fod yn ddull effeithiol o gynyddu
presenoldeb, gan ei bod yn caniatau i nifer o sesiynau gael eu cyflwyno mewn un digwyddiad.
Arweiniodd sesiynau hyfforddi am ddim at broblemau gyda diffyg presenoldeb, ac wrth gyflwyno
gwell atebolrwydd ffioedd canslo yn y gynhadledd, roedd pryderon ynghylch gweithredu hyn ar
draws pob sesiwn hyfforddi.

Ymgysylltu &'r gymuned a mesur canlyniadau

Un o brif ganlyniadau'r rhaglen oedd meithrin ymdeimlad o falchder yn ei le. Roedd hyn yn heriol
i'w fesur yn ffurfiol, felly defnyddiwyd adborth ansoddol o adroddiadau monitro i gipio effaith
prosiectau. Cafodd dangosyddion allweddol fel nifer y rolau gwirfoddol a gréwyd a digwyddiadau a
gynhaliwyd eu holrhain, ond cafodd llawer o'r effaith gymdeithasol ei chofnodi trwy adborth
penagored gan dderbynwyr grant.
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Cyllid a chydymffurfiaeth prosiect

Cynhaliwyd rheolaeth ariannol mewn cydweithrediad &'r Rheolwr Busnes. Roedd Rheolwr y
Prosiect Adeiladu Capasiti yn gyfrifol am olrhain gwariant, sicrhau cydymffurfiaeth & rheoliadau
UKSPF, a pharatoi hawliadau ar gyfer Cyngor Gwynedd. Er bod y system olrhain fewnol wedi
gwella dros amser, dychwelwyd rhai hawliadau cychwynnol oherwydd categoreiddio anghywir, gan
dynnu sylw at gymhlethdod gofynion adrodd ariannol UKSPF.

Heriau a gwersi a ddysgwyd

Llinellau amser cyllido byr: Roedd yr amserlen gywasgedig ar gyfer dyrannu cronfeydd a
darparu prosiectau yn her sylweddol. Roedd llawer o sefydliadau'n ei chael hi'n anodd
cwblhau prosiectau o fewn y cyfnod gofynnol, ac arweiniodd oedi wrth dderbyn cyllid at
rwystrau recriwtio a gweithredu.

Cymhlethdod Gofynion UKSPF: Cafodd rhai ymgeiswyr eu rhwystro gan y dull sy'n seiliedig
ar ymyrraeth, a oedd yn ei gwneud yn ofynnol iddynt alinio eu prosiectau & chanlyniadau
UKSPF penodol. Er mwyn lliniaru hyn, cyflwynwyd proses gosod canlyniadau hyblyg, lle
cytunwyd ar ddangosyddion effaith prosiect ar 6l ymgeisio.

Ymgysylltu & gwirfoddolwyr: Annog cyfranogiad mewn cyfleoedd hyfforddi ac ariannu yn
gofyn am allgymorth helaeth. Er bod marchnata e-bost a chyfryngau cymdeithasol yn
effeithiol wrth ddenu ymgeiswyr grant, roedd angen hyrwyddo sesiynau hyfforddi yn fwy
uniongyrchol i sicrhau presenoldeb.

Cynaliadwyedd sefydliadau: Helpodd y gronfa sefydliadau llai i brynu offer a hyfforddiant
hanfodol, gan gyfrannu at feithrin gallu yn y tymor hir. Fodd bynnag, ar gyfer sefydliadau
mwy, roedd yn gweithredu'n bennaf fel hwb ariannol tymor byr yn hytrach na mesur
cynaliadwyedd.

Argymhellion y dyfodol

Byddai cyfnodau ariannu hirach yn gwella cynllunio a gweithredu prosiectau, gan ganiatau
mwy o amser i sefydliadau ddarparu mentrau effeithiol.

Byddai symleiddio'r broses grant ymhellach, yn enwedig ar gyfer sefydliadau llai, yn lleihau
rhwystrau rhag cael mynediad ac yn annog cyfranogiad ehangach.

Gallai gwella strategaethau allgymorth hyfforddiant, fel gofyn am ddilyniant cyn-gofrestru ac
ystyried modelau cyflwyno hybrid, wella presenoldeb.

Gallai buddsoddi mewn offer digidol ar gyfer mesur effaith ac adrodd ddarparu tystiolaeth
gryfach o ganlyniadau, yn enwedig ar gyfer mentrau cymdeithasol a chymunedol.

Crynodeb o'r Cyfweliad — Swyddog Grantiau
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Rl a chyfrifoldebau

Roedd y Swyddog Grantiau yn gyfrifol am gefnogi ymgeiswyr drwy broses ariannu'r UKSPF, gan
sicrhau bod sefydliadau'n deall gofynion y cais, ac yn darparu arweiniad ar ddatblygu prosiectau.
Roedd y rél hefyd yn cynnwys asesu ceisiadau, darparu hyfforddiant ar ysgrifennu ceisiadau ac
arallgyfeirio incwm, a monitro cynnydd prosiectau'r Gronfa Allweddol.

Cymorth ac asesu ceisiadau grant

Gweithiodd y Swyddog Grantiau'n agos gyda sefydliadau cymunedol i'w helpu i lywio'r broses
ymgeisio, gan gynnig cyngor cyn ymgeisio, eglurhad a chymorth technegol. Roedd y dull a
ddefnyddiwyd yn hynod o sgyrsiol a rhyngweithiol, gan sicrhau bod ymgeiswyr yn deall yn llawn yr
hyn oedd ei angen ac y gallent fireinio eu ceisiadau yn unol & hynny.

Roedd y broses asesu yn drylwyr ac yn gefnogol, gan gynnwys trafodaethau manwl gydag
ymgeiswyr. Pan oedd angen eglurhad ar geisiadau, rhoddwyd cyfle i ymgeiswyr adolygu a
chryfhau eu ceisiadau. Roedd rhan allweddol o'r asesiad yn cynnwys sicrhau hyfywedd ariannol,
megis nodi anghysondebau mewn cyfrifon a gwirio am ffynonellau cyllid eilaidd.

Cyflwyno hyfforddiant ac adeiladu gallu

Datblygodd a chyflwynodd y Swyddog Grantiau sesiynau hyfforddi ar ysgrifennu ceisiadau ac
arallgyfeirio incwm, a gynhaliwyd fel gweithdai annibynnol ac mewn cynadleddau mwy. Dyluniwyd
y sesiynau hyn i fod yn hygyrch, yn ymarferol ac yn rhydd o jargon, gan sicrhau y gallai sefydliadau
0 bob maint ymgysylitu.

Roedd yr hyfforddiant yn cynnwys:

e Sutiddatblygu ceisiadau ariannu cryf, gan ganolbwyntio ar eglurder, gwerth cymdeithasol,
a budd cymunedol.

e Ffynonellau cyllid amgen a strategaethau arallgyfeirio, gan helpu sefydliadau i symud i
ffwrdd o ddibynnu ar grantiau sengl.

o Ymarferion ymarferol, gan gynnwys enghreifftiau go iawn o geisiadau llwyddiannus ac
aflwyddiannus, i ddangos arferion gorau.

Roedd adborth gan gyfranogwyr yn hynod gadarnhaol, gyda rhai grwpiau'n priodoli ceisiadau
llwyddiannus am gyllid yn uniongyrchol i'r hyfforddiant a gawsant. Dywedodd y cyfranogwyr hefyd
eu bod yn teimlo'n fwy hyderus wrth ddatblygu cynigion yn annibynnol.

Monitro a gwerthuso prosiectau Cronfa Allweddol

Roedd y Swyddog Grantiau yn ymwneud & monitro prosiectau a ariannwyd gan UKSPF, gan
sicrhau eu bod ar y trywydd iawn ac yn mynd i'r afael ag unrhyw heriau a wynebir gan grantion.
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Fodd bynnag, oherwydd estyniad i'r rhaglen, gohiriwyd monitro, gan greu 6l-groniad o brosiectau
i'w hadolygu.

Roedd y gweithgareddau monitro allweddol yn cynnwys:

e Gwirio bod derbynwyr grantiau yn bodloni eu gofynion gwariant, gan sicrhau bod arian yn
cael ei ddefnyddio'n briodol.

o Gweithio gyda sefydliadau i addasu cyllidebau, yn enwedig lle roedd angen addasiadau i
oedi prosiectau neu newidiadau mewn amgylchiadau allanol.

¢ Annog sefydliadau i ail-bwrpasu arian sydd heb ei wario, gan sicrhau bod arian yn aros o
fewn y gymuned ac yn cael ei ddefnyddio'n effeithiol.

Heriau a wynebir
Nododd y Swyddog Grantiau nifer o heriau:

e Roedd amserlenni cyllid byr yn golygu bod rhai sefydliadau'n cael trafferth gweithredu
prosiectau cyn terfynau amser.

¢ Roedd oedi mewn caniatad cynllunio yn effeithio ar brosiectau seilwaith, gan achosi
cymhlethdodau mewn dyraniadau gwariant.

e Creodd newidiadau munud olaf mewn llinellau amser rhaglenni ddryswch, gan ei gwneud
yn ofynnol addasiadau i fonitro prosiectau a goruchwyliaeth ariannol.

e Presenoldeb isel mewn rhai sesiynau hyfforddi, yn enwedig pan drefnwyd sesiynau yn
ystod y diwrnod gwaith, gan dynnu sylw at yr angen i ddarparu hyfforddiant mwy hyblyg.

Addasiadau a datrys problemau

Er mwyn mynd i'r afael &'r heriau hyn, gweithiodd y Swyddog Grantiau'n agos gyda grantion i
addasu cyllidebau, ailystyried strategaethau gweithredu prosiectau, a dod o hyd i atebion creadigol
ar gyfer cronfeydd sydd heb eu tanwario. Roedd enghraifft yn cynnwys ail-bwrpasu tanwariant
prosiect i ddigwyddiad Nadolig cymunedol, gan sicrhau bod yr arian o fudd i'r ardal leol yn hytrach
na chael ei ddychwelyd.

Argymhellion y dyfodol

o Byddai llinellau amser cyllido mwy hyblyg yn caniatau i sefydliadau gynllunio'n fwy effeithiol
ac osgoi gwariant brys.

e Cydlynu gwell hyfforddiant i gynnwys sesiynau gyda'r nos neu ar benwythnosau, gan
ganiatau mwy o gyfranogiad.

e Ymgysylltu yn gynnar & grantion ar rwystrau prosiect posibl, fel caniatad cynllunio, er mwyn
0sgoi oedi.
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o Elfen ddigidol gryfach ar gyfer hyfforddiant, fel sesiynau wedi'u recordio neu weminarau, i
ganiatau mwy o hygyrchedd.

Crynodeb o'r cyfweliad — Rheolwr Busnes
Rl a chyfrifoldebau

Roedd y Rheolwr Busnes yn gyfrifol am oruchwylio gweinyddiaeth ariannol y rhaglen a ariennir
gan UKSPF, gan sicrhau monitro cywir o wariant grant a chydymffurfio & gofynion adrodd. Roedd y
rél yn cynnwys olrhain taliadau, cwblhau ceisiadau a gyflwynwyd i Gyngor Gwynedd, a sicrhau
uniondeb ariannol y rhaglen drwy strwythurau goruchwylio ac adrodd ariannol manwl.

Gweinyddu grantiau a monitro ariannol

Chwaraeodd y Rheolwr Busnes ran allweddol wrth brosesu pob trafodyn ariannol sy'n gysylltiedig
a4 UKSPF, gan sicrhau bod arian yn cael ei ddyrannu'n gywir o fewn categoriau cyllideb dynodedig.
Oherwydd cymhlethdod gofynion adrodd UKSPF, creodd y Rheolwr Busnes daenlen olrhain
ariannol ar wahan, a oedd yn monitro gwariant gwirioneddol, gwariant ymroddedig, a gwariant a
gynlluniwyd, gan alluogi goruchwyliaeth ariannol amser real gwell.

Roedd y broses hawliadau misol yn seiliedig ar y cofnodion mewnol hyn, ac mae angen craffu
ychwanegol i gyd-fynd & thaliadau yn erbyn categoriau gwariant a ddiffiniwyd ymlaen llaw Cyngor
Gwynedd. Un o'r prif heriau a nodwyd oedd nad oedd rhai gwariant grant yn ffitio'n hawdd o fewn y
penawdau rhagnodedig, gan ei gwneud yn ofynnol addasiadau i sicrhau cydymffurfiaeth & gofynion
hawlio.

Goruchwylio ariannol a chydymffurfio

Roedd angen addasu i dempledi adrodd sydd wedi'u cloi, wedi'u fformatio ymlaen llaw a
ddarparwyd gan Gyngor Gwynedd, a oedd yn cyfyngu ar hyblygrwydd wrth gategoreiddio treuliau.
Nododd y Rheolwr Busnes fod rhai penawdau yn rhy anhyblyg, gan ei gwneud hi'n anodd
adlewyrchu natur gwariant y rhaglen yn gywir. Yn ogystal, creodd gwrthod hawliadau oherwydd
man anghysondebau feichiau gweinyddol ychwanegol, gan ofyn am addasiadau ac ailgyflwyno.

Er mwyn mynd i'r afael &'r heriau hyn, cynhaliodd y Rheolwr Busnes gyfathrebu parhaus a
Chyngor Gwynedd, gan ofyn am eglurhad ar ofynion adrodd a dadlau dros brosesau adrodd
ariannol mwy addasadwy.

Heriau a wynebir
Nodwyd nifer o heriau ariannol a gweinyddol:

o Oedi wrth brosesu hawliadau, a achosir gan gymhlethdod y system adrodd a'r amser a
gymerir ar gyfer cymeradwyo hawliad.
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Materion categoreiddio, lle na ellid mapio rhai costau'n hawdd i linellau cyllideb a
ddiffiniwyd ymlaen llaw, gan arwain at addasiadau llafurus.

Cyfyngiadau capasiti o fewn Cyngor Gwynedd, a oedd yn arafu ymatebion i ymholiadau ac
amseroedd prosesu estynedig.

Roedd monitro dwys o ran amser, gan fod olrhain data ariannol yn erbyn canlyniadau'r
prosiect yn gofyn am addasiadau a chymodi parhaus.

Monitro ac adrodd gwelliannau

Gweithredodd y Rheolwr Busnes sawl gwelliant i symleiddio monitro ariannol, gan gynnwys:

Datblygu system olrhain ariannol gynhwysfawr sydd wedi'i gwahanu'n glir gwariant
ymrwymedig, cynlluniedig a gwirioneddol.

Cynnig defnyddio Power Bl ac offer adrodd ariannol awtomataidd i wella effeithlonrwydd
wrth olrhain a chyflwyno data ariannol.

Awgrymu mecanweithiau adrodd ariannol manylach a fyddai'n caniatau rhoi gwybod am
ymyriadau lluosog o dan wahanol gategoriau UKSPF, gan adlewyrchu effaith drawsbynciol
prosiectau a ariennir.

Effaith ar ddarparu rhaglenni

Er gwaethaf heriau gweinyddol, sicrhaodd gwaith y Rheolwr Busnes:

Derbyniodd grantion daliadau amserol, gan leihau aflonyddwch ariannol i brosiectau a
ariennir.

Cynhaliwyd cofnodion ariannol yn gywir, gan ddarparu cyfrif sy'n barod i archwilio gwariant
UKSPF.

Gwellwyd prosesau ar gyfer monitro ariannol yn y dyfodol, gydag argymhellion ar gyfer
strwythurau adrodd grantiau mwy syml.

Gwersi a ddysgwyd ac argymhellion

Byddai cyflwyno mecanweithiau adrodd ariannol mwy hyblyg yn caniatau gwell aliniad
rhwng gwariant prosiectau a chategoriau adrodd UKSPF.

Byddai gwella integreiddio offer monitro (e.e., CRM a systemau cyllid) yn darparu cyswillt
cliriach rhwng canlyniadau ariannol a rhaglenni.

Byddai ymgysylltu cynharach a chyllidwyr ar brosesau hawlio yn lleihau beichiau
gweinyddol ac yn symleiddio goruchwyliaeth ariannol.
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crynodeb Cyfweliad Staff: Uwch Swyddog Cyllido, CCGC

Chwaraeodd yr Uwch Swyddog Cyllid yn CGGC rdl hanfodol wrth ddarparu arweiniad, cefnogaeth
a goruchwyliaeth strategol ar gyfer Cronfa Allweddol Adeiladu Capasiti Sector Gwirfoddol. Roedd
eu gwaith yn canolbwyntio'n bennaf ar sicrhau bod ymgeiswyr wedi'u paratoi'n dda, bod cyllid yn
cael ei ddyrannu'n effeithiol, a phrosiectau sy'n cyd-fynd ag amcanion ehangach UKSPF.

Cymorth cais ac adeiladu gallu

Er nad oedd yr Uwch Swyddog Cyllid yn asesu ceisiadau ar gyfer y Gronfa Allweddol yn
uniongyrchol, roeddent yn chwarae rél ymgynghorol, gan gynnig arweiniad i ddarpar ymgeiswyr.
Roedd llawer o grwpiau a oedd yn ceisio cyllid wedi ymgysylltu & chynlluniau grant eraill CGGC o'r
blaen, ac roedd rdl y swyddog yn cynnwys eu helpu i ddeall meini prawf y Gronfa Allweddol,
mireinio eu ceisiadau, a chryfhau eu ceisiadau.

Roedd ymgeiswyr, yn enwedig y rhai o sefydliadau gwirfoddol llai, yn aml angen mentora a
chyngor i lywio'r broses ariannu. Gweithiodd y swyddog gyda nhw i:

e Egluro disgwyliadau'r panel cyllido a mynd i'r afael & chwestiynau posibl yn rhagataliol.

¢ Annog cydweithio & grwpiau eraill, lle bo hynny'n berthnasol, i gynyddu effaith a
chynaliadwyedd.

o Darparu adborth anffurfiol ar geisiadau drafft, gan gynnig awgrymiadau ar sut i gryfhau eu
cynigion heb fynd ati i'w hysgrifennu ar eu rhan.

Drwy gynnig y lefel hon o gymorth cyn ymgeisio, helpodd yr Uwch Swyddog Cyllid sefydliadau i
fagu eu hyder a'u gallu, gan sicrhau ansawdd uwch o geisiadau a mwy o siawns o sicrhau cyllid.

Datblygu prosiectau a strategaeth ariannol

Bu'r swyddog hefyd yn gweithio'n agos gydag ymgeiswyr i archwilio ffynonellau cyllid ychwanegol.
Er nad oedd angen arian cyfatebol ar y Gronfa Allweddol, ceisiodd llawer o grwpiau gyfuno ffrydiau
cyllido lluosog i gynyddu graddfa neu hirhoedledd eu prosiectau. Roedd hyn yn cynnwys:

e Nodi cyfleoedd i grwpiau gyfuno cyllid UKSPF a ffrydiau grant CCGC eraill, fel Cronfa
Gwynt y Mbér.

o Helpu sefydliadau i ddilyniannu eu cyllid yn strategol, gan sicrhau y gallent ddangos
darpariaeth lwyddiannus o brosiectau cyn gwneud cais am grantiau ychwanegol.

e Cysylltu & Rheolwr y Gronfa Allwedd i sicrhau bod prosiectau'n cael eu cyfeirio at y ffrwd
ariannu fwyaf priodol yn seiliedig ar eu hanghenion a'u hamcanion.

Roedd y dull hwn yn sicrhau bod sefydliadau gwirfoddol yn gwneud y mwyaf o'u cyfleoedd cyllido,
yn hytrach na gwneud cais am grantiau ar wahan.
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Monitro a gwerthuso

Ar 6l dyfarnu cyllid, chwaraeodd y swyddog ran mewn cefnogi monitro prosiectau a goruchwyliaeth
ariannol. Roedd hyn yn cynnwys:

e Sicrhau bod grwpiau a ariennir yn cadw at ofynion adrodd ariannol ac yn gwario eu grant o
fewn yr amserlenni a nodwyd.

e Darparu arweiniad ar addasiadau i'r gyllideb, yn enwedig pan oedd angen i brosiectau
addasu eu gwariant o fewn canllawiau'r UKSPF.

« Olrhain datblygiad sefydliadol, gan ganiatau i grantion ddangos effaith eu cyllid ar gyfer
ceisiadau yn y dyfodol.

Nodwyd hefyd bod oedi wrth dalu arian gan Gyngor Gwynedd, arweinydd rhanbarthol UKSPF, yn
creu heriau o bryd i'w gilydd i sefydliadau sydd angen mynediad uniongyrchol at gyllid. Effeithiodd
yr oedi hwn ar amseroedd dechrau'r prosiect ac mewn rhai achosion, roedd hi'n anodd i grwpiau
sicrhau cyllid cyfatebol ychwanegol mewn pryd.

Heriau a Gwersi a ddysgwyd

o Cyfyngiadau amseru: Roedd y ffenestr fer ar gyfer gwneud cais, derbyn, a gwario cyllid
UKSPF yn creu anawsterau, yn enwedig i sefydliadau llai sydd & gallu gweinyddol

cyfyngedig.

o Baich gweinyddol: Roedd angen cymorth ychwanegol ar rai grantion i lywio gofynion
cydymffurfio, yn enwedig o ran adroddiadau ariannol.

e Cynllunio cynaliadwyedd: Roedd llawer o grwpiau'n awyddus i barhau a'u prosiectau y tu
hwnt i gyfnod ariannu'r UKSPF, a chwaraeodd y swyddog ran yn eu harwain tuag at
opsiynau cyllido yn y dyfodol.

Cyfleoedd yn y dyfodol

Wrth edrych ymlaen, awgrymodd yr Uwch Swyddog Cyllid y gallai dulliau ariannu strategol mwy
hirdymor fod o fudd i sefydliadau gwirfoddol. Gallai hyn gynnwys:

e Cynlluniau grant cyfunol, lle mae grwpiau'n derbyn cyllid ar unwaith a chymorth
cynaliadwyedd tymor hwy.

e Cymorth mwy teilwredig i ymgeiswyr newydd, gan sicrhau bod grantion tro cyntaf yn
derbyn arweiniad ar fonitro, adrodd a chynllunio ariannol tymor hir.

¢ Prosesau gweinyddol symlach, yn enwedig wrth dalu grantiau, er mwyn osgoi oedi sy'n
effeithio ar ddarparu prosiectau.
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Crynodeb o'r cyfweliad — Cynorthwyydd Gweinyddol Gwirfoddoli
Rl a chyfrifoldebau

Roedd y Cynorthwyydd Gweinyddol Gwirfoddoli yn gyfrifol am gefnogi sefydliadau gyda cheisiadau
am gyllid sy'n gysylltiedig & gwirfoddolwyr, cynghori ar bolisiau gwirfoddolwyr, a chynorthwyo gyda

chynllunio a darparu rhaglenni hyfforddi o dan y fenter a ariennir gan UKSPF. Roedd y rél hefyd yn
cynnwys hyrwyddo cyfleoedd gwirfoddoli a hyfforddiant diogelu, gweithio'n agos gyda sefydliadau i
feithrin eu gallu a chynnal ymgysylltiad gwirfoddolwyr.

Cefnogaeth gwirfoddolwyr a cheisiadau grant

Rhoddodd y Cynorthwyydd Gweinyddol Gwirfoddoli gymorth uniongyrchol i sefydliadau sy'n
gwneud cais am y Gronfa Cefnogi Gwirfoddolwyr. Roedd ymgysylltu yn bennaf trwy'r Rhwydwaith
Trefnwyr Gwirfoddol, a oedd yn cynnwys cydlynwyr gwirfoddol a rheolwyr o sefydliadau lleol.
Rhoddwyd blaenoriaeth i'r grwpiau hyn o ran cael mynediad at gyfleoedd cyllido, ac er bod
diddordeb cychwynnol, roedd y nifer sy'n manteisio ar y cynllun yn arafach na'r disgwyl.

| fynd i'r afael & hyn, cydweithiodd y Cynorthwyydd Gweinyddol Gwirfoddoli gyda'r tim cyllido i
gynyddu ymwybyddiaeth o'r grantiau sydd ar gael. Yn ogystal ag ymdrechion hyrwyddo, darparwyd
cefnogaeth un i un i sefydliadau sydd angen cymorth gyda pholisiau gwirfoddoli. Roedd
enghreifftiau'n cynnwys gweithio gyda Cyswllt Conwy i adolygu polisiau hen ffasiwn a chefnogi
Share and Care wrth ffurfioli gweithdrefnau rheoli gwirfoddolwyr. Roedd hyblygrwydd yn allweddol
wrth gefnogi gwahanol sefydliadau, gan fod rhai, fel Clybiau Rotari, yn gweithredu o dan bolisiau
ymbarél yn hytrach na pholisiau gwirfoddol safonol.

Datblygu a chyflwyno rhaglenni hyfforddi

Chwaraeodd y Cynorthwyydd Gweinyddol Gwirfoddoli ran mewn cynllunio a darparu hyfforddiant,
yn enwedig o ran diogelu a gwirfoddoli ieuenctid. Roedd hyn yn cynnwys:

e Cydlynu hyfforddiant diogelu a ddarperir gan bartneriaid allanol, fel WCVA.

e Ymgynghori ar gynnwys y sesiwn er mwyn sicrhau perthnasedd i sefydliadau trydydd
sector.

e Cyflwyno hyfforddiant ar wirfoddoli ymhlith pobl ifanc, a oedd &'r nod o herio camsyniadau
ac annog mwy o sefydliadau i ymgysylltu & phobl ifanc.

Sylw allweddol o sesiynau hyfforddi oedd nad oedd rhai sefydliadau wedi ystyried cynnwys
gwirfoddolwyr ifanc o'r blaen. Sbardunodd y sesiynau drafodaethau ar rwystrau posibl, megis
gofynion goruchwylio a risgiau canfyddedig, a helpu sefydliadau i ddeall buddion cyfranogiad
ieuenctid, gan gynnwys eu cyfraniad posibl at gyflawni gofynion gwirfoddoli Bagloriaeth Cymru.

Ymgysylltu &'r gymuned a recriwtio gwirfoddolwyr
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Un o nodau'r prosiect oedd annog mwy o unigolion i gymryd rhan mewn gwirfoddoli, yn enwedig
grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol. Er bod y Cynorthwyydd Gweinyddol Gwirfoddoli wedi
hwyluso trafodaethau a hyfforddiant ar ehangu cyfranogiad gwirfoddolwyr, nododd yr adborth fod
angen mwy o gefnogaeth o hyd ar rai sefydliadau i weithredu polisiau gwirfoddol cynhwysol. Yn
ogystal, roedd ymgysylltu & gwirfoddolwyr yn amrywio yn dibynnu ar strwythur a pharodrwydd y
sefydliad i addasu polisiau.

Nododd y Cynorthwyydd Gweinyddol Gwirfoddoli fod sesiynau hyfforddi byrrach, mwy penodol yn
cael mwy o ymgysyllitiad o'i gymharu & sesiynau hirach, a oedd yn cael eu hystyried yn fwy o
ymrwymiad. Roedd darparu lluniaeth a chynnal trafodaethau wyneb yn wyneb hefyd yn cynyddu
cyfranogiad.

Ymdrechion a heriau hyrwyddo

Gwnaed hyrwyddo cyfleoedd hyfforddi ac ariannu trwy sawl sianel, gan gynnwys cyfryngau
cymdeithasol, rhestrau e-bost, rhestrau Eventbrite, a gwefan y sefydliad. Er gwaethaf ymgysylltu'n
ragweithiol, roedd rhai sesiynau'n fwy llwyddiannus nag eraill, heb unrhyw batrwm clir o ran lefelau
presenoldeb.

Roedd yr arsylwadau allweddol yn cynnwys:

e Roedd sesiynau hyfforddi hirach yn llai deniadol i gyfranogwyr, gyda llawer yn ffafrio
sesiynau byrrach, pwnc-benodol.

e Roedd amseru dyrchafiad yn chwarae rhan wrth fynychu, gyda rhai digwyddiadau angen
cyhoeddiadau cynharach i ennill tyniant.

e Roedd rhwydweithio wyneb yn wyneb ac ymgysylltu uniongyrchol yn fwy effeithiol wrth
annog cyfranogiad o gymharu & hyrwyddo digidol yn unig.

Heriau a gwersi a ddysgwyd

o Arafwch y defnydd o gronfa cymorth gwirfoddolwyr: Ni wnaeth brwdfrydedd cychwynnol ar
gyfer y gronfa drosi i gyfraddau ymgeisio uchel. Roedd mwy o gefnogaeth uniongyrchol yn
helpu, ond efallai bod strategaethau ymgysylltu ychwanegol wedi bod yn fuddiol.

o Hygyrchedd hyfforddiant: Roedd rhai sefydliadau'n parhau i fod yn betrusgar i ymgysylitu &
hyfforddiant, yn enwedig mewn meysydd fel diogelu, oherwydd cyfyngiadau amser neu
ddiffyg perthnasedd canfyddedig.

e Amrywiad mewn parodrwydd sefydliadol: Roedd gan rai grwpiau bolisiau gwirfoddol
sefydledig, tra bod eraill angen mewnbwn sylweddol i ddatblygu strwythurau a
gweithdrefnau llywodraethu.
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e Ymgysylltu & gwirfoddolwyr ieuenctid: Roedd annog sefydliadau i gynnwys gwirfoddolwyr
iau yn gofyn am ganfyddiadau heriol a darparu atebion ymarferol i bryderon cyffredin,
megis gofynion goruchwylio a hyfforddi.

Argymhellion y dyfodol
o Datblygu sesiynau hyfforddi mwy cryno, effaith uchel i gynyddu hygyrchedd ac ymgysylitu.

e Parhau i weithio'n agos gyda sefydliadau ar ddatblygu polisi, yn enwedig y rhai sy'n
newydd i reolaeth gwirfoddolwyr strwythuredig.

¢ Cyflwyno mecanweithiau dilynol strwythuredig i ddal effaith hirdymor ar recriwtio a chadw
gwirfoddolwyr.

e Ehangu ymdrechion i hyrwyddo gwirfoddoli ymhlith pobl ifanc, gan ddarparu astudiaethau
achos ac enghreifftiau go iawn o ymgysylitiad ieuenctid llwyddiannus.
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Atodiad 3 Cyfweliad Gwirfoddoli

C: Beth wnaeth eich ysgogi i fod yn wirfoddolwr?

A: Rwyf wedi bod yn rhan o gefnogi'r Eisteddfod leol ers 18 mlynedd. Mae fy angerdd am
ddigwyddiadau diwylliannol ac ysbryd cymunedol wedi fy ysbrydoli i gyfrannu fy sgiliau. Gyda fy
nghefndir ariannol, teimlais y gallwn gael effaith wirioneddol fel trysorydd, ac mae wedi bod yn
brofiad hynod werth chweil.

C: Sut mae gwirfoddoli wedi bod o fudd i chi'n bersonol?

A: Mae wedi rhoi ymdeimlad cryf o foddhad a mwynhad i mi. Dros y blynyddoedd, rwyf wedi
meithrin cyfeillgarwch gydol oes, ac mae'r tim gwirfoddol wedi dod fel "un teulu mawr." Mae'r
profiad wedi cyfoethogi fy mywyd trwy ganiatau imi barhau i ymgysylltu &'r gymuned a chyfrannu at
rywbeth ystyrlon.

C: Ydych chi wedi wynebu unrhyw heriau yn eich rél wirfoddoli?

A: Ydw. Un o'r heriau mwyaf fu recriwtio gwirfoddolwyr iau, yn enwedig ar 6l COVID. Mae wedi
dod yn fwy anodd annog pobl newydd i gamu i mewn. Fodd bynnag, mae cael rhwydwaith
cefnogaeth gref o fewn y tim gwirfoddol wedi gwneud gwahaniaeth mawr o ran cadw moral yn
uchel.

C: Pa sgiliau rydych chi wedi'u datblygu drwy wirfoddoli?

A: Rwyf wedi gwella fy sgiliau cyfathrebu, gwaith tim a hyder yn fawr, yn enwedig wrth siarad
mewn cyfarfodydd pwyllgor. Mae bod yn drysorydd hefyd wedi cryfhau fy ngallu i weithio gyda
phobl o bob oed a rheoli cyfrifoldebau ariannol yn effeithiol.

C: A ydych wedi derbyn unrhyw hyfforddiant ffurfiol ar gyfer eich rol?

A: Ddim yn ffurfiol, ond cefais gyfle i gysgodi'r trysorydd blaenorol am ddwy flynedd cyn ymgymryd
a'r rél yn annibynnol. Roedd y mentoriaeth hon yn hynod ddefnyddiol. Fodd bynnag, rwy'n credu y
byddai cyfleoedd hyfforddi mwy strwythuredig o fudd i wirfoddolwyr y dyfodol.

C: Pa effaith mae gwirfoddoli yn ei gael ar y gymuned?

A: Heb wirfoddolwyr, ni fyddai'r Eisteddfod yn bodoli. Mae gwirfoddolwyr yn hanfodol i gadw
traddodiadau diwylliannol yn fyw a sicrhau bod digwyddiadau fel hyn yn parhau i ddod &
chenedlaethau at ei gilydd. Mae ein cyfraniadau yn helpu i gynnal y gymuned a chreu atgofion
parhaol i bawb sy'n cymryd rhan.

C: Beth yw eich barn ar wella recriwtio a chymorth gwirfoddolwyr?
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A: Rwy'n credu bod angen ymdrechion recriwtio mwy gweithredol a chefnogaeth strwythuredig i
ddenu a chadw gwirfoddolwyr. Gallai CGGC chwarae mwy o ran wrth helpu grwpiau fel ein rhai ni i
ddod o hyd i aelodau newydd a'u hyfforddi i rannu cyfrifoldebau yn fwy effeithiol.

C: A fyddech chi'n argymell gwirfoddoli i eraill?

A: Yn hollol. Mae'n ffordd foddhaus ac ystyrlon o roi yn 6l i'r gymuned. Nid yn unig ydych chi'n
ennill sgiliau gwerthfawr, ond rydych chi hefyd yn cael bod yn rhan o rywbeth mwy na chi‘ch hun,
gan wneud gwahaniaeth gwirioneddol i fywydau pobl.

Casgliad

Mae'r cyfweliad hwn yn tynnu sylw at effaith sylweddol gwirfoddoli ar unigolion a'r gymuned. Mae
gwirfoddolwyr yn ennill profiad gwerthfawr, yn cryfhau eu cysylltiadau, ac yn helpu i gynnal
mentrau diwylliannol a chymdeithasol pwysig. Bydd symud ymlaen, cynyddu hyfforddiant
strwythuredig, ymdrechion recriwtio a chydnabyddiaeth gwirfoddolwyr yn allweddol i sicrhau
llwyddiant parhaus rhaglenni fel yr Eisteddfod.
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Atodiad 4 Crynodeb o adborth hyfforddi

Cynhadledd Trydydd Sector CCGC (8 Tachwedd 2024)

Cafodd Cynhadledd y Trydydd Sector CCGC adborth cadarnhaol gan fynychwyr, gan dynnu sylw
at ei werth fel cyfle rhwydweithio a dysgu i fudiadau gwirfoddol. Mae'r prif ffyrdd o'r adborth yn
cynnwys:

Cryfderau'r gynhadledd:

Cyfleoedd rhwydweithio: Roedd y mynychwyr yn gwerthfawrogi'r cyfle i gysylltu & gweithwyr
proffesiynol a sefydliadau eraill.

Amrywiaeth o weithdai: Cafwyd croeso da i sesiynau ar ddiogelu, rheoli gwirfoddolwyr, a
chydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.

Siaradwyr a sesiynau o ansawdd uchel: Derbyniodd y gweithdy cynhwysiant LHDTQIA +
ganmoliaeth benodol am ei agosrwydd a'i berthnasedd.

Digwyddiad wedi'i drefnu'n dda: Cafodd y lleoliad, y strwythur a'r gefnogaeth gan staff eu
cymeradwyo, gyda sén yn benodol am yr ystafell synhwyraidd am ei chynwysoldeb.

Meysydd ar gyfer Gwella:

Addasiadau amseru sesiwn: Awgrymodd rhai mynychwyr seibiannau byrrach ac osgoi sesiynau
hwyr y prynhawn i sicrhau mwy o gyfranogiad.

Ailadrodd gweithdai: Ceisiadau am ailadrodd sesiynau allweddol i ganiatau presenoldeb
ehangach.

Llety bwyd a deietegol: Galw am well opsiynau bwyd fegan a rheoli gwell croeshalogi.
Awgrymiadau yn y dyfodol:

Mwy o ryngweithio &'r gynulleidfa: sesiynau holi ac ateb mewn trafodaethau panel i wella
ymgysylltu.

Arddangos effaith gymunedol: Tynnu sylw at fentrau lleol fel grantiau cymunedol ffermydd gwynt.

Gwell cyfathrebu a diweddariadau: Cyfarfodydd rheolaidd neu blatfform ar-lein ar gyfer ymgysylitu
parhaus.

Adborth o sesiynau hyfforddi unigol
Cyswllt Conwy — Codi Arian ac ymgysylitu & gwirfoddolwyr

Canfu Cyswllt Conwy fod yr hyfforddiant codi arian ac ymgysylltu & gwirfoddolwyr yn fuddiol wrth
archwilio modelau nawdd newydd a ffurfioli eu dull rheoli gwirfoddolwyr. Roeddent yn
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gwerthfawrogi'r mewnwelediadau ymarferol a'r cyfleoedd rhwydweithio, gan gysylltu & sefydliadau
sy'n wynebu heriau tebyg. Fodd bynnag, awgrymwyd y byddai disgrifiadau sesiwn cliriach yn
helpu'r rhai sy'n bresennol i ddewis y cyfleoedd hyfforddi mwyaf perthnasol.

Emma, Pride Cymru — gweithdy cynhwysiant LGBTQ+

Rhoddodd y gweithdy cynhwysiant LGBTQ+ gyfle i godi ymwybyddiaeth, ehangu rhwydweithiau, a
hwyluso trafodaethau ystyrlon ynghylch cynwysoldeb. Er bod cyfranogwyr yn gwerthfawrogi'r
trafodaethau diogel ac agored, nododd adborth y gallai CCGC ei hun gymryd agwedd fwy
cynhwysol yn ei allgymorth a'i farchnata i sicrhau cyfranogiad ehangach gan sefydliadau amrywiol.

Theatr Pigtown — Gwirfoddoli ieuenctid

Wrth fynychu sesiwn wirfoddoli ieuenctid, canfu Theatr Pigtown fod llawer o'r cynnwys yn
cwmpasu tir cyfarwydd, gan gyfyngu'r gwerth a gafwyd. Awgrymon nhw y byddai disgrifiadau
hyfforddiant manwl yn helpu sefydliadau i ddewis y sesiynau mwyaf perthnasol. Yn ogystal, fe
wnaethant nodi bwich mewn hyfforddiant sgiliau digidol, yn enwedig ym maes deallusrwydd
artiffisial a chodi arian ar-lein, a fyddai'n fuddiol i'r sector yn eu barn hwy.

Youth Shedz — Gweithdy LGBTQ+ Cynhwysiant

Roedd Youth Shedz o'r farn bod y sesiwn yn ddefnyddiol ac yn galonogol, gan gadarnhau bod eu
dull o ymgysylitu & gwirfoddolwyr a chynwysoldeb yn cyd-fynd ag arferion gorau. Roeddent yn
gwerthfawrogi'r cyfle i fyfyrio ar eu systemau cymorth ar gyfer gwirfoddolwyr ifanc ond awgrymodd
y byddai cynnig sesiynau sawl gwaith yn cynyddu hygyrchedd ac yn lleihau gwrthdaro amserlennu.

Rheoli newid yn y sector gwirfoddol a chymunedol (23/10/24)

Tecawé allweddol:
o Deall strategaethau ar gyfer rheoli newid ac addasu sefydliadol.
e Defnyddio astudiaethau achos a thrafodaethau grivp i gymhwyso dysgu.
e Datblygu cynllun rheoli newid ar gyfer eu sefydliadau.
e Adnabod a goresgyn rhwystrau i newid.

Adborth Cyfranogwyr:
o "Yn rhyngweithiol iawn. Mae [y tiwtor] yn hyfforddwr rhagorol.”
o "Sesiwn wych, yn berthnasol iawn ac yn ddeniadol.”
o "Mae llawer o astudiaethau achos a chyfleoedd i drafod.”
e '"Lleoliad gwych a sesiwn gynhwysol."

Gwelliannau a awgrymir:
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Awgrymodd un cyfranogwr ailstrwythuro'r astudiaeth achos 'trychineb' er mwyn alinio'n well &
thrafodaethau datrys problemau yn ddiweddarach yn y sesiwn.

Recriwtio effeithiol ar gyfer y sector gwirfoddol a chymunedol (24/10/24)
Tecawé allweddol:
e Creu disgrifiadau swydd effeithiol a strategaethau recriwtio.
o Defnyddio hyfforddiant yn seiliedig ar senarios i ddangos sgiliau cyfweld allweddol.
e Egluro disgwyliadau rél i wella'r broses recriwtio.
Adborth cyfranogwyr:
o "Ystafell wych, awyrog, bwyd anhygoel.”
e "[Mae'r tiwtor] v yn hynod wybodus a phersonol — cynnwys cwrs gwych."
o "Mewn gwirionedd yn rhyngweithiol, dim ond y hyd cywir, ac wedi'i strwythuro'n dda.”
o "Mae [y tiwtor] yn bwerdy! Mae mor wybodus ac yn llawn profiad o'r byd go iawn."
Casgliad

Gwerthfawrogwyd yr hyfforddiant a ddarperir gan CCGC yn eang, gyda themau allweddol o ran
ymarferoldeb, perthnasedd a chyfleoedd rhwydweithio yn dod i'r amlwg ar draws pob sesiwn. Er
bod adborth cyffredinol wedi bod yn gadarnhaol iawn, nododd y cyfranogwyr feysydd i'w gwella,
gan gynnwys disgrifiadau sesiwn cliriach, mwy o hygyrchedd, ac ystod ehangach o bynciau
hyfforddi, yn enwedig mewn sgiliau digidol. Bydd y mewnwelediadau o'r gwerthusiadau hyn yn cael
eu defnyddio i fireinio rhaglenni hyfforddi yn y dyfodol, gan sicrhau eu bod yn parhau i ddiwallu
anghenion esblygol y sector gwirfoddol.
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Atodiad 5 Cyfeiriadau

Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU

Adroddiadau Gwerthuso'r Gronfa Ffyniant Gyffredin. Ffynhonnell: Adroddiadau buddiolwr gan
dderbynwyr grantiau sy'n manylu ar ymyriadau a chanlyniadau. Dogfen Werthuso - crynodeb
strwythuredig a gréwyd yn seiliedig ar gyfweliadau buddiolwr

Canllawiau Swyddogol Llywodraeth y DU ar Gronfa Ffyniant Gyffredin y DU. Cyhoeddiadau
Llywodraeth y DU (2025). Ar gael yn: Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU (cyrchwyd ym mis Chwefror
2025)

Adroddiadau awdurdodau lleol ar ddosbarthu cronfeydd. Adroddiadau cyngor ar ddyraniad
cronfeydd i brosiectau lleol. Enghraifft ar gael yn: Cyllid Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy (Chwilio
am ddiweddariadau Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU) (cyrchwyd ym mis Chwefror 2025)

CCGC (Cyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Conwy) Ariannu a Chefnogi Gwybodaeth.
Cyhoeddiadau CCGC ynghylch gweinyddu grantiau UKSPF yn lleol. Ar gael yn:
https://CCGC.org.uk/en a https://CCGC.org.uk/cy (cyrchwyd ym mis Chwefror 2025)

Astudiaethau Achos ac adroddiadau trydydd sector. Sefydliadau elusennol sy'n elwa o'r gronfa.
Enghraifft ar gael yn: Cronfa Gymunedol vy Loteri Genedlaethol (Chwilio am adroddiadau cyllid sy'n
gysylltiedig & UKSPF) (cyrchwyd ym mis Chwefror 2025)

Cyhoeddiadau Llywodraeth ar Strategaeth Levelling Up & UKSPF (2 Chwefror 2022). Papurau
polisi swyddogol a dogfennau strategaeth. Ar gael yn: Levelling Up Papur Gwyn (cyrchwyd
Chwefror 2025)

Gwerthusiad a chanllawiau Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU

Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU: Strategaeth Werthuso Canllawiau UKSPF (16 Hydref 2024). Ar
gael yn: UKSPF: strategaeth werthuso (cyrchwyd Chwefror 2025)

Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU: Fframwaith Monitro a Gwerthuso Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU:
Gwerthuso (8 Mawrth 2023). Ar gael yn: Fframwaith Monitro a Gwerthuso UKSPF (cyrchwyd ym
mis Chwefror 2025)

Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU: Adroddiad dichonoldeb gwerthuso lefel ymyrraeth UKSPF -
crynodeb gweithredol (16 Hydref 2024). Ar gael yn: Adroddiad Dichonoldeb Gwerthuso Lefel
Ymyriad (cyrchwyd ym mis Chwefror 2025)
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https://www.gov.uk/government/publications/uk-shared-prosperity-fund-prospectus
https://www.conwy.gov.uk/
https://cvsc.org.uk/en
https://cvsc.org.uk/cy
https://www.tnlcommunityfund.org.uk/
https://www.gov.uk/government/publications/levelling-up-the-united-kingdom
https://www.gov.uk/government/publications/uk-shared-prosperity-fund-evaluation/ukspf-evaluation-strategy
https://www.gov.uk/guidance/uk-shared-prosperity-fund-monitoring-and-evaluation-4
https://www.gov.uk/government/publications/uk-shared-prosperity-fund-intervention-level-evaluation/ukspf-intervention-level-evaluation-feasibility-report-executive-summary
https://www.gov.uk/government/publications/uk-shared-prosperity-fund-intervention-level-evaluation/ukspf-intervention-level-evaluation-feasibility-report-executive-summary

Canllawiau gwerthuso'r Gronfa Ffyniant Gyffredin (SPF) 2022-2025 ar gyfer prosiectau twf da. Ar
gael yn: Canllawiau Gwerthuso ar gyfer Prosiectau Twf Da (cyrchwyd ym mis Chwefror 2025)

Gwerthusiad a chanllawiau Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU

Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU: Strategaeth Werthuso Canllawiau UKSPF (16 Hydref 2024). Ar
gael yn: UKSPF: strategaeth werthuso (cyrchwyd Chwefror 2025)

Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU: Fframwaith Monitro a Gwerthuso Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU:
Gwerthuso (8 Mawrth 2023). Ar gael yn: Fframwaith Monitro a Gwerthuso UKSPF (cyrchwyd ym
mis Chwefror 2025)

Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU: Adroddiad dichonoldeb gwerthuso lefel ymyrraeth UKSPF -
crynodeb gweithredol (16 Hydref 2024). Ar gael yn: Adroddiad Dichonoldeb Gwerthuso Lefel
Ymyriad (cyrchwyd ym mis Chwefror 2025)

Canllawiau gwerthuso'r Gronfa Ffyniant Gyffredin (SPF) 2022-2025 ar gyfer prosiectau twf da. Ar
gael yn: Canllawiau Gwerthuso ar gyfer Prosiectau Twf Da (cyrchwyd ym mis Chwefror 2025)

Llywodraeth Cymru a UKSPF

Datganiad Ysgrifenedig: Cyflawni Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU (6 Rhagfyr 2022). Ar gael yn:
Darparu'r UKSPF - Llywodraeth Cymru (cyrchwyd ym mis Chwefror 2025)

Briff Ymchwil Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU (lonawr 2020). Ar gael yn: Briff Ymchwil UKSPF
(cyrchwyd Chwefror 2025)

Levelling Up Fund a gwerthusiadau cysylltiedig

Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU: Gwybodaeth Ychwanegol (10 Awst 2022). Ar gael yn: UKSPF
Gwybodaeth Ychwanegol (cyrchwyd ym mis Chwefror 2025)

Gwerthusiad lefel ymyrraeth Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU: adroddiad diweddaru cynnar (16
Hydref 2024). Ar gael yn: Adroddiad Diweddariad Cynnar Gwerthuso Lefel Ymyriad (cyrchwyd
Chwefror 2025)

Cymru a'r Gronfa Ffyniant Gyffredin: Blaenoriaethau ar gyfer disodli cyllid strwythurol yr UE (2
Hydref 2020). Ar gael yn: Wales and the Shared Prosperity Fund Report (cyrchwyd Chwefror 2025)
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https://ciosgoodgrowth.com/wp-content/uploads/2024/01/Evaluation-Guidance-for-Good-Growth-Projects-V.Final-.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/uk-shared-prosperity-fund-evaluation/ukspf-evaluation-strategy
https://www.gov.uk/guidance/uk-shared-prosperity-fund-monitoring-and-evaluation-4
https://www.gov.uk/government/publications/uk-shared-prosperity-fund-intervention-level-evaluation/ukspf-intervention-level-evaluation-feasibility-report-executive-summary
https://www.gov.uk/government/publications/uk-shared-prosperity-fund-intervention-level-evaluation/ukspf-intervention-level-evaluation-feasibility-report-executive-summary
https://ciosgoodgrowth.com/wp-content/uploads/2024/01/Evaluation-Guidance-for-Good-Growth-Projects-V.Final-.pdf
https://www.gov.wales/written-statement-delivery-uk-shared-prosperity-fund
https://research.senedd.wales/research-articles/the-uk-shared-prosperity-fund/
https://www.gov.uk/government/collections/uk-shared-prosperity-fund-additional-information
https://www.gov.uk/government/collections/uk-shared-prosperity-fund-additional-information
https://www.gov.uk/government/publications/uk-shared-prosperity-fund-intervention-level-evaluation/uk-shared-prosperity-fund-intervention-level-evaluation-early-update-report
https://publications.parliament.uk/pa/cm5801/cmselect/cmwelaf/90/9005.htm

Atodiad 6 Amserlen cynhadledd

Cymorth Community .
Cynhadledd Trydydd Sector &z s’ Third Sector Conference
nwy n
Prif Neuadd Conwy Deganwy Rhuddlan Orme Suite Gwrych Mesanin

Amser

09:00-
10:00

10:00-
10:20

10:30-
11:15

ailsiliz=
11:45

11:45 -
12:30

12:30-
13:15

HERIS =
13:45

14:00 -
14:45

15:00 -
15:30

15:45 -
16:30

16:30-18:30

Cofrestru yn Agor
Gweinir te a choffi yn y Brif Neuadd

Croeso
Prif Neuadd

Egwyl
Gweinir te a choffi yn y Brif Neuadd

Cinio
Gwasanaethwyd yn y Brif Neuadd

Cyfarfod Cyffredinol Blynyddel CCGC
Prif Neuadd

Egwyl

Gweinir te a choffi yn y Brif Neuadd. Adloniant yn y Brif Neuadd

Sesiwn Cymdeithasol Trydydd Sector - Ymunwech & ni yn Y Review (Llawr Cyntaf, Venue Cymru) am ddiod a sgwrs!
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Cymorth Community
Third Sector Conference &i%id §| s’ Cynhadledd Trydydd Sector

Conwy Conwy
Time Main Hall Conwy Deganwy Rhuddlan Orme Suite Gwrych Mezzanine
09:00- Registration Opens
10:00 Tea & Coffee served in Main Hall
10:00- Welcome
10:20 Main Hall
10:30-
11:15
11:15- Break
11:45 Tea & Coffee served in Main Hall
11:45 -
12:30
12:30- Lunch
13:15 Served in Main Hall
13:15 - CVSC Annual General Meeting
13:45 Main Hall
14:00 -
14:45
15:00 - Break
15:30 Tea & Coffee served in Main Hall. Entertainment in Main Hall
15:45 -
16:30
16:30-18:30 Third Sector Social - Join us at Y Review (First Floor, Venue Cymru) for a drink and a chat!

Atodiad 7 Darperir yr holl sesiynau hyfforddi
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